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LEI COMPLEMENTAR N° 654/2024               Santa F6 de Goias-GO, 07 de junho de 2024.

Altera  as  disposig6es  dos   cargos  listados  abaixo,
revogando as disposig6es contratas ao objeto da lei,
na forma que especifica e da outras provid6ncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Santa F6 de Goias, Estado de Goias, APROVA, e eu
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art  1 °. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados abaixo, apresentando
salario  base,  pre-requisitos,   carga  horaria,   descrigao   sumdria  e   descrigfro   detalhada  dos
referidos  cargos,  para fins  de  utilizagao  e  simplificagao  do  concurso  que  sera realizado  no
municipio de Santa F5 de Goids.

Art.2°-  Os  seguintes  cargos  descritos  passam  novas  descrig6es,  conforme  anexos  abaixo:

DEMA ANEXO XXIV   -PORTEIRO ANEXO   XXV   -
ANEX0     XXVI     -PSICOLOGO:      ANEXO     XXVII     -PROFESSOR     PIII:E#E::EA#:E

Art 3°-Esta lei entra em vigor na data de sun publicagao e revoga as disposig5es em contralo
sobre  o  tema  dos  referidos  cargos  das  seguintes  leis:  lei  n°356/2007;  lei  n°630ra023,  lei
n°369#009,  lei  n°  239/2009,lei  n°435#011,lei  n°437Z2011,  e  quaisquer  outras  leis  com
disposigao em contrino.

Garhadefrife;;Arfsor;#AV;;i:

Prefeito Municip al
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ANEX0 I- AGENTE DE COMBATE A HNDEMIAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENI)EMIAS.
SALARI0 BASE: R$ 2840,00 @ois Mil Oitocentos e Quarenta Reais)
PRE  REQUISITOS:  Ensino  M6dio  Completo, ter idade minima de  18  anos,  ter conclufdo
com born aproveitamento o curso de fomapao inicial e continuado e aprovagao em concurso
ptiblico.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.
DESCRICA0  SUMARIA D0 CARGO:  Prestar atendimentos em ambulat6rios, postos de
satde,  vacinagao,  distribuigao  e  controle de medicamentos,  inspegao  sanitdria em postos  de
sande  e  estat>elecimentos  comerciais;  afuarem  campanhas  educativas;  atuar na  execngao  de
campanhas de erradicapao de agentes nocivos a sadde ptiblica e nas campanhas de prevengao.
DESCRI¢AO DETALHADA DO CARGO:   Desenvolver apses que busquem a integrag5o
entre a equipe de satide e a populapao adscrita as Unidades Basicas de Satde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou  coletividade;  trabalhar  com  descrigao  de  famflias  em  base  geografica  definida,  a micro
area; estar em contato permanente com as fanflias desenvolvendo ag6es educativas, visando a
promogao  da  satide  e  a preyengao  das  doengas,  de  acordo  com  o  planejamento  da  equipe;
cadastrar  todas  as  pessoas  de  sua  micro  area  e  manter  os  cadastros  atualizados;  orientar
famflias  quanto  a  utilizagao  dos  servigos  de  satide  disponiveis;  desenvolver  atividades  de
promogao da satde, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio
de  visitas  domiciliares  e  das  apses  educativas  individuais  e  coletivas  mos  domicflios  e  na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco;  acompanhar,  por  meio  de  visita  domiciliar,  todas  as  fallias  e  individuos  sob  sua
responsabilidade,  de  acordo  com  as  necessidades  deflnidas  pela  equipe;  e  cunprir  com  as
atribuig5es atualmente definidas para os Agentes Comunitdrios de Sande I ACS em relagao a
prevengao e ao controle da malaria e da Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas,
desde  que  vinculadas  as  atribuig5es  acima;   observar  e  cumpriras  normas  de  higiene  e
seguranga  do  trabalho;  executar  outras  atividades  compativeis  com  a  natureza  do  cargo  e
previstas em regulanento.

ANEXO 11- ASSISTENTE ADENISTRATIVO

CARGO : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
SALARIO BASE: R$ 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)
PRE  -  REQUISITOS:   Ensino  M6dio   Completo,  possuir  a  idade  minima  de   18  anos.
Aprovapao em Concurso Ptiblico.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.
DESCRICA0  SUMARIA DO CARGO:  Executar servigos de apoio nas areas de recursos
hulnanos,   administrapao,   finangas  e  logfstica;   atender  usuirios,  fomecendo   e  recebendo
informag6es;  tratar  de  documentos  variados,  cunprindo  todo  o  procedimento  necessdrio
referente aos mesmos; preparar relat6rios e planilhas;  executar servigos gerais de escrit6rios;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO  DETALHADA  DO  CARGO: Recepcionar  docunentos,  conferindo-os  e
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encaminhar para as provid6ncias necessdrias,
intemas;  Registrar e protocolar em sistemas,  dados e informag6es,  organizando-os de fo-rma
16gica,  seguindo  padr6es  e  instrug6es  vigentes;  Efetuar  agendamento  e  convocagao  para
participagao  de  eventos,  orientando  os participantes  quanto  aos procedimentos;    Auxiliar  a
elaborapao de relat6rios, planilhas, planejamentos e programag5es institucionais; Auxiliar os
processos de auditorias intemas e extemas, quarto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes a gestao de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais
e/ou  items  de  responsabilidade  do  departanento;  Atender  o  ptiblico,  orientando  quanto  aos
procedimentos,   normas,   resolng5es,   registros   profissionais   e   legislap6es   pertinentes   de
interesse  ptiblico;  Registrar  ocorrencias  em  sistemas  ou  planilhas  e  providenciar  as  ap5es
necess5rias para resolngao de problemas, monitorando pendencias e providencias, seguindo as
normas  e  procedimentos  intemos;  Auxiliar  a realizapao  e  apresentap6es  de  eventos,  como
cursos,  palestras,  workshops,  oficinas  e  outras  atividades  institucionais  voltadas  ao  ptiblico
intemo e extemo;   Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e
nomas  pertinentes   as   responsabilidades   do   setor;   Realizar  procedimentos  para  registro
profissional e demais tramites necessdrios para a emissao de carteira de registro profissional,
como coleta de biometria, fotografia, dados e informap6es e demais procedimentos; Identificar
possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar
aos  responsaveis,   de  modo   a  facilitar  a  identificapao  das  causas  e  resolugao;  Atuar  no
planejamento e controle logistico, como despesas, manutengao, iseng6es tributdrias, rodovias,
documentagao, roteiros e itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Atuar
como  gestor  e/ou  fiscal   de  contratos  que  competem  sua  area  de  atuapao;   Controlar  a
regularidade da doculnentapao dos veiculos oficiais, multas e infrag6es, adotando as medidas
necessarias  para  a manutengao  da  conformidade  docunental;  Providenciar os  trinites para
pagamentos   e   ressarcimentos,   utilizando   sistemas   e   planilhas,   seguindo   normativas   e
procedimentos

assegurando o cumprimento das normas e regras

intemos e quaisquer outras atividades semelhantes referentes a rotina do Cargo.

ANEX0 Ill- AGENTE COMUNITARI0 DE Satide /Area 1

CARGO: Agente Comunitfrio de Satide (Area 1)

SALARI0 BASE: R$ 2.824,00 (Dois Mil Oitocentos e Vinte e Quatro Reais).

PRE -REQUISITOS: Ensino M6dio Completo, born aproveitamento no curso de formapao,
residir na area e aprovapao em concurso ptiblico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO  SUMARIA DO  CARGO:  Prestar atendimentos em ambulat6rios, postos de
satde,  vacinapao,  distribuigao  e  controle  de medicamentos,  inspegao  sanitata em postos  de
sande  e  estabelecimentos  comerciais;  atuarem  campanhas  educativas;  atuar na  execugao  de
campanhas de erradicagao de agentes nocivos a satide ptiblica e nas campanhas de prevengao.

DESCRICA0 DETALHADA D0 CARGO:  Desenvolver ag6es que busquem a integragao
entre a equipe de sadde e a populapao adscrita as Unidades Basicas de Satde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;  trabalhar com  descrigao  de familias  em base  geografica definida,1  a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag6es educativas, visando a
promogao  da  satide  e  a prevengao  das  doengas,  de  acordo  com  o  planejamento  da equipe;
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cadastrar  todas  as  pessoas  de sua  micro  area  e  manter  os cadastros  atualizados;  orientar
famflias  quanto  a  utilizapao  dos  servigos  de  satide  disponiveis;  desenvolver  atividades  de
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promogao da sande, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a satde, por meio
de  visitas  domiciliares  e  das  apses  educativas  individuais  e  coletivas  nos  domicilios  e  na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de
risco;  acompanhar,  por  meio  de  visita  domiciliar,  todas  as  familias  e  individuos  sob  sua
responsabilidade,  de  acordo  com  as  necessidades  definidas  pela  equipe;  e  cunprir  com  as
atribuig6es atualmente definidas para os Agentes Comunitdrios de Sande - ACS em relapao a
prevengao e ao controle da malaria e da Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas,
desde  que  vinculadas  as  atribuig5es  acima;   observar  e  cunpriras  normas  de  higiene  e

do  trabalho;  executar  outras  atividades  compativeis-com  a  natureza  do  ;argo  eseguranga
previstas em regulamento.

ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SHRVICOS GERAIS

SALARIO BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)

PRE  -REQUISITOS:  Ensino  Fundamental  Incompleto;  idade  minima  de  18  anos  e  ser
Aprovado  em  Concurso  Ptiblico  que  comtemple  teste  de  esforgo  fisico  (TAF)  de  carat6r
eliminat6rio.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO  SUMARIA  DO  CARGO:  Executar  tare fas  operacionais  de  nivel  bdsico,
auxiliando diretamente, sob orientapao, nas atividades manuais e de apoio relativas a sua area
de atuapao e que requeiram repetigao de rotinas.

DESCRICAO bETALHADA D0 CARdb: Fazer a limpeza de chao, paredes, corrim5es,

\escadas, bancadas, bebedouros, televis6es, janelas e o que mais for necessalio, utilizando as

Terramentas  adequadas  cedidas pela empresa;  Auxiliar o  encarregado  de facilities  a fazer a

1ista de compras de produtos necessdrios para a exeougao  do trabalho  da equipe de servieos

gerais;  Comunicar  o  encarregado  de  facilities  sobre  deteriorap6es,  como  vasos  sanitdios,

descargas, pias, cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja encontrada durante seu tuno;

Fazer  o  registro  das  areas  higiehizadas,  de  acordo  com  o  protocolo  da  empresa;  Estar  em

contato  com  as  demais  pessoas  da  equipe,  prestando  auxilio   ou  solicitando-o,   quando

necessatio.
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ANEX0 V- AUXILIAR DE CONSUTORI0 DENTARIO

CARGO : Auxiliar de Consult6I.io Dentario

SALARI0 BASE: R$2000,00 a)ois Mil Reais)

PRE -REQUISITOS: Ensino M5dio; curso de formagao e registro no conselho regional de
odontologia; aprovapao em concurso pdblico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICA0  SUMARIA  DO  CARGO:  AEEH no  consult6rio
sempre  sob  supervisao  deste,  mos giv§§

e  o  dentista,
gerais   da   clinica   odontol6gica,   o   que   inclui

atividades  de  limpeza  dos  utensilios  utilizados,  atendimento  de  pacientes,  recepgao,  entre
outras possibilidades referentes a sua area de atuapao.

DES-CRICAO  DE-TALHADA--D-0  CARd-6:---Cjrganizal-  a  executai  atividadas-  de  hi±-ien-e
bucal;  Processar  filme  radiografico;  Preparar  o  paciente  para  o  atendimento;  Auxiliar  e
instrunentar os proflssionais nas interveng5es clhicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontol6gico;  Selecionar moldeiras; Preparar modalos em gesso;
Registrar    dados    e   particij]ar    da    analise    das    informap5es    relacionadas    ao    controle
administrativo  em  sande  bucal;  Exeoutar  limpeza,  assepsia,  desinfe9ao  e  esterilizapfro  do
instrumental, equipamentos odoutol6gicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhinento
do    paciente    nos    servigos    de    sai'ide   bucal;    Aplicar    medidas    de   biosseguranga   no
armazenamento,  transporte,  manuseio   e  descarte  de  produtos   e  residuos   odontol6gicos;
Desenvolver  ag6es  de  promogao  da  sa.nee  e  prevengao  de  riscos  ambientais  e  sanitarios;
Realizar  em  equipe  levantamento   de  necessidades  em  sande  bucal;  Adotar  medidas  de
b±Q_s_S_egquanga visando ao controle de infecgao.

ANEXO VI- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitfria

SALARIO BASE: R$ 1600,00 Oril e Seiscentos Reais)

PRE -REQUISITOS: Ensi-no M5dio completo, possuir a idade minima de 18 anos, ser
aprovado em Concurso Ptiblico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DHSCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Exercicio de atividades de prevengao de doengas e
promogao   da  sande,   mediante  realizagao   de   ag6es   de   campo   e  visitas   domiciliares   ou
comunitdrias, atuando nos programas de satde ambiental relacionados a fatores biol6gicos e
nao  biol6gicos  e  controle  de  endemias,  zoonoses  e  outras  ag6es  que  se  fagaln  necessdrias
desenvolvidas em conforlnidade com as diretrizes do SUS.

DESCRICAO  DETALHADA D0  CARGO:  conhecer,  cadastrar  e mapear o territ6rio  de
apao;  1evantar,  reconhecer  e  cadastrara  as  situap5es  anbientais  de  risco  a  sadde  humana;
executar ag6es de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, da qualidade do ar e
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da   qualidade do   solo,   dentre   outras;   1evantar, reconhecer   e   cadastrar   a  presenga
contaminantes quinicos que oferegam risco a satide humana; conhecer os principais conceitos
e  t)iologia  de  vetores,  roed6res  e  outras  especies  sinantr6picas,  dom6sticas  e  silvestres  de
interesse  em satide ptiblica;  executar apses  de vigilancia e  controle de  culicideos  atrav6s da
coleta e pesquisa larvdria para levantanento de fndice, da identificapao de focos e eliminapao
de criadouros e do tratamento focal e perifocal, dentre outras;  executar ag6es de vigilancia e
controle  da raiva,  atrav6s  de  capturas  e  apreensao  de  caes  errantes  e  vacinapao  anti-rabica,
1eishmaniose  e   outras  zoonoses;   executar  apses  de  vigilfrocia  de  especies  sinantr6picas;
executar  ag6es  de  vigilancia  de  animais  pegonhentos  relativos  a  area  de  abrangencia  da
Vigilincia Ambiental; desenvolver atividades de Educapao Ambiental em Satde; apoiar apses
de fiscalizapao de acordo com a legislagao vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear
focos   de   doengas   especificas;   participar   de   campanhas   preventivas;    executar   tarefas
administrativas; executar outras atividades determinadas em legislagao especffica; orientar as
atividades de prevengao/preservapao ambiental e da satde, por meio de vistorias e inspeg5es
t6cnicas  locais;  promover  educagao  sanitdria e  ambiental;  zelar pela  guarda,  conservapao  e
manutengao dos materiais e equipanentos; observar medidas de seguranga contra acidentes de
trabalho;   executar   outras   atribuig6es   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade   e
responsabilidade.

ANEX0 VII- AUXILIAR DE ENSINO

CARGO : AUXILIAR DE ENSIN0
SALARIO BASE: R$ 2000,00 a)ois Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais
PRE -REQUISITOS: Ensino M5dio completo. Aprovapao em Concurso Pdblico.
DESCRICA0  SUMARIA D0  CARGO:  Auxilia os  alunos  e professores,  acompanha as
criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitag6es de
material  pedag6gico  em  sala  ou  de  assist6ncia  as  criangas  e  colabora na  organizagao  da
instituigao
DE S CRI CA0                 DETALHADA                 D 0                 CARGO :                 execugao ,
sob     supervisao     e     orientapao,trabalhos     relacionados     com     assistencia     e  orientagao
educacional,  aplicapao  de  recursos  audiovisuais  na  educapao  e  supervisao,  administragao  e
inspegao     do     ensino.     Organizar,     coletar     dados     e     colaborar     na     aplicagao     de
testes    psicol6gicos     e     vocacionais.     Assistir     aos     alunos     nas     atividades     escolares,
profissionais  e  de  lazer.   Classificar  e  catalogar  recursos  audiovisuais.  Dar  assistencia  na
preparapao  de aulas praticas. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais.
Pesquisar  fontes  de  informapao  e  materiais  didaticos.  Acompanhar  discentes  em  estagios.
Assistir  nas  pesquisas  destinadas  a  fomecer  elementos  para  elaborapao  de  programas  de
ensino.  Colaborar no planejamento, controle e avaliap5o das atividades de ensino.  Colaborar
no  estabelecimento  de  normas  para  avaliapao  do  material  didatico.   Utilizar  recursos  de
infomatica.
Executar outras tarefas  de mesma natureza e hivel de  complexidade associadas ao  ambiente
organizacional.
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ANEX0 VIII- AUXILIAR DE FARMACIA

CARGO : AUXILIAR DE FARRACIA
SALARI0 BASH: R$ 1700,00 Oril e Setecentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE -REQUISITOS: Ensino M6dio Completo, Aprovagao em Concurso Ptiblico.

DESCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho,
lavando,    secando,    separando    e   embalando.    Trabalhar   em   conformidade   a   normas   e
procedimentos tecnicos e de biosseguranga; Atuar semanalmente Auriliar nas atividades do dia
a dia.

DESCRICA0   DETALHADA   DO   CARGO:   Realizar   tare fas   simples   em   famacias,
estocando     e     manipulando     produtos    ja    preparados     para    auxiliar    o     farmaceutico.
Colocar     etiquetas     nos     rem5dios,     produtos     e     outros     preparados     famaceuticos.
Armazenar  os  produtos,  para  facilitar  a  manipulapao  e  controle  dos  mesmos.  Abastecer  as

prateleiras    com    os    produtos,    para    permitir    o    rapido    e    permanente    atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balc6es e outras areas de trabalho, para mante-los em boas
condig6es  de  uso.  Limpar  fiascos,  provetas  e  outros  instrumentos,  esterilizando-os  antes  e
depois  do  manuseio,  para  assegurar  a  pureza  dos  produtos  evitar  misturas  de  substancias.
Efetuar   atendimento   verificando   receitas,   embrulhando   e   entregando   os   produtos,   para
sati sfazer                                                                        o s                                                                        pedido s.
Registrar    os     produtos      fomecidos,      para     possibilitar      os    controles     flnanceiros    e
estocagem.  Auxiliar  na  preparapao  de  produtos  nao  medicinais,  como  produtos  quimicos
industriais              e              agricolas,              s ob              orientapao              do              farmaceutico.
Utilizar                                       recurso s                                       de                                       infomatica.
Executar  outras  tarefas  de  mesma natureza e nivel  de  complexidade  associadas  ao  ambiente
organizacional.

ANEX0 IX- AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGO : AUHLIAR DE LAB0RATORIO

SALARIO BASE: R$ 1700,00 Oril e Setecentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

/::=:,?:
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PRE -REQUISITOS: Ensino M5dio Completo e Aprovagao em Concurso Ptiblico.

DESCRICAO   SUMARIA   DO   CARGO:   Desenvolver   atividades   auxiliares   gerais   de
laborat6rio ben como de areas especfficas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias
e  materiais  similares.  Preparar  solug6es  e  equipamentos  de  medigao  e  ensaios  e  analisar
amo stras                           de                           insumo s                           e                           materias-primas.
Limpar   instrumentos   e    aparelhos   e   efetuar   coleta   de    amostras,   para    assegurar  maior
rendimento    do  trabalho    e    seu   processaniento    de   acordo    com  os   padr5es  requeridos.
Organizar   o   trabalho   conforme   normas   de   seguranga,   sadde   ocupacional   e   preservagao
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:  Fazer a assepsia de material de laborat6rio em
geral.  Realizar o  enchimento,  embalagem e rotulagao  dos  materiais  e  equipamentos valendo-
se    de    procedimentos    aconselhaveis,    para    acondiciona-1os    conforme determina a ordem
de  servigo.Fazer  coletas  de  amostras  de  material  utilizando  t5cnica  especial,  instrunentos  e
recipientes apropriados, para+ possibilitar exane dessas substincias.Conservar e manter limpo o
laborat6rio.
Proceder    a    limpeza    e/ou    desinfecgao     de    utensilios     e     instalapao     do     laborat6rio.
Auxiliar     no     preparo      do     material     de     laborat6rio     para     auxiliar     as     pesquisas.
Auxiliar      nas      pesagens,misturas      e      filtrag6es      de      material      segundo      processos
recomendados.  Controlar  o  estoque  de  material  usado  no  laborat6rio.  Utilizar  recursos  de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEX0 X- BIOMEDICO

CARGO : BIOMEDIC0

SALARI0 BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE  -  REQUISITOS:  Ensino  Superior  Completo  em  Biomedicina,  Registro  em  Conselho
Regional e Aprovagao em Concurso Ptlblico.

DESCRICA0 SUMARIA D0 CARGO: Atuar em equipes de satde, a nivel tecnol6gico, nas
atividades  complementares  de  diagn6sticos.  Assessorar nas  atividades  de  ensino,  pesquisa  e
extensao.

DFSCRICA0     DETALHADA    D0     CARGO:     Realizar    analises     fisico-qulmicas     e
microbiol6gicas        de        interesse        para        o        saneamento        do        meio        ambiente.
Realizar             servigo s             de             radio grafia,             exclu{da             a             inteapretagao.
Atuar, sob supervisao m5dica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagn6stico e de outros para
os  quais  esteja 1egalmente habilitado.Planej ar e  executar pesquisas  cientificas  em instituig6es
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ptiblicas         e
Utilizar

privadas,         na         area

ambiente organizacional.

de sua         esp ecialidade
recurso s                                         de

Executar    outras    tare fas    de    mesma   natureza    e    m'vel    de    complexidade  associadas  ao

ANEXO XI- COVHIRO

profissional.
Informatica.

CARGO : COVEIRO

SALARI0 BASE: R$ 1412;00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais).

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

PRE -REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Aprovagao em Concurso Ptiblico.

DESCRICA0 SUMARIA DO CARGO: Compreende a execugao de tarefas que se destinem
a realizagao, sob supervisao, das atividades de enterrar e desenterrar cadaveres.

DHSCRICAO   DETALHADA   DO   CARGO:   Proceder   a   abertura   de   covas   simples
(sepultamento  em  terra),  usando  pa  e  abrindo  buracos,   de  acordo   com  as  medidas  pr6-
estabelecidas;  Proceder  descida  de  caixao,  utilizando  cordas  e/ou  outros  recursos;  Efetuar  a
cobertura das covas com terra e cal; Proceder a abertura, 1impeza e demais servigos necessdrios
nas covas, nas gavetas novas e nas ja existentes para efetuar novos sepultamentos; Proceder a
abertura  e  fechamento  de  todas  as  dependencias  e  port5es  do  cemit6rio  a  qualquer  hora,
inclusive  a  noite,  sabados,  domingos  e  feriados  tolantao);    Recolher  e  guardar  ossadas  em
ossdrios  gerais  e  especiais,  conforme  determinapao   dos  superiores;   Executar  inunapao   e
exulnagao de cadaveres; Executar tarefas de capinapao, varrigao e remogao de lixo; Zelar pelo
uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho; Providenciar a remogao e
ossos para  sepultamento  em  outras  localidades;  Proceder o  sepultamento  de  ossos  vindos  de
outros Municfpios; Executar outras tarefas, determinadas pelo superior imediato.
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CARGO : COZINHEIRA

qualidade.

SALARI0 BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PEE  -REQUISITOS:  Ensino  Fundamental  Incompleto,  possuir  a  idade  minima  de  18
anos, aprovapao em concurso ptiblico.

DESCRICA0 SUMARIA D0 CARGO: Prepara pratos, atentando para as especificag6es
da comanda ou cardapio. Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagao
dos ingredientes utilizados, para atender as exigencias dos pedidos e assegurar o padrao de

Preparar  alimentos  sob  supervisao  de  nutricionista,  de  modo  que  assegure  a  qualidade,
higiene,  sabor,  aroma  e  apresentapao  da refeigao  a  ser  servida.  Inspecionar  a higienizapao
de   equipamentos    e   utensilios.    Auxiliar   na   requisigao   do   material   necessdriopara   a

preparagao dos alimentos.  Coordenar atividades da cozinha.  Pode participar da execugao  da
faxina da area  intema  da cozinha,  limpeza de maquinas,  utensflios  e  outros  equipamentos,
utilizando-
se     de     materiais     adequados,     para     assegurar     sua     utilizagao     no     preparo     dos
alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICA0   DETALHADA   DO   CARGO:   Preparar   alimentos   sot   supervisao   de
nutricionista,  de  modo  que  assegure  a  qualidade,  higiene,  sabor,  aroma  e  apresentapao  da
refeigao               a               s er               servida.               Insp ecionar               a               higienizagao
de   equipamentos    e   utensi-1ios.    Auxiliar   na   requisigao    do   material   necessdrio   para
a preparagao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugao da

faxina  da area intema  da  cozinha,  1impeza de  maquinas,  utensilios  e  outros  equipamentos,
utilizando-
se     de     materiais     adequados,     para     assegurar     sua     utilizapao     no     preparo     dos
alimentos.
Executar outras tare fas de mesma natureza e ni'vel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEX0 XIII- ELETRICISTA

CARGO : ELETRICISTA
SALARIO BASE: R$ 2000,00 a)ois Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAs sEr\4ANAls

PRE  -  REQUISITOS:  Ensino  Fundamental  completo  e  curso  basico  em  eletricidade;
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aprovapao em concurso ptiblico.

DESCRlgA0 SUMARIA D0 CARGO: Executar planos de fiap5o el6trica para un born
funcionamento   da   iluminagao,   dos   interfones   e   de   outros   sistemas   el5tricos.   Instalar
aparelhos  el5tricos,  lulnindrias  e  equipamentos  para  alarmes  e  outros  sistemas.  Instalar
componentes de seguranga e de distribuigao.

DESCRICAO  DETALHADA  D0  CARGO:  Montar,  ajustar,  instalar,  manter  e  reparar
aparelhos e equipamentos  el6tricos e, tais como motores,  dinamos,  instrunentos,  aparelhos
transmissores    e    receptores    de    sinais,    aparelhos    eletro-dom6stico,    computadores    e
equipamentos auxiliares  e aparelhos de controle e regulagem de corrente.  Montar e manter
instalap6es   el6tricas   de   residencias,   fifericas   e   outros   estabelecimentos,   bern  como   de
embarcap6es, avi6es, autom6veis automotores. Instalar e manter as redes de linhas el6tricas,
de alta e baixa tensao, telefonicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEX0 XIV- ENFHRMEIRO

CARGO : ENFERMEIRO

SALARI0 BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)

PRE -REQUISITOS: Ensino Superior Completo em erfermagem, e registro no conselho
regional da classe; Aprovapao em Concurso Pbblico.

DESCRICA0  SUMARIA  DO  CARGO:  Planejar,  organizar  e  executar  atividades  de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos.

DHSCRICA0 DI]TALHADA D0 CARGO: Diagnosticar as necessidades de enfermagem,
e  elaborar plano  de  assistencia  a  ser prestada pela  equipe  de  enfermagem,  em  servigo  de

protegao,   recuperagao,   pres-ervapao   e  reabilitagao   da  satide.   Prestar  cuidados  de  maior
complexidade t6cnica aos pacientes  graves  e  em Unidades  de terapia Intensiva.  Organizar
prontudrios com registros das observag6es, tratamentos executados e ocorrencias verificadas
em  relapao   ao  paciente.   Participar  da  prevengao,   do   controle   sistematico   da  infecgfro
hospitalar  e  de  doengas  transmissiveis  em  geral.  Atuar  quando  da  ocorrencia  do  6bito,
executando  e  orientando  os  procedimentos  necessdrios,  bern  como  prestando  apoio  aos
familiares.  Verificar  o  funcionamento  de  aparelhos  utilizados  na  area  de  enfermagem,
solicitando reparos e/ ou substifuig6es. Participar das medidas de biosseguranga, realizando
treinanentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Assegurar condig6es adequadas de limpeza, preparo,  esterilizapao  e manuseio  de materiais
no ambito hospitalar e no ambulat6rio. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao,  sendo vedadas  as atividades didaticas exceto  aquelas de apoio  laboratorial.  Zelar

pela  seguranga  individual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de  protegao  apropriados,
quando da execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrunentos e materials utilizados, bern como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagao. Manter-se atualizado
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em relapao as tend6ncias e

de seu superior

1novag6es tecnol6gicas de sua area de atuagao e
do setor/departanento. Executar outras tarefa; correlatas, confome necessidade ou a crit5rio

ANEX0 XV- FARMACEUTICO

das necessidades

CARGO:
SALARI0 BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
PRE - REQUISITOS:  Ensino  Superior  Completo  em Famacia  e  Registro  no  Conselho
Regional; Aprovapao em Ptiblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,

£rfds:%alt°: deprod:±tsopseg:a£::9              C°ntr°[e>             armazenament°>       farmdisct:]Lbt:c£:at:i:
como              medicamentos, alimentos              especiais,  cosm6ticos,              imunobiol6gicos,
domissanitdrios      e      insumos      correlatos.      Realizar     analises      clinicas, toxicol6gicas,
fisioquimicas, biol6gicas, microbiol6gicas     e     bromatol6gicas; participar     da   elaborapao,
coordenapao e implementagao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestam servigos farmaceuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e                 outras                 substancias                 sobre                 6rgao s ,                 tecido s                 e
fung5esvitais    dos    sereshumanos    e    dos    animals.    Assessorar    nas    atividades    de
ensino, pesquisa e extens5o.
DE S CRICA0                          DETALHADA                          D 0                          CARG 0 :
Dispensar      medicamentos,      imunobiol6gicos,      cosm6ticos,      alimentos      especiais    e
correlatos:
Selecionar  produtos   farmaceuticos;   criar   crit5rios   e   sistemas   de   dispensapao;   ava-liar
prescrigao;  proceder  a  disp-ensapao;   instrmir  sobre  medicamentos  e  correlatos;   notificar
finaco-vigilincia.
Produzir medicamentos, alimentos, cosm6ticos, insumos, imunobiol6gicos, domissanitdrios e
correlatos:
Definir  especiflcap6es  t5cnicas   de mat5ria-prima, embalagem, materiais,  equipa-mentos e
instalag6es; selecionar fomecedores; determinar procedimentos de produgao e manipulapao;
programar            produgao            e            manipulapao ;            manipular            medicamentos.
Garantir          a          qualidade          de          pro duto s          e          servigo s          farmac6utico s :
Monitorar produtos, processos,  areas  e equipamentos;  emitir laudos, pareceres e relat6rios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em apses de protegao ao meio ambiente
e                                                                                  a                                                                                  pessoa.
Realizar  analises   clinicas,   toxicol6gicas,   fisico-quimicas,   biol6gicas   e  micro-biol6gicas:
Preparar    reagentes,    equipamentos    e    vidraria;    orientar    coleta,    coletar    e    preparar
amostras;    eleger   m6todo    de   analise;    executar   analises;    efetuar   analise   critica   dos
resultados;     cultivar    microorganismos    para    teste    e    produgao;    selecionar    animais
para                                              teste                                              e                                              pro dugao.
Supervisionar        armazenamento,        distribuigao         e        transporte         de        produtos:
Comprovar  origem  dos  produtos;  fixar  criterios  de  armazenamento;  fracionar  produtos;
colaborar              na definig5o              de              logf stica              de distribuigao.
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Elaborar        projetos;        colher        dado-s;
Prestar

pesquisas t5cnocientfficas:
apreciar        resultados;        propor        ag6es.

servigos:
Orientar usudrio no  uso  de produtos;  aplicar injetaveis;  realizar pequenos  curativos;  medir

_  __      _5  __-

%rt:;£Szaf                aterfal;      recurs::estar                Serv±9°dse              de                i:a;°£raat:i::
Executar   outras   tare fas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XVI- FONOAUDI0LOGO

CARGO:
SALARI0 BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS.
PRE -REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro de Classe
Regional; Aprovapao em Ptiblico.

DESCRICA0 SUMARIA DO CARGO:  Atender pacientes para prevengao, habilitapao e
reabilitagao de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especfficos de fonoaudiologia.
Tratar  de  pacientes  efetuar  avaliapfro   e  diagn6stico  fonoaudiol6gico;   orientar  pacientes
familiares,  cuidadores  e  responsaveis;  desenvolver programas  de  prevengao,  promogao  da
satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DES CRI CA0           DETALHADA           D 0           CARGO :           Tratar          pacientes :
Eleger procedimentos terapeuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver   percepgao   auditiva;   tratar   distiirbios   vocais;   tratar   alterag5es   da   fala,   de
linguagem oral, 1eitura e escrita; tratar alterag6es de deglutigao; tratar alterap6es de fluencia;
tratar  alterap6es  das  fung6es  orofaciais;  desenvolver  cognigao;  adequar  fung5es  percepto-
co gnitivas ;                        avaliar                        resultado s                        do                        tratamento.
Aplicar    procedimentos     fonoaudiol6gicos:     Prescrever    atividades;     preparar    material
terapeutico;   indicar   e   adaptar   tecnologia   assistiva;   introduzir   formas   altemativas   de
comunicapao;  prescrever  e  adaptar 6rteses  e pr6teses;  aplicar procedimentos  de  adaptapao
pr5  e p6s-cirdrgico;  aplicar procedimentos  especfficos  de reabilitapfro  em UTI;  aperfeigoar
padr6es  faciais,  habilidades  comunicativas  e  de  voz;  estimular  adesao  e  continuidade  do
tratanento;    reorientar    condutas    terap6uticas.Orientar   pacientes    e    familiares:Explicar
procedimentos    e    rotinas;    demonstrar    procedimentos    e    t6cnicas;    orientar    t5cnicas
ergon6micas;   verificar   a   compreensao   da   orientagao;   esclarecer   ddvidas.   Desenvolver
programas       de      prevengao,       promogao       de       satide       e       qualidade       de      vida:
Planejar  progralnas   e   campanhas  de  prevengao   e  promogfro   e   estrat5gias   e  atividades
terapeuticas;  utilizar  procedimentos  de  prevengao  e  promogao  de  deficiencia, %cz77c7-cczp e
incap acidade.                             Promover                             campanhas                             educativas.
Produzir       manuais       e       folhetos       explicativos.Elaborar       relat6rios       e       laudos.
Utilizar  recursos  de  inform-atica.Executar  outras  tarefas  de  mesma  natureza  e  nivel  de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANHX0 XVII- FISI0TERAPEUTA

CARGO : FISI0TERAPEUTA
SALARIO BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
PEE - REQUISITOS:  Ensino  Superior Completo  em Fisioterapia e  Registro no  Conselho

Bigs°cnfeeAa3r°sV#°rfumAC°Dn8ur€°ARu8g:°ixecutarm6todoset6cnicasfisioterapicoscoma
finalidade  de  restaurar,  desenvolver  e  conservar  a  capacidade  fisica  do  paciente.  Atender
pacientes  para  prevengao,  habilitapao  e  reabilitapao,  utilizando  protocolos  e  procedimentos
especiflcos   de fisioterapia; -habilitar  pacientes;   realizar  diagn6sticos   especfficos;   analisar
condig5es   dos   pacientes;   desenvolver   programas   de   prevengao,   promogao   de   sande   e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DES CRICA0           DETALHADA           D O           CARGO :           Atender          pacientes :
Analisar aspectos sens6rio-motores, percepto-cognitivos e s6cio-culturais dos pacientes; trapar
plano  terap6utico;  preparar  anbiente  terap6utico;  prescrever  atividades;  preparar  material
terapeutico;   operar   equipamentos   e   instrunentos   de   trabalho;   estimular   cognigao   e   o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepgao   tactil-cinest6sica;    reeducar   postura   dos   pacientes;   prescrever,    confeccionar
e    adaptar   6rteses,   pr6teses   e   adaptag6es;   acompanhar   evolugao   terapeutica;   reorientar
condutas  terapeuticas;   estimular  adesfro  e  continuidade  do  tratamento;  indicar  tecnologia
assistiva  aos  pacientes.Habilitar  pacientes;  Eleger  procedimentos  de  habilitapao;  habilitar
fung6es  percepto-cognitivas,   sens6rio-motoras,  neuro-mdsculo-esquel6ticas  e  locomotoras;
aplicar  procedimentos  de  habilitapao  p6s-cirdrgico;  aplicar  procedimentos  especificos  de
reabilitagao em UTI; aplicar t6cnicas de tratamento de reabilitagao; aplicar procedimentos de
reeducapao pr6 e p6s-parto; habilitar fung5es intertegulnentares; ensinar t5cnicas de autonomia
e independencia em atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades   de   vida   de   trabalho    (AVT)   e   em   atividades   de   vida   de   lazer   (AVL).
Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
t6cnicas;  orientar   e  executar  t6cnicas  ergon6micas;  verificar  a  compreensao  da  orientagao;
esclarecer    dtividas.    Promover    campanhas    educativas.    Produzir    manuais    e    folhetos
explicativos.
Utilizar  recursos   de   informatica.Executar  outras  tare fas   de  mesma  natureza  e  m'vel  de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEX0 XVIII- FISCAL DH TRIBUTOS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

SALARIO BASE: R$ 2.640,00 ( Dois Mil e Seiscentos  e quarenta Reais)
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40 HORAS SEMANAIS

PRE -REQUISITOS: I Ensino M6dio Complete e Aprovapao em Concurso Ptit>lico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO : Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais
e contabeis  de  contribuintes pessoas  fisicas  e juridicas,  Realizar estudos  sobre  a politica de
arrecadapao,  langanento  e  cobranga  de  tributos  municipais;  Lavrar  notificap5es,  autos  de
infi.apao e outros termos pertinentes.

DESCRICA0   DETALHADA  D0   CARGO:   Fiscalizar  todas   as   atividades   sujeitas   a
tributagao  municipal;  Fiscalizar  o  cunprimento  da  legislagao  tributaria  vigente;  Realizar
atividades   de   fiscalizagao   em   campo   e   aplicar  todos   os  mecanismos   legais  vigentes   a
consecugao  da  atividade;  Constituir  o  cr6dito  tributdrio  mediante  langamento;  Controlar  a
aITecadapao    e    promover    a    cobranga    de    tributos;    Aplicar    notificap6es,    penalidades
administrativas   e   encaminriar  procedimentos   legais   ao   responsavel   hierdrquico,   quando
necessario;    Analisar   e   tomar   decis5es   sobre   processos    administrativofiscais;   Assistir
superiores   e   auxiliares  na  execugao   e  no   cumprimento   da  legislagao  tributdria;   Efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; Elaborar e acompanhar cronogramas
de fiscalizapao, laneamentos e arrecadagao de tributes; Auditar documentos fiscais e contabeis
e  realizar  comparap6es  visando  o  adequado  enquadramento  fiscal  do  contribuinte;  Prestar
atendimento, orientag5es e informag6es ao ptiblico; Desenvolver t6cnicas de aperfeigoamento
da  sistematica  de  fiscalizagao  e  consciencia  e  conhecimento  comunitdrio  no  que  tange  a
tributagao; Emitir pareceres em processos e consultas inteapretando e aplicando a Legislapao
Tributdria  quando  houver  tal  delegapao;  Fiscalizar  pedidos  de  inscrig6es  em  cadastro  de
contribuintes   municipais   e   licengas   de   localizagao   e   funcionamento   de   acordo   com   a
legislapao  e  especificap6es t5cnicas;  Manter  e  atualizar  cadastros  de  contribuiutes,  alvaras  e
licengas;   Fiscalizar   a  utilizagao   e   seguranga  na   guarda   de   documentos   fiscais   de   uso
obrigat6rio; Realizar levantamentos fiscais, elaborar relat6rios pertinentes, 1avrar atos cabiveis
com vistas a homologapao dos langamentos; Realizar levantamentos junto a 6rgaos ptiblicos e

privados   de   acordo   com   as   especificag6es;   Orientar   e   informar   outros   servidores   e
contribuintes   sobre   a   legislagao   e   procedimentos;   Executar   analises   comparativa   das
atividades   dos   contribuintes   visando   a   sua   adequada   caracterizapao;   fiscal;   Analisar
langamentos   do   IPTU   por  area,   tipo   de  utilizagao   do   im6vel,   valor  langado   e   outras
modalidades  de  relat6rio;  Analisar reclamag6es  e requerimentos  de  contribuintes;  Analisar,
recomendar  e  realizar  toda  e  qualquer  atualizagao  cadastral  de  contribuintes;  Realizar  o
langamento   de   impostos,   taxas   e   contribuig5es,   ben   como   proceder   a   impressao   de
notificap5es e guias analisando-as quando necessdrio;  Realizar procedimentos fiscais atrav6s
de diligencias extemas; Realizar plant6es de fiscalizagao, quando solicitado, em hordrios fora
do  expediente,  mos  finais  de  semana  e  feriados;  Realizar procedimentos  administrativos  de
ordem diversa, relacionados ao setor de fiscalizagao tributdria; Enquadrar o tipo de ISSQN de
novos  contribuintes  ou  nas  alterag6es  cadastrais,  de  acordo  com  a  Legislagao  Municipal;
Analisar  os  relat6rios  de  recolhimento  do  ISSQN  retido  na  fonte,  tanto  de  pagamentos  da
municipalidade   quarto   de. empresas   privadas;   Atender   contribuintes   na   liberapao   de
documentos fiscais, calculo de impostos e acess6rios, solucionando quest6es e auxiliando no
cumprimento  de  notificap6es;  Analisar,  autorizar  e  recomendar  o  parcelamento  de  d5bitos
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fiscais;  Analisar  relat6rios  de  transmissao  imobilidria  encaminhados  por  cart6rios  e  emitirguiasdovalordorecolhimentodoITBI;Atenderasolicitag6es,demandasecronogramasestabelecidos,emsuaarea,peloresponsavelhierfuquico;Apresentarrelat6riodesuasatividades;Dirigirveiculosoficiais,desdeque,paraodesempenhodasfung6eseatribuig6esprincipaisdocargo;Desempenharoutrasfung6esafins.

ANEX0 XIX-GARI

CARGO: GARI

SALARIO BASE: R$ 1.700,00 (Mil e setecentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:  Ensino-Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de  18  anos e
ser aprovado em concurso ptiblico que tenha fase eliminat6ria de TAP (teste de es forgo fisico)

DESCRICA0  SUMARIA:  Executar  as  atividades  relativas  a  limpeza  urbana,  terminal
rodovidrio,   cemit5rio,   feiras   livres,   bern   como   a   coleta   do   lixo   dos   estabelecimentos
comerciais  e  hospitalares  do  Muhicipio  e  executa  os  servigos  de  limpeza na jardinagem  e
arborizapao em ruas e logradouros ptiblicos.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza
de ruas, parques, jardins e  outros  logradouros ptiblicos, varrendo-os  e  coletando  os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condig6es de higiene e transito; Executa os
servigos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servigos de limpeza e remogao do lixo das
ruas  e  logradouros,  recolhe  os  montes  de  lixo,  despejando-os  em lat6es  e  outros  dep6sitos

apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessarios, pra proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras

plantas   omamentais;   -   Efetua  podagem  das  plantas  e   inrores,   aparando-as   em  6pocas
determinadas,  com  tesouras  e  instrumentos  apropriados  para  assegurar  o  desenvolvimento
adequado  das  mesmas;  Efetua  o  plantio  de  sementes  e  mudas,  colocando-as  em  covas
previamente  preparadas  em  canteiros,  para  obter  a germinagao  e  o  euraizamento;  Efetua a
formagao de novos jardins e granados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas,  erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para mante-1os em
born estado  de  conservagao;  Prepara canteiros  colocando  anteparos  de  madeira e  de  outros
materiais, seguindo os contomos estabelecidos, para atender a est5tica dos locais; Zela pelos
equipamentos,  ferramentas  e  outros materiais utilizados,  colocando-os  em local apropriado,
para  deixa-1os  em  condig5es  de  uso;     Desenvolver  outras  fung6es  de  mesma  natureza,
eventuais ou nao, 1igadas a sua area de atuapao.

ANEX0 XX-MOTORISTA

CARGO: MOTORISTA

•/L`.'>=  '?:



sANFlol+EEETDrEbghoo!As

SALARI0 BASE: R$ 2.800,00a)ois Mil e Oitocentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQusITO:EnsinoFundamentalCompletoeCNHnomfnimoacategoria"D".

DESCRICA0 SUMARIA D0 CARGO: Dirigir e manobrar veiculos e transporter pessoas,
cargas ou valores. Realizar verificap6es e manuteng6es basicas do veiculo. Vistoriar o vefculo
sob    sua    responsabilidade;     dirigir    o    vefculo    observando    as    normas    de    transito,
responsabilizando-se   pelos   usudrios   e   cargas   organicas   e/ou   inorgancas   conduzidas;

providenciar  a  manutengao  do  velculo,  comunicando  as  falhas  e  solicitando  os  reparos
necessdrios;  efetuar  reparos  de  emergencia  no  veiculo;  executar  outras  tarefas  de  mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO  DETALHAi)A  DO  CARGO:  Dirige  os  vei'culos  integrantes  da  frota  da
prefeitura ou por ela utilizada,  dentro  e for.a do Municipio, verificando  diariamente,  antes  e
ap6s sua utilizagao, as condig6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizapao: pneus,
agria do radiador,  bateria,  nivel de 61eo,  sinaleiros,  freios,  embi.eagem,  nivel de combustfvel
entre outros;Verifica se a documentapao do vefculo a ser utilizado esta completa, bern como
devolve-1a a chefia imediata quando do t5rmino da tare fa; Mant6m o veiculo limpo, intema e
extemamente   e   em  perfeitas   condig6es;   Observa  e   controlar   os  periodos   de  revisao   e
manutengao  recomendados  preventivamente, para assegurar a plena condigao  de utilizagao;
Realiza    anotag6es,    segundo    as    normas    estabelecidas    e    orientag6es    recebidas,    da

quilometragem,  viagens realizadas, obj etos ou pessoas transportadas, itineral.ios percorridos,
al5m de outras ocorrencias, a fim de manter a boa oi.ganizagao  e controle da administragao;
Recolhe  o  veiculo   ap6s   sua  utilizapao,   em  local  previanente  determinado,   deixandolo
corretamente  estacionado  e  fechado;  Solicita  os  servigos  de  mecanica  e  manutengao  dos
veiculos  quando  apresentarem  qualquer irregularidade;  Transporta pessoas  e  equipamentos,

garantindo a seguranga dos inesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e
materiais,  quando  necessdrio;  Observa a sinalizapao  e  zelar pela seguranga  dos  passageiros,
transeuntes    e    demais    vefculos;    Realizar    I.epai.os    de    emergeiicia;    Responsavel    pela
docunentapao   dos   veiculos   da   frota   da   Camara   Municipal,   zelando   por   sua   guarda,
regularidade e atualizagao junto aos 6rgaos de trfrosito competentes; Da assistencia aos outi.os
motoristas em  casos  de  sinistros  e panes dos  veiculos;  Pratica a diregao  defensiva visando  a
diminuigao  dos riscos  de acidentes; Auxilia a Diretoria Geral,  quando necessai.io; Aurilia a
Assessoi.ia   de   Comurricapao,   Cerimonial   e   Eventos,   quando   iiecessario;   Executa  outras
atividades correlatas, deterulnadas pelo superior imediato.

ANEXO XXI -NUTRICI0NISTA

CARGO: NUTRICIONISTA

SALARI0 BASE: R$ 4000;00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO : Ensino Superior em Nutrigao e Registro no Conselho Regional.
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DESCRICAO SUMARIA                            D 0 CARGO:+,I ++\\J \, ,Prestar    assistencia    nutricional    a    individuos    e    coletivid;des  (sadios    e    enfemos);
Organizar,   administrar     e     avaliar     unidades     de     alimentagao     e     nutrigao;  efetuar
controle   higienico-sanitdrio;   participar   de   programas   de   educapao    nutricional; podem
estruturar     e     gerenciar     servigos     de     atendimento     ao     consunidor     de     indistrias
de    alimentos    e    ministrar    cursos.    Atuar    em    conformidade    aoManual    de    Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICA0  DETALHADA  D0  CARGO:  Prestar  assistencia  nutricional  a  indivfduos
e/ou                          coletividades                          (sadios                          ou                          enfemo s) :
Identiflcar   populagao-alvo;   participar   de   diagn6stico   interdisciplinar;   realizar   inquerito
alimentar;    coletar    dados   .antropom6tricos;    solicitar    exames    laboratoriais;    inteapretar
indicadores   nutricionais;   calcular  gasto   energ6tico;   identificar  necessidades   nutricionais;
realizar             diagn6 stico             diet6tico -nutricional ;             estab elecer             plano             de
cuidados nutricionais;  realizar   prescrigao   dietetica;  prescrever   complementos   e   suplem
entos   nutricionais;   registrar   evolugao   dietoterapica   em   prontudrio;   conferir   adesao   a
orientapao diet6tico-nutricional; orientar familiares; prover educagao e orientapao nutricional;
elab orar                  plano                   alimentar                  em                  atividades                  fisicas.
Admihistrar                  unidades                  de                  alimentapao                  e                  nutrigao :
Planejar   cardapios;   confeccionar   escala  de  trabalho;   selecionar   fomecedores;   selecionar

generos   perecfveis,   nao   perecfveis,   equipamentos   e   utensilios;   supervisionar   compras,
recepgao  de  generos  e  controle  de  estoque;  transmitir  instrug6es  a  equipe;  supervisionar

pessoal  operacional,  preparo    e  distribuigao  das  refeig5es;  verificar  aceitapao  das refeig5es;
medir    resto-ingestao;    avaliar    etapas    de    trabalho;    executar    procedimentos    t6cnico-
administrativos.
Efetuar                                                      controle                                                      higienico -sanitato :
Controlar higiehizapao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar  validade     e  a  qualidade  dos  produtos;  identificar  perigos  e  pontos  crfticos  de
contro le           (Appcc) ;           so licitar          analise          microbio 16 gica          do s          alimento s ;
efetuar    controles    de    satide    dos    funciondrios;    solicitar    analise    bromatol6gica    dos
alimentos.
Utilizar                                       recurs o s                                      de                                       Informatica.
Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XXII -ODONTOLOGO

CARGO: ODONTOL6GO

SALARI0 BASE: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMAI`IAIS

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Odontologia e Registro no Conselho Regional
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DESCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Tender e orientar pacientes e executar tratamento
odontol6gico,  realizando,  entre  outras  atividades, radiografia;  e  ajuste  oclusal,  aplicapao  de
anestesia,    extrapao    de   dentes,   tratamento   de   doengas   gengivais    e   canais,    cirurgias
bucomaxilofaciais,  implantes,  tratamentos  est6ticos  e  de  reabilitapao  oral,   confecgao  de

pr6tese     oral     e     extra-oral.       Diagnosticar       e       avaliar       pacientes       e       planejar
tratamento.                                                                                                                                          Realizar
auditorias     e     pericias     odontol6gicas, administrar     local     e     condig6es     de     trabalho,
adotando     medidas     de     precaugao     universal     de     biosseguranga.      Assessorar     nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO                        -DETALHADA                            DO                            CARGO:
Exaninar,identificar     e    tratar    clinica    e/ou    cirurgicamente     afecg5es     dos  dentes  e
tecidos de suporte. Restabelecer foma e fungao. Analisar e interpretar resultados de exames
radiol6gicos          e          laboratoriais          para          complementapao          de          diagn6stico.
Manter    o    registro    de    pacientes    atendidos,    anotando    a    conclusao    do  diagn6stico,
tratamento      e      evolugao      da      afecgao      para      orientagao      terap€utica      adequada.
Prescrever     e     administrar    medicanentos.     Aplicar    anest5sicos     locais     e    regionais.
Orientar                e                encaminhar                para               tratamento                especializado.
Orientar   sobre   satde,   higiene   e  profilaxia  oral,   prevengao   de   carie   dental   e   doengas

p erio dontai s. Utilizar                               recurso s                                de                                Informatica.
Executar   outras   tarefas    de   mesma   natureza   e   hivel    de    complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEX0 XXIII -OPERADOR DE MAOUINAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

SALARI0 BASE: R$ 2.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:  Ensino  Fundamental  Incompleto,  possuir  a idade  minima de  18  anos,
Aprovagao em Concurso Ptiblico, incluindo prova pfatica na area pertinente.

DESCRICAO   SUMARIA  D0   CARGO:   Manejar/operar  guindastes,   guinchos,  talhas,
tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentapao e deslocamento de materiais;
dirigir e manobrar retroescavadeira, pa mecanica, motoniveladora.

DESCRICA0  DHTALHADA DO  CARGO:  Operar  equipamentos  de  arrasto,  elevagao  e
deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores
e  outros  similares,  controlando  a velocidade de trapao  e freando, para movimeutar diversas
cargas.   Auxiliar  mos  trabalhos   de  carga  e  descarga  de  materiais   diversos.   Registrar  as
operag6es   realizadas,   bern   como   os   processos   utilizados   para  permitir   o   controle   dos
resultados.  Zelar pela  seguranga individual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de protegao
apropriados, quando da execugao dos servigos. Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e
limpeza  dos  equipameutos,  instrunentos  e  materiais  utilizados,  bern  como  do  local  de
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trabalho.   Executar  outras  tarefas  correlatas,   conforme  necessidade   ou  a  crit6rio   de   seu
superior.

ANEXO XXIV -PORTEIRO ESCOLAR

CARGO: PORTEIRO ESCOLAR

SALARIO BASE: R$ 1.550,00 (Mil Quinhentos e Cinquenta Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:  Ensino-Fundamental  Incomplete,  possuir  a idade  minima de  18  anos,
Aprovagao em Concurso Pdblico.

DE S CRICA0                              SUMARIA                             D 0                              CARGO :
Fiscalizar, observar    e    orientar    a    entrada    e    salda    de    pessoas,receber,identificar  e
encaminhar as  pessoas     aos   destinatdrios.Abrir   e    fechar   as    depend6ncias   de  pr6dios.
Receb er                         a                         corresp ond6ncia                         e                         enc aninha-
1a   ao   protocolo.    Atender   e    efetuar   ligagao telefonica. Receber e transmitir mensagens.
Manter   o   quadro   de   chaves,   controlando   seu  uso   e   guarda.   Comunicar   a   autoridade
competente as irregularidades veriflcadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da area sob
sua  responsabilidade.  Inspecionar  os  locals  ou  instalag6es  do  pr6dio,  cuja  seguranga  ou
conservagao implique em maior responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva
escala  de  servigo;  Fiscalizar  a  entrada  e  salda  de  pessoas,  observando  o  movimento  das
mesmas   no   saguao   da  portaria  principal,   mos   sagu6es   e   mos   patios;   Encarregar-se   da
correspondencia  em  geral  e  de  encomendas  de  pequeno  porte  enviadas  a  escola;  Manter
servigo permanente de portaria e exercer a vigilincia continua da Escola;  Acender e apagar as
luzes  das partes  comuns  do  Escola,  observando  os  hordrios  e/ou necessidades;  Auxiliar no
servigo de seguranga intema da Escola; Usar o uniforme e cuidar ben dele; Tratar todos os
alunos, pais, responsaveis, professores e demais funciondrios; Evitar entreter-se em conversas,
com colegas de servigo, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengfo devida ao
servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo

que nao seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar
outras atribuig6es pertinentes ao cargo.

ANEXO XXV -PROFESSOR PIII

CARGO: PROFESSOR PIII

SALARI0 BASE:  R$  4.706,57  (Quatro Mil Setecentos e Seis Reais  e  Cinquenta e Sete
Centavos)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
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PRE-REQUISITO :  Superior Completo com habilitagao especifica
em Pedagogia, Aprovapao em Concurso Ptiblico de provas e tftulos.

no curso de Licenciatura

DESCRICA0 SUMARIA DO CARGO: Exerce atividades docentes na Educapao Infantil e
no  Ensino  Fundamental,  elaborando  pianos  de  curso  e  de  aula;  preparando  e  selecionando
material  didatico;  elaborando,  aplicando  e  corrigindo  testes  e  trabalhos  para  assegurar  a
formapao  do  aluno,  bern  como  atividades  de  suporte  pedag6gico  direto,  incluidas  as  de
diregao, planejamento, capacitagao, pesquisa, coordenagao, supervisao, inspegao e orientagao
educacional em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades t6cnicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

DESCRICA0  DETALHADA  DO  CARGO:  Docencia  na  educag5o  infantil,  no  ensino
fundamental   incluindo,   entre   outras,   as   seguintes   atribuig6es:   Participar   da   proposta
pedag6gica da escola; Elabofar e cunprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da
escola;   Zelar  pela  aprendizagem  dos   alunos;   Estabelecer  e   implementar  estrat6gias,   de
recuperapao  para  os  alunos  de  menor  rendimento;  Ministrar  os  dias  letivos  e  horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliapao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulapao da escola com as
familias  e  a comunidade;  Desincumbir-se  das  demais tarefas  indispensaveis para atingir  os
flns  educacionais  da  escola  e  ao  processo  de  ensino-aprendizagem.  Atividades  de  suporte

pedag6gico direto a docencia na educagfro bdsica, voltadas para planejamento, administragao,
supervisao,  orientap5o  e  inspegfro  escolar,  incluindo  entre  outras,  as  seguintes  atribuig6es:
Coordenar  a  elaboragao  e  execugfro  de  propostas  pedag6gicas  da  escola;  Administrar  o

pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a atingir seus objetivos
pedag6gicos;   Assegurar   o   cumprimento   dos   dias   letivos   aula  estabelecidos;   Zelar  pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagao dos alunos
de  menor  rendimento;  Promover  a  artioulagao  com  as  familias  e  a  comunidade,  criando
processos  de  integragao  da sociedade  com  a  escola;  Informar os pais  responsaveis  sobre  a
frequ6ncia e o rendimento dos alunos, bern como sobre a execugao da proposta pedag6gica da
escola;   Coordenar,   no   ambito   da   escola,   as   atividades   de   planejamento,   avaliagao   e
desenvolvimento  profissional;  Acompanhar  o  processo  de  desenvolvimento  dos  estudantes,
em colaborapao com os docentes e as familias; Elaborar estudos, 1evantamentos qualitativos e

quantitativos   indispensaveis   ao   desenvolvimento   do   sistema   ou   da   escola;   Elaborar,
acompanhar e  avaliar  os  planos,  programas  e projetos  voltados  para o  desenvolvimento  do
sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relagao a aspectos pedag6gicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo  cumprimento da legislapao normas  educacionais  e pelo padrao de
Qualidade de ensino.

ANEX0 XXVI -PSICOLOGO

CARGO: PSICOLOGO

SALARI0 BASE: R$ 4.500-,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

`    ,.,+,-.. ''



E_DEeolAsSANTA FFoi-ca a Trabalh-a-.

PRE-REQUISITO:   Curso -Superior
aprovagao em Concurso Ptiblico

de   Psicologia   e   Registro   no Conselho   Regional,

DESCRICAO  SUMARIA D0  CARGO:  1  - Realiza avaliapao  e diagn6stico psicol6gicos
de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao e tratamento de

problemas psfquicos. Realiza atendimento psicoterapeutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etdrias, em instituig6es de prestapao de servigos de satde, em consult6rios

particulares e em instituig6es formais e infomais.  3  - Realiza atendimento familiar e/ou de
casal para orientagao  ou acompanhamento psicoterapeutico.  Realiza atendimento  a criangas
com problemas  emocionais, psicomotores e psicopedag6gico.  Acompanha psicologicamente

gestantes   durante   a   gravidez,   parto   e   pueap6rio,   procurando   integrar   suas   vivencias
emocionais  e  coaporais,  bern como  incluir o parceiro,  como  apoio  necessario  em todo  este

processo.  6-  Prepara  o  paciente  para  entrada,  permanencia  e  alta  hospitalar,  inclusive  em
hospitais psiquiatricos.  Trabalha em situag6es de agravamento  fisico  e emocional,  inclusive
no  periodo  teminal,  participando  das  decis6es  com  relapao  a  conduta  a  ser  adotada pela
equipe,  como:  intemap6es,  interveng6es  cirdrgicas,  exames  e altas hospitalares.  8- Participa
da elaborapao de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagao, bern como sot)re
a adequagao  das  estrat6gias  diagnosticas  e terapeuticas  a realidade psicossocial  da clientela.
Cria,  coordena  e  acompanha,  individualmente  ou  em  equipe  multiproflssional,  tecnologias

pr6prias  ao  treinanento  em  satde,  particularmente  em  satide  mental,  com  o  objetivo  de
qualificar o desempenho de vdrias equipes. Participa e acompanha a elaborapao de programas
educativos  e  de treinamento  em satide mental,  a nivel  de  atengao primdria,  em  instituig5es
formais  e  informais  como:  creches,  asilos,  sindicatos,  associag5es,  instituig6es  de menores,

pehitencidrias,   entidades   religiosas   e   etc.    Colabora,   em   equipe   multiprofissional,   no
planejamento  das  politicas  de  satde,  em  m'vel  de  macro  e  microssistemas.  Coordena  e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituig6es e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicol6gico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construgao  e  a ampliapao  do  conhecimento te6rico  e  aplicado,  no  campo  da  satide  mental.
Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-1as a identificar e compreender os
fatores   emocionais   que   intervem   na   sande   geral   do   individuo,   em   unidades   bdsicas,
ambulat6rios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituig6es. Atua
como facilitador no processo de integrapao e adaptapao do indivfduo a instituigao. Orientapao
e   acompanhamento   a   clientela,   familiares,   t6cnicos   e   demais   agentes   que   participam,
diretamente   ou   indiretamente   dos   atendimentos.   Participa   dos   planejamentos   e   realiza
atividades culturais, terapeuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social da
clientela egressa de  instituig6es.  Participa de programas  de  atengao primdria  em  Centros  e
Postos de Sadde ou na comunidade; organizando grupos especiflcos, visando a prevengao de
doengas ou do  agravamento de fatores emocionais que comprometam o  espago psicol6gico.
Realiza triagem  e  encaminhamentos  para recursos  da  comunidade,  sempre  que  necessdrio.
1Participa da elaborapao, execugao e analise da instituigao, realizando programas, projetos e

planos   de   atendimentos,   em   equipes   multiprofissionais,   com   o   objetivo   de   detectar
necessidades,  perceber  limitag5es,   desenvolver  potencialidades   do  pessoal   envolvido   no
trabalho da instituigao, tanto nas atividades fim,quanto nas atividades meio.
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DESCRICAO DETALHADA  D0  CARGO:   1- Planeja,   elabora  e   avalia
trabalho   ®rofissiografico,   ocupacional,   de   posto   de   t-ra'balho   etc.),   para
sistematizapao  dos  comportamentos requeridos no  desempenho  de cargos  e fung6es,  com o

__  __-__i_-       -

objetivo  de  subsidiar  ou  a§sessorar  as  diversas  ag6es  da  administragao.  2-  Participa  do
recrutamento s selegao pessoal, utilizando metodos e tecnicas de avaliagao (entrevistas, testes,

provas  situacionais,  dinamica  de  grupo,  etc.),  com  o  objetivo  de  assessorar  as  cbafias  a
identiflcar os candidatos mais adequados ao desempenho das fung6es.  3- Elabora,  executa e
avalia,  em  equipe multiprofissional, programas  de treinamento  e fomagao  de mao-de-obra,
visando  a  otimizapao  de  recursos  humanos.  4-  Participa,  assessora,  acompanha  e  elabora
instrumentos  para  o  processo  de  avaliagao  pessoal,  objetivando  subsidiar  as  decis5es,  tais
como: promog6es, movimentapao de pessoal, planos de carreira, remunerag5o, programas de
treinamento e desenvolvimento,  etc.  5- Planeja,  coordena,  executa e avalia, individualmente
ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitapao e desenvolvimento
de  recursos  humanos.   6-  Participa  do  processo  de  movimentagao  pessoal,  analisando  o
contexto   afual,   os   antecedentes   e   as   perspectivas   em   seus   aspectos   psicol6gicos   e
motivacionais,  assessorando na indicapao  da locngao  e integragao funcional.  7- Participa de

programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais.  8-Participa e.assessora estudos, programas  e projetos  relativos  a organizagao
do  trabalho   e   definigao   de  pap6is   ocupacionais:   produtividade,   remuneragao,   incentivo,
rotatividade,  absenteismo  e  evasao  em  relagao  a  integrapao  psicossocial  dos  individuos  e

grupos de trabalho. 9- Promove estudos para identificagao das necessidades hunanas em face
da   construgao   de   projetos   e   equipamentos   de   trabalho   (ergonomia).   10-   Participa   de

programas  educacionais,  culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservapao  da  sadde  e  da  qualidade  de  vida  do  trabalhador.11-Encaminha  e  orienta  os
empregados e as organizag6es, quanto ao atendimento adequado, no ambito da satide mental,
mos m'veis  de prevengao,  tratalnento  reabilitagao.  12- Elabora diagn6sticos psicossociais  das
organizap6es.13-Emite pareceres  e realiza projetos  de  desenvolvimento  da organizapao  no
ambito  de  sua  competencia.   14-  Realiza  pesquisas  visando  a  construgao  e  ampliagao  do
conhecimento  te6rico  e  aplicado  ao trabalho.  15-Coordena e  supervisiona as  atividades  de
Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituig6es ou organizap6es em

que  essas  atividades  ocorrem.  16-Desenvolve  ag6es  destinadas  as  relap6es  de  trabalho  no
sentido de maior produtivida.de e da realizagao pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaborapao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho.    17-   Acompanha   a   formulapao   e   implantapao   de   projetos   de   mudangas   nas
organizag6es, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgao das mesmas.18-Assessora na
formapao  e na implantapao  da politica de recursos humanos das organizag6es.  19-Participa
do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissao e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragao de novos projetos de vida. 20-Participa como consultor,
no desenvolvimento das organizap6es sociais, atuando como facilitador de processos de grupo
e de intervengfro psicossocial mos diferentes m'veis hierdrquicos das estruturas formais.

analises   de
descrigao   e
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ANEXO XXVII -RECEPCIONISTA

CARGO : RECEPCIONISTA

SALARI0 BASE: R$ 1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:  Ensino  Fundamental  Completo,  possuir  idade  minima  de  18  anos,  e
aprovapfro em Concurso Ptiblico.

DESCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando  identifica-los,  averiguando  suas  pretens6es  para  prestar-lhes  informag6es  e/ou
encaminha-1o s                              a                             p esso as                              ou                              setor

procurados.     Atender     chamadas     telefonicas.     Anotar     recados.     Prestar     informag5es.
Registrar  as  visitas  e  os  telefonemas  recebidos.  Auxiliar  em  pequenas  tarefas  de  apoio
administrativo.    Utilizar   recursos   de   informatica.    Auriliar   nas   atividades   de   ensino,

pesquisa    e    extensao.     Executar    outras    tarefas    de    mesma    natureza    e    utvel    de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DES CRICAO                             DI]TALHADA                            D O                             CARG O :
Auxiliar   em   tare fas   simples   relativas   as   atividades   de   administragao,   para   atender
s olicitap6 es                            e                            necessidades                            da                           unidade.
Corferir     as     quantidades     e     especificap6es     dos     materiais     solicitados     e     distribui-
1os     nas  unidades;   Controlar  frequencia,  registrar  as  horas  trabalhadas  e  as  ocorr6ncias
didrias;    encaminhar   ao    s;tor   competente   os   documentos   pessoais    dos   funciondrios,
auxiliar     nas   solicitap6es   de   materiais   e    relat6rios   de   bens   m6veis;   fazer   o   controle

patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execugao  das  atividades  do  setor;  Receber,  orientar  e  encaminhar  o  ptiblico;  controlar  a
entrada e salda de pessoas mos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e
fax;  receber,  coletar  e  distribuir  correspond6ncia,  docunentos,  mensagens,   encomendas,
volumes  e  outros,  intema  e  extemamente;  coletar  assinaturas  de  documentos  diversos  de
acordo          com          as          necessidades          da           unidade ;            op erar,          abastecer,
regular,  efetuar  limpeza  peri6dica  de maquina copiadora, controlar requisig6es de maquina
copiadora,  receber e  assinar recibo  de material   de  consumo,  correios,  reprografiia e  outros.
Utilizar  recursos  de  informatica.  Auxiliar  nas  atividades  de  ensino,  pesquisa  e  extensao.
Executar outras tare fas  de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao  ambiente
organizacional; e quaisquer outras atividades inerentes da atividade do dia a dia.

ANEXO XXVIII- SECRETARIO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

CARGO : SECRETARIO DE INSTITUICAO HDUCACI0NAL

SALARIO BASE: R$ 3.300,00 (Tres Mil e Trezentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMAI`IAIS

i;:`;i..,`:
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PRE-REQUISITO : Ensino Superior Complete, e aprovagao em ConcursoPtiblico.

DE S CRICA0                              S UMARIA                             D O                              CARG 0 :
Assessorar, gerenciando      informap6es, auxiliando      na      execugao      de      suas      tarefas
administrativas    e    em    reuni6es,    marcando    e    cancelando    compromissos.    Coordenar
e     controlar      equipes      e      atividades;      controlar     documentos      e      correspondencias.
Atender    usudrios     extemos     e     intemos;     organizar     eventos     e    viagens     e    prestar
servigos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DHSCRICAO DETALHADA DO CARGO:

As se ssorar                                                                                                                                                   direg6 es :
Administrar   agenda  pessoal   das   direg6es;   despachar   com   a   diregao;   colher  assinatura;

priorizar,       marcar       e       ..cancelar       compromissos;       definir       ligag6es       telefonicas;
administrar   pendencias;  definir   encaminhamento   de   documentos;  assistir   a   diregao  em
reuni6 es ;                                                               secretariar                                                              reuni6 es.
Atender
Recepcionar   pessoas;   fomecer   informap5es;   atender   pedidos,   solicitag6es   e

pessoas:
chamadas

telefonicas; filtrar ligag6es; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento             esp ecial           a           autoridades           e           usudrio s           diferenciado s.
Gerenciar                                                                                                                                    informap6es :
Ler     dooumentos;     1evantar     informag6es;     consultar    outros     departamentos;     criar     e
manter atualizado banco de dados; cobrar ag6es, respostas, relat6rios; controlar cronogramas,

prazos; direcionar informag6es; acompanhar processos; reprodurir dooumentos; confeccionar
clippings.
Blab orar                                                                                                                                         do cumento s :
Redigir   oficios,   memorando,   cartas;   convocap6es,   atas;   pesquisar   bibliografia;   elaborar
relat6rios;   digitar  e  formatar  dooumentos;   elaborar  convites  e   convocag6es,  planilhas   e

grafico s ;                     prep arar -                   apresentag 5 es ;                     transcrever                     texto s.
Controlar                                                                                                                               correspond6ncia:
Receber,  controlar,  triar,  destinar,  registrar  e  protocolar correspondencia  e  correspondencia
eletr6nica                                      (e-mail) ;                                     controlar                                     malote.
Organizar                                          evento s                                          e                                          viagens :
Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; en-viar convite
e convocapao; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio;
dar suporte  durante  o  evento;  providenciar didrias, hospedagem, passagens  e documentagao
legal                            das                            direg6 es                            ®assap orte,                            vi sto s).
Supervisionar                                       equipes                                      de                                      trab alho :
Estabelecer   atribuig6es   da   equipe;   programar   e   monitorar   as   atividades   da   equipe.
Arquivar                                                                                                                                     documento s :
Identificar o assunto e a natureza do  documento; determinar a forma de arquivo;  classiflcar,
ordenar,  cadastrar e catalogar documentos;  arquivar correspondencia;  administrar e atualizar
arquivo s ,                                                           dominar                                                           inforlnatica.
Utilizar                                                                       recurso s                                                                       de
Informatica.Executar    outras    tarefas    de    mesma    natureza    e    m'vel    de    complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

.',.                 '`
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AHEXO XXIX- TECNIC0 DE ENFERMAGEM

CARGO: TECNICO DH ENFERMAGEM

SALARI0 BASE: R$ 3.325,00 (Tr6s Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:   Ensino  M6dio  e  Curso  T5cnico  em  Enfermagem  com  Registro  no
Conselho Regional, e aprovapao em Concurso Ptitlico.

DESCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Desempenhar atividades t6cnicas de enfemagem
em  hospitais,   clhicas   e   outros   estabelecimentos   de   assistencia  m6dica,   embarcap6es   e
domicflios;  atuar  em  cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria,  psiquiatria,  obstetricia,  satide
ocupacional e outras; prestar assistencia ao paciente, afuando  sob supervisao de enfermeiro;
organizar  ambiente  de  trabalho.  Trabalhar  em  confomidade  as  boas  praticas,  normas  e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO  DETALHADA  D0  CARGO:  .  Prestar  assistencia  ao  paciente:  Puncionar
acesso  venoso;  aspirar  canula  oro-traqueal  e  de  traqueotomia;  massagear  paciente;  trocar
curativos;  mudar  dectibito  no  leito;  proteger proemin6ncias  6sseas;  aplicar bolsa de  gelo  e
calor   inido   e   seco;   estimular   paciente   (movimentos   ativos   e   passivos);   proceder   a
inaloterapia; estimular a fungao v5sico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister

(1avagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentagao induzida; controlar balango hfdrico; remover o paciente; cuidar de corpo
ap 6 s                                                                                                                                                              morte.
Administrar medicapao prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagao a
ser administrada (1eito, nome e registro do paciente); preparar medicapao prescrita; verificar
via de administrapao; preparar paciente para medicapao ¢ejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestao  de medicamento;  acompanhar tempo  de  administrapao  de
soro    e    medicagao;    admiinstrar    em    separado    medicamentos    incompativeis;    instalar
hemoderivados;  atentar para temperatura e reag6es  de paciente  em transfus6es;  administrar

pro duto s                                                                                                                                  quimioterapico s.
Auxiliar                equip e                t6cnica                em                pro cedimentos                esp ecifico s :
Auxiliar equipe  em procedimentos  invasivos;  auriliar em reanimagao  de  paciente;  aprontar

paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes
e  exames  (outineo,  ergom5trico,  eletrocardiograna);  controlar  administrapao  de  vacinas.
Promover satide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em ag6es

preventivas   visando   minimizar   sifuag6es   de   risco;   estimular   paciente   na   expressao   de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equip e                                                                        de                                                                       s eguranga.
Trabalhar com biosseguranga e seguranga: Lavar maos antes e ap6s cada procedimento; usar

•.,i_=.'`
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Manipular

equipamento de protegao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

providenciar  limpeza  concorrente  e  terminal;  desinfectar  aparelhos  e  materiais;  esterilizar
instrumental;  acondicionar  perfurocortante  para  descarte;  descartar  material  contaminado;

®`tomar      vacinas;      seguir      protocolo      em      caso      de      contaminapao      ou      acidente.
Comunicar-se:  Orientar familiares  e pacientes;  conversar com paciente;  colher infomag6es
sobre e com o paciente;  trocar informap6es t6cnicas;  comunicar ao medico  efeitos adversos
dos medicamentos;  ministrar palestras;  etiquetar pertences  de paciente;  etiquetar prescrigao
m5dica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminapao do hamper e lixo;
interpretar testes  cutaneos;  registrar administragao  de medicapao;  registrar intercorrencias  e

procedimentos   realizados;   ler   registro   de   procedimentos   realizados   e   intercorrencias.
P articipar                    em                    campanhas                    de                    satide                    ptiblica.

equipamentos.
Calcular                                     do sagem                                    de                                    medicamento s.
Utilizar                                        recurso s                                        de                                        informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao  ambiente
organizacional.

ANEXO XXX-TECNIC0 EM RADI0LOGIA

CARGO: THCNIC0 EM RADIOLOGIA

SALARI0 BASE: R$ 3.000,00 (Tr6s Mil Reais)

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO:  Ensino  M5dio  Completo  e  Curso  T6cnico  em Radiologia,  e aprovapao
em Concurso Ptiblico.

DESCRICA0  SUMARIA D0  CARGO:  Executar exames radiol6gicos,  sob  a supervisao
dos profissionais  da area,  orientando  e preparando  os pacientes,  operando  os  equipamentos
para subsidiar diagn6sticos.

DESCRICAO  DETALHADA  D0  CARGO:  Orientar  e  preparar  os  pacientes  de  acordo
com   instrug5es   m6dicas   estabelecidas,   para   assegurar   a   validade   dos   exames.   Operar
equipamentos   de  radiografi.a,   radioscopia,   radioterapia,   radiois6topos,   medicina  nuclear,
observando  as  instrug6es  especfficas  de  operag5o  identificando  adequadamente  o  material
utilizado.   Prestar   servigos   auxiliares   aos   profissionais   da   area   a   execugao   de   exames
subsididrios mais complexos.  Operar maquinas reveladoras, preparando solug6es, revelando,
fixando,  1avando,  secando  e  identificando  chapas  radiogrificas.  Auxiliar na organizapao  de
arquivos,   envio   e  recebimento   de  documentos,  pertinentes   a  sua  irea  de  atuag5o  para
assegurar  a pronta localizagao  de  dados.  Desenvolver  suas  atividades,  aplicando  normas  e

procedimentos   de   biosseguranga.   Zelar  pela  seguranga  individual   e   coletiva,   utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos.  Zelar pela guarda,
conservagao,  manutengao  e  limpeza dos  equipamentos,  instrumentos  e materiais utilizados,
bern  como  do  local  de  trabalho.  Executar  tratamento  e  descarte  de  residuos  de  materiais

provenientes  de  seu  local  de  trabalho.    Manter-se  atualizado  em  relapao  as  tendencias  e
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Executar outras tarefas correlatas,
inovag6es  tecnol6gicas  de  sua  area  de  atuagao  e  das  necessidades  do  setor/departamento.
T|~-____I__    _     _         J

confome necessidade ou a crit6rio de seu

ANEX0 XXXIT VIGII,ANTE

CARGO : VIGILANTE

superior

SALARI0 BASE: R$ 1412,00 Oril Quatrocentos e Doze Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de  18 anos, e
aprovapao em Concurso Ptiblico.

DESCRICAO  SUMARIA D0  CARGO:  Exercer vigilincia nas  entidades, rondando  suas
depend6ncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
viol6ncia e outras infrag6es a ordem e a seguranga.

DESCRICAO  DETALHADA  DO  CARGO:  Percorrer  a  area  sob  sua  responsabilidade,
atentarnente    para    eventuais    anormalidades    nas    rotinas    de    servigo    e    ambientais.
Vigiar        a        entrada        e        salda        das        pessoas,        ou        bens        da        entidade.
Tomar as medidas necessatias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e
valendo -se               da               autoridade               que               lhe               foi               outorgada.
Prestar  informap6es   que  possibilitam  a  punig5o   dos   infratores   e  volta  a  normalidade.
Redigir                      o correncias                      das                      anormalidade s                      o corridas.
Escoltar     e     proteger     pessoas     encarregadas     de     transportar     dinheiro     e     valores.
Escoltar                                        e                                       proteger                                        autoridades.
Executar outras tare fas  de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art.4°- Fica criado o cargo de Coletor de Lixo, nas especificidades de nomenclatura, saldrio,

quantidade  de  vagas,  pr6-requisitos,  descrigao  sumdria  do  cargo  e  descrigao  detalhada  do
mesmo, conforme anexo abaixo:

CARGO: COLETOR DE LIX0

SALARIO BASE: R$ 2.000,00 a)ois Mil Reais)

QUANTIDADE DE VAGAS CRIADAS: 06 (SEIS)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

•,€i,i.-.
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PRE-REQUISITO:  Ensino Fundamental  Incompleto, possuir  a  idade  minima  de  18  anos,
aprovagao  em  concurso  ptiblico,  com  fase  de  Teste  de  Esforgo  Fisico  (TAF)  de  carat6r

eliminat6rio.

DESCRICAOSUMARIAD0CARGO:realizaacoletadomiciliar,industrialouhospitalar

de lixo, valendo-se de meios mecfroicos ou manuais, bern como o trabalhador de reciclagem

nos aterros ou locais de separagao do lixo.

DESCRICAO    DETALHADA   D0    CARGO:    Utilizando    equipamento    de   protegao

individual, despejar cont6iner no  caminhao de coleta (bater cont6iner), despejar chorune no

aterro sanitdrio, encaixar cont6ineres, verificar funcionamento da prensa, demonstrar presteza,

sinalizar areas de risco, praticar ginastica laboral, avaliar quantidade/ peso do lixo, solicitar a

retirada de veiculos  que  impegarn o trabalho,  conversar com muulcipes  sobre condie6es  de

seguranga, participar de cursos de capacitagao, informar meios de transporte, isolar areas de

trabalho,  tomar acessiveis  a§  areas  de  coleta,  colocar sacos  de  lixo  no  caminhao  de  coleta,

acionar prensa, manter-se alerta, demonstrar preparo fisico, veriflcar epi, prestar informag6es

as pessoas  sobre o com6rcio local, demonstrar equilibrio fisico, percorrer roteiros de coleta,

contomar   situap6es   adversas,   notificar   ocorr6ncias,   demonstrar  educagao   no   trato   com

pessoas,   demonstrar  espfrito   de  equipe,   comunicar  possibilidades   de  contaminapao  com

residuos  s6lidos  de  servigos  de  satde,  comunicar-se  com  colegas  de  trabalho,  respeitar

distancia  maxima  entre  membros  da  equipe,  relatar  avarias  nos  equipamentos,  inforlnar

populapao sobre formas de acondicionamento de residuos, demonstrar agilidade, justificar sua

ausencia  ao   supervisor,   atender  solicitag6es,  pesar  lixo  na  balanga,   demonstrar  controle

emocional,  isolar  areas  de  risco,  demonstrar  destreza  manual,  participar  de  reuni6es  com

t5cnicos de seguranga, vestir.uniforme, comunicar ao supervisor defeitos mos equipamentos de

trabalho,    descarregar    lixo    no    aterro    sanitdrio,    requisitar    reposigao    de    materiais    e

equipamentos,   solicitar  apoio   de  instituig6es,   verificar  material   de  trabalho,   comunicar

situap6es de risco, participar de cursos de aperfeigoamento, demonstrar atengao, tomar vacina,

realizar   exames   medicos   peri6dicos,   demonstrar   senso   de   responsabilidade,   comunicar

aus6ncia ao supervisor

--==:-



AUTOGRAFO DE LEI N° 654/2024                   Santa F6 de Goias, 05 de Junho de 2024.

Altera   as   disposie6es   dos   cargos   listados   abaixo,
revogando as disposie6es contfarias ao objeto da lei, na
forma que especifica e da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Santa F6 de Goias, Estado de Goias, APROVA,
e eu  Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LEI COMPLEIVIENTAR:

Art.1°. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados abaixo, apresentando
salario  base,   prfe-requisitos,   carga  hofaria,  descrieao  sumaria  e  descrigao  detalhada  dos
referidos  cargos,  para  fins  de  utilizagao  e  simplificacao  do  concurso  que  sera  realizado  no
municipio de Santa Fe de Goias.

Art.2°-  Os  seguinfes  cargos  descritos  passam  novas  descrig6es,  conforme  anexos  abaixo:
ANEXo   I-   AGENTE   DE   COIVIBATE   A   ENDEMIAS:   ANEXo   11-   ASSISTENTE
ADMl ANExo  Ill- AGENTE  COMUNITARIO  DE  Sal]de  lArea  1
ANEXO  IV-  AUXILIAR  DE  SERVICOS  GERAIS:   ANEXO  V-  AUXILIAR  DE

¥|¥:-'±ER¥RFIi=_Dg-:ii`;A;N|+iF3#
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Art   3°-   Esta   lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicagao   e   revoga   as
disposig6es em contrario sobre o tema dos  referidos cargos das seguintes  leis:
lei  n°356/2007;  lei  n°630/2023,  lei  n°369/2009,  lei  n°  239/2009,  lei  n°435/2011,
lei n°437/2011, e quaisquer outras leis com disposieao em contrario.

Camara Municipal de Santa F6 de Goias, aos 05 dias do mss de Junho de 2024

- Presidente- •..i._'5_Ei



"       AvenidaAraguaian° 1246-Setorcentral-      SantaF6deGoias-GO

ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Santa F6 de Goifs
CNPJ -02.483.530/0001-63                    Telefax-(062)3385-1225

COMISSA0 DH CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

PARECER

A   Comissao   de   Constituigao,   Justiga   e   Redagao,   ap6s   analisar

criteriosamente  o  Projeto  de  Lei  n°  654/2024  que  "Altera  as  disposig6es  dos  cargos

listados  abaixo,  revogando  as  disposig5es  contrarios  ao  objeto  da  lei,  na  forma  que

especifica e das outra providencia.

Somos favoravel  ,

i o nosso Parecer.

Sala das Comiss6es, 03 de Junho  de 2024.

...-`

ZEE
Ant6nio Carlos da Silva

- Presidente-

if#ulurif4ed€ifrdAvf#c/flJMA/-
. |° Relator-

de JFsus Martins

Apresefl\adoaoplenar\oemclumdoas
" Ordem do D.\a" da  Sessao

. 2° Relator-
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CoMlssAo DE FINANCAS, oRCAIvmNTo H HcoNohnA.

PARECER

A  Comissao  de  Finangas,   Orgamento  e  Economia,  ap6s   analisar

criteriosamente  o  Projeto  de  Lei  n°  654/2024  que  "Altera  as  disposig5es  dos  cargos

listados  abaixo,  revogando  as  disposig5es  contrdrios  ao  objeto  da  lei,  na  forma  que

especifica e das outra providencia.

Somos favoravel  ,

i o nosso Parecer.

Sala das Comiss6es, 04 de Junho  de 2024.

- Presidente-

. 1 ° Relator-

liEE=

Apresen(adoaoplemafioemcluindoas

" Ordem do 0.ia" da  Sessao
Givald'o JQ$6

`da Silva

_ 2° R.elat6r i...L3        }   ,,\..fro'     it`

`,  ::: (, i`C
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ESTADO DE GOIAS

Camara Municipal de Santa F6 de Goias
CNIJ -02.483.530/0001 -63                    Telefax-(062)3385-1225

Avenida Araguaia n° 1246 -Setor central -      Santa Fe de Goias -GO

cOMlssAO DH OBRAs E sHRVIcOs ptrBLlcos

PARECHR

A    Comissao    de    Obras    e    Servigos    mblicos,    ap6s    analisar

criteriosamente  o  Projeto  de  Lei  n°  654/2024  que  "Altera  as  disposig6es  dos  cargos

listados  abaixo,  revogando  as  disposig6es  contrdrios  ao  objeto  da  lei,  na  forma  que

especifica e das outra providencia.

Somos favoravel  ,

i o nosso Parecer.

Sala das Comiss6es, 04 de Juliho  de 2024.

. |° Relator-

Ant6rio Carlos da Silva
_ 2° Relator-

|f.I\.8    V;````}  .`TS  i-:.`t:i  `\Of
Apresefltado ao plemrio e inelumo as

" Ordem do D.ia" da  Sessao

De____a_+IofrfuH~~
.`).¥



COMISSA0 DE EDUCACAO, CULTURA E ASSISTfiNCIA SOCIAL

PARECHR

A Comissao de Educagao, Cultura e Assistencia Social, ap6s analisar

criteriosamente  o  Projeto  de  Lei  n°  654/2024  que  "Altera  as  disposig6es  dos  cargos

listados  abaixo,  revogando  as  disposig5es  contrdrios  ao  objeto  da  lei,  na  forma  que

especifica e das outra providencia.

Somos favoravel  ,

i o nosso Parecer.

Sala das Comiss6es, 04 de Junho  de 2024.

4#frz2?L]£;vd:sO]`]v*L5`\~`c
- Presidente-

Givaldo
_ |° R61.ator'

ha'okJ6figutsrs6ahoinha
_ 2° Relator-

Amsuladeaoplemartoe
" Ordem do D.ia" da  Sessa.

£'-Jfc Li      p .``\`` t,~J`  i;  F,I:  ; i-r'? tor:;

i;:.:ifi'€i¢i,;?.i;S*i'``;,3rffj{.;:;`'.a.'ifi{:rit`;i



sANFlo:#€EETDrEbghooEAs

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.4L5±L, de _ de abril de 2024.

Altera   as   disposig6es   dos   cargos   listados
abaixo,   revogando  as  disposjg6es  contrarias
ao objeto da  lei,  na forma que especifica e da
outras providencias.

Fago   saber  que   a   Camara   Municipal   de   Santa   F6   de   Goias,   Estado   de   Goias,
APROVA,  e eu  Prefeito Municipal,  SANCIONO a seguinte LEI  COMPLEMENTAR:

Art.   1°.   Esta   Lei   altera   e  fcka   novos   parametros   para   os   cargos   listados   abaixo,
apresentando   salario   base,    pie-requisitos,    carga    horaria,    descrigao   sumaria    e
descrigao  detalhada  dos  referidos  cargos,  para  fins  de  utilizagao  e  simplificagao  do
concurso que sera realizado no munfcipio de Santa F6 de Goias.

Art.2°-  Os  seguintes  cargos  descritos  passam  novas  descrig6es,   conforme  anexos

REiEEjiEiHi|EFHFEEHEiHHELT]i
INSTITUI ANEXO    XXIX-    TECNICO    DE ENFERMAGEM
ANEXO EM  RADIOLOGIA;  ANEXO XXXI-V[GILANTE.XXX-TECNICO

Art 3°-  Esta  lei  entra  em  vigor na  data  de  sua  publicagao  e  revoga  as  disposig6es  em
contrario  sobre  o  tema  dos  referidos  cargos  das  seguintes  leis:   lei  n°356/2007;   lei
n°630/2023,    lei    n°369/2009,    lei    n°    239/2009,    lei    n°435/2011,    lei    n°437/2011,    e

quaisquer outras leis com  disposieao em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal,  em  03 de abril de 2024.

Tgg/#;#¢szoffl#gD#sA%#
Prefeito Municipal



Goias ,  10 de Junho de 2024    .   Diario Munieipal de Goias

estabelecidas,    podendo    inclusive    articular    convenios,    viabilizar
recursos nas diversas esferas de Poder, inclusive contrair empr6stimos
observadas a capacidade de endividamento do Municipio, subscrever
quotas  de  cons6rcio  para  efeito  de  aquisigao  de  veiculos  e  maquinas
rodoviarios,    ben   como   promover    a    atualiza9ao    monetaria    do
Orgamento de 2025,  ate o limite do  indice acumulado da inflagao no
periodo  que  mediar  o  mss  de  agosto  a  dezembro  de  2024,  se  por
ventura se fizer necessarios,  observados  os Principios  Constitucionais
e legais, especialmente o que dispuser a Lei Organica do Municipio, a
Lei  Orgamentaria,  a  Lei  Federal  n.0  4.320/64,  a  lei  que  estabelece  o
Plano  Plurianual  e  outras  pertinentes  a  mat6ria  posta,  ben  como  a
promover,  durante  a  execap5o  orcamentaria,  a  ab6.rtura  de  creditos
suplementares, ate o limite autorizado no vigente ongamento, visando
atender os elementos de despesas com dotag6es insuficientes.

Art.   400  -  Esta  lei  entrara  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,
revogadas as disposig6es em contririo, para que surtam todos os seus
Juridicos  e Legais  efeitos  e para  que produza os  resultados de mister

para os fins de Direito.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa F6 de Goi5s, aos 07 dias do
mss de junho de 2024.

EDIMILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santa F6 de Goi5s

Publicado por:
Max Miller Mendes Lima

C6digoldentificador:39911F84

PREFEITURA MUNICIPAL I)E SANTA FE DE GOIAS
LEI N 654un24

LEI COMPLEMENTAR N° 654/2024  Santa F6 de Goids-GO,  07  de
junho de 2o24.

Altera   as   disposig6es   dos   cargos   listados   abaixo,   revogando   as
disposig6e§  contrdrias  ao  objeto  da  lei,  na  forma  que  especifica  e  da
outras providedcias.

Fago  saber que a Camara Municipal de Santa Fe de Goias,  Estado  de
Goids,  APROVA,  e  eu  Prefeito  Municipal,  SANCIONO  a  seguinte
LEI COITLEMENTAR:

Art.  1°. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados
abaixo,   apresentando   salario   base,   pr6-requisites,   carga   horina,
descrigao sumatia e descrieao detalhada dos referidos cargos, para fins
de  utilizae5o   e   simplificag5o   do   concurso   que   sera   realizado   no
municipio de Santa Fe de Goi5s.

Art.2°-   Os   seguintes   cargos   descritos   passam   novas   descrig6es,
conforme  anexus abaixc):  ANEX0  I- AGENTE  DE  COIVIBATT]  A

EE¥#.:Ai:±E#%HdsAMSuSMUNITTEo5PEIE##EthaTIvf;;
ANExo IV- AUznLIAR DE  SERVICoS  GERAIS:  ANEXo V-

£=:±RDEEvc[c8EinsutcIARIOsfaNIffi?iA#Eo#

ffF=[DokEN?ScT#°-ist#cTdi+#oRIi;
S£=+3:ffi%#-FEELffi£;ffi%Z#=
FONOAUDI0LOGO;     ANEXO     XVII-     FISIOTERAPEUTA:
ANEXO  XVIII-FISCAL  DE  TRIBUTOS:  ANEXO  XIX{ARI:
ANExO  xx-MoroRlsTA:  ANExO  xxl +ruTRlcloNlsTA:

#XfoH£.PqffiFTELAREL£°RHoroE\#LAR?

ffio#i±m:¥TR±E:#F#uoTCAAiq-#Ali
ffcNI°c5E#-RADTA#D#:#xRI¥viA#NEX#T-
Art 3°-Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao e revoga. as
disposig6es   em  contrario   sobre  o   terna   dos  referidos   cargos   das

AN0 XIII I N° 3129

seguintes  leis:  lei n°356re007;  lei n°630#023,  lei n°369#009,  lei  n°
239#009, lei n°435#011, lei n°437#011, e quaisquer outras leis com
disposigiv em contrino.

Gabinete de Prefeito Municipal, em 07 de junho de 2024.

EDIMILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I-AGENTE DE COMPATE A ENDEP4IAS

cARGo: AGENTE DE COMBATE A Er`DEMIAs.
SALARI0  BASE:  R$  2840,00  a)ois  Mil Oitocentos  e  Quarenta

res)REQulsITos:EnsmoMedioCompleto,teridademinimade
18 anos, tor concluido com born aproveitamento o curso de formagao

FjikcoHLEL:azF¥rig*Tpdehico.
DESCRICAO  SUMARIA D0  CARGO:  Prestar atendimentos  en
ambulat6rios,  postos  de  sande,  vacinag5o,  distribuigao  e  controle de
medicainentos,     inspegao     sanitina     em     postos     de     sat.de     e
estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na
execugao  de  campanhas  de  erradicagao  de  agentes  nocivos  a  sat.de

Bfrorfucusi6frif##.cARGo:D~iverag6es
que  busquem  a  integracao  entre  a  equipe  de  satde  e  a  populagao
adscrita     ds     Unidades     Bdsicas     de     Sande,     considerando     as
caracteristicas  e  as  finalidades  do  trabalho  de  acompanhameuto  de
individuos e grupos  sociais ou coletividade;  trabalhar com descriqao
de  familias  em  base  geografica  definida,   a  micro   area;   estar   em
contato permanente com as familias desenvolvendo ae5es educativas,
visando  a promogao  da  satlde  e  a prevengao  das  doengas,  de  acordo
com  o  planedamento  da  equipe;  cadastrar  todas  as  pessoas  de  sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto
a utilizagfo dos sewiaps de satde disponiveis; desenvolver atividades
de promog5o  da satde, de preveng5o  das doengas e de agravos, e de
vigilfncia  a  salde,   por  meio   de  visitas   domiciliares   e  das   ac5es
educativas  individuais  e  coletivas  mos  domicilios  e  na  comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situaefro de risco;  acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
finilias  e  individuos  sob  sua  responsabilidade,  de  acordo  com  as
necessidades  definidas  pela  equipe;   e  cumprir  com  as  atribuic6es
atualmente definidas para os Agentes Comunitdrios de Satide - ACS
em  relag5o  a  prevencao   e   ao   controle  da  malaria  e  da  Dengue;
desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas ds
atribuig5es   acima;    observar   e   cumpriras   normas   de   higiene   e
seguranca do trabalho;  executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

ANEXO 11- ASSISTENTE AI)MINISTRATIV0

CARGO : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
SALARI0 BASE: R$ 1700,00 04il e Setecentos Reais)
PRE  -  REQUISITOS:  Ensino  M6dio  Completo,  possuir  a  idade

ffiL&deH[3:a::ifiFo#ijgg#pthhco.
DESCRICAO SUMARIA D0 CARGO: Executar serviaps de apoio
nas  areas  de  recursos  humanos,  administracfro,  finaneas  e  logistica;
atender  usuatios,   fomecendo   e   recebendo   informag6es;   tratar   de
documentos  variados,   cumprindo  todo   o  procedinento  necessatio
referente   aos   mesmos;   preparar   relat6rios   e   planilhas;   executar
servigos  gerais  de  escritdrios;   assessorar  nas  atividades  de  ensino,

D?RE|€Z:;tensBETAL||ADA    Do     CARGo:     Recepcionar
documentos,    conferindo-os    e    encaminhar   para    as   provid6ncias
necessirias, assegurando o cumprimento das normas e regras intemas;
Registrar    e    protocolar    em    sistemas,     dados     e    informagiv,
organizando-os   de   forma   16gica,    seguindo   padr5es   e   instnng6es
vigentes;  Efetuar  agendamento  e  convoca9ao  para  participagao  de
eventos,    orientando   os   participantes   quanto    aos   procedimentos;
Auxiliar   a   elaborae5o   de   relat6rios,   planilhas,   planejainentos   e
programac6es   institucionais;   Auxiliar   os   processos   de   auditorias
intemas e extemas,  quanto aos assuntos pertinentes ao  departamento;
Auxiliar os processos  inerentes  a gest5o  de pessoas;  Efetuar pedidos

www.diariomunicipal.com.br/agm 101
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de    compras    de    materiais    e/ou    itens    de    responsabilidade    do
dapartamento;     Atender     o     pthlico,      orientando     quanto     aes
procedimentos,     normas,     resolug6es,     registros     profissionais     e
legislag5es pertinentes de interesse pthlico;  Registrar ocorfencias em
sistemas   ou   planilhas   e   pevidenciar   as   ag5es   necessdrias   para
resolugao   de  problemas,   monitorande   pendencias   e   providencias,
seguindo as normas e procedimentos intemos; Auxiliar a realizacao e
apresentag6es de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas
e   outras   atividades   institucionais   voltadas   ac   pfrolico   intemo   e
extemo;    Auxiliar    os     departalnentos     e    unidades     quanto     aos
procedimentos,  regras  e  normas  pertinentes  ds  responsabilidades  do
setor;   Realizar  procedimentos   para  registro  profissional   e   demais
tramites    necessarios    para    a    emiss8o    de    cartgira    de    registro
profissional,     como     coleta    de    biometria,     fotografia,     dades    e
informag6esedemaisprocedinentos;Identificarpossiveisprotilemas,
erros   relacionados   aos  procedimentos   de   trabatho   e   atividades   e
raportar  aos  responsaveis,   de  modo  a  facilitar  a  identificag2io   das
causas e resolugao; Atuar no planejamento e controle logistico, como
despesas,  manutengao,  iseng6es  tributarias,  rodovias,  documentag,ao,
roteiros   e   itinerarios,   seguinde    as   normativas    e   procedinentos
vigentes;  Atrar  como  gestor  e/ou  fiscal  de  contratos  que  competem
sua  area  de  atuag5o;  Controlar  a  regularidade  da  dooumentagao  dos
veiculos oficiais, multas e infragiv, adotando as medidas necessdrias
para  a  manuten95o  da  corformidade  documental;   Providenciar  os
tramites  para  pagamentos   e  ressarcimentos,   utilizando   sistemas   e
planilhas,  seguindo normativas e procedilnentos  intenios  e quaisquer
outras atividades semelhantes referentes a retina do cargo.

ANEXO Ill- AGENTE COMUNITARIO DE Satide (Area P

gff:oAgBedsteEf°Er#,°oode8:disde#Trfutasevintee
FREtr°_ReaiskQu|s|Tos:     Ensmo     Medio     Cbxpleto,     ben
aproveitamento no curso de formag5o, residir na a.rea e aprovagao em

gfi£PH%hiir:4oHorassemanals.
DESCRICAO  SUMARIA DO  CARGO:  Prestar atendimentos  en
ambulat6rios, postos  de  sadde,  vacinaggo,  distribuicao  e  controle de
medicanentos,     inspeg5o     sanitaria     em     postos     de     sadde     e
estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na
execug5o  de  campanhas  de  erradicagao  de  agentes  nocivos  a  satide

Ettrfuec¥o::=Z:::::±:£:5#J¥inGo:D©velverae6esque
busquem a integragao entre a equipe de sande e a populaqao adscrita
ds  Uridades  Bdsicas  de  Satde,  considerando  as  caracteristicas  e  as
finalidades  do  trabalho  de  acompanhamento  de  individuos  e  grxpos
sociais  ou coletividade;  trabalhar com  descrigao  de  familias  em base
geogranca definida,1  a micro area;  estar em contato permanente com
as  fandlias  desenvolvende  ag6es  educativas,  visando  a promogao  da
sande e a prevengao  das  doengas,  de acordo  com o  planejamento  da
equipe;  cadastrar  todas  as  pessoas  de  sua  micro  area  e  manter  os
cadastros   atualizados;   orientar   famflias   quanto    a   utiliza{}5o   dos
servigos de satde diaponiveis; desenvolver atividades de promogao da
satde, de preveng5o das doengas e de agravos, e de vigilincia a sande,
por meio de visitas domiciliares e das ac6es  educativas individuais e
coletivas   mos   dondcilios   e   na   comunidade,   mantendo   a   equipe
informada,  principalmente  a respeito  daquelas  em  situaeao  de risco;
acompanhar,   por   meio   de   visita   doriciliar,   todas   as   finilias   e
indivf duos  sob  sua responsabilidade,  de  acordo  com  as  necessidades
definidas   pefa   equipe;   e   cuniprir   com   as   atribuig6es   atualmente
definidas para os Agentes Comunitarios de Satide -ACS em relaeao a
prevencao   e   ao   controle   da   malaria   e   da   Dengue;   desenvolver
atividades  nas  unidades  bf sicas,  desde  que  vinculadas  ds  atribuig5es
acima;   observar  e   oumpriras   normas   de   higiene   e   seguranca   do
trabalho;  executar  outras  atividades  compativeis  com  a  natureza  do
cargo e previstas em regulamento.
ANEX0 IV- AUXILIAR DE SERVICOS GE:RAIS

CARGO: AUXILIAR I)E SERVICOS GERAIS

SALARIO BASE: R$ 1412,00 04il Quatrocentus e Doze Reais)
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PEE   -   REQUISITOS:   Ensino   Fundamental   Incompleto;   idade
minima   de   18   anos   e   ser  Aprovado   em   Concurso   Ptiblico   que
comtemple taste de es forgo fisico (TAF) de carat6r elirfunat6rio.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.
I)ESCRICA0     SUMARIA    D0     CARGO:     Executar    tare fas
operacionais de nivel basico,  auxiliando  diretamente,  sob  orientag5o,
nas  atividades  manuais  e de  apoio  relativas  a sua  area de  atuagao  e

EEesr€£%rf8 r5PEe:9A5iginB.o  cARGo:  Fazer a limpeza  de
chao,  paredes,  corrim6es,  escadas,  bancadas,  bebedouros,  televis6es,

janelas   e   o   que   mais   for   necessario,   utilizando   as   ferramentas
adequadas cedidas pela empi.esa; Auriliar o encarregado de facilities a
fazer a lista de  compras  de produtos necessdrios para a execucao  do
tra6alho  da  equipe  de  servigos  gerais;  Comunicar  o  encanegado  de
facilities  sobre  deteriorag6es,  como  vasos  sanitdrios,  descargas,  pias,
cestas  de  lixo  ou  qualquer  outra  avaria  que  seja  encontrada  durante
seu  tumo;  Fazer  o  registro  das  areas  higienizadas,  de  acordo  com  o
protocolo  da  empresa;  Estar  em  contato  com  as  demais  pessoas  da
equipe, prestando aurilio ou solicitando-o, quando necessario.

4REX0V-AUELIARDECONSUT6RI0DENTARILQ

CARGO: Auxiliar de Consult6rio Dentirio
SALARIO BASE: R$2000,00 a)ois Mil Reais)
PRE-REQUISITOS:EnsinoMedio;cursodeformagaoeregistrono

:°fie8frEgj°i:a:±::d4°ontE:°rg:a;::raonvaa±:5oemconcursopnblico
DESCRICAO        SUMARIA        D0        CARGO:        Auxiliamo
consult6riodentato,   e   o   dentista,   sempre   sob   supervisao   deste,
nosservigosgerais  da clinica  odontol6gica,  o  que inclui  atividades  de
limpeza dos utensilios utilizados,  atendimento de pacientes, recepgao,

£nEt;ecoife£PooSE]Ej±£dfisffiAreBt3s%£u£€r6:doer::La,:::.eexecutar
atividades  de higiene  bucal;  Processar  filme radiografico;  Preparar o

paciente para o  atendimento; Auriliar e instrunentar os profissionais
nas    interveng5es    clinicas,    inclusive    em   ambientes    hospitalares;
Manipular   materiais   de   uso   odontol6gico;   Selecionar   moldeiras;
Preparar  modelos  em  gesso;  Registrar  dados  e  participar  da  analise
das  informac5es  relacionadas  ao  controle  administrativo  em  sande
bucal;   Executar   limpeza,   assepsia,   desinfegao   e   esterilizapao   do
instrumental, equlpamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;
Realizar  o  acolhimento   do  paciente  mos  servicos  de  satde  bucal;
Aplicar  medidas   de  biosseguranga  no   armazenamento,   transporte,
manuseio    e    descarte    de    produtos    e    residuos    odontol6gicos;
Desenvolver  ag6es  de  promogao   da  sadde  e  preveng5o  de  riscos
ambientals    e    sanitarios;    Realizar    em    equipe    levantamento    de
necessidades   em   sabde   bucal;   Adotar   medidas   de   biosseguran9a
visando    ao    controle   de   infecg5o.ANEX0   VI-   AGENTE    I)E
VIGILANCIA SANITARIA

S#ffioAse:5eEteR¥]f:]#,:£oa#:[jtea5je:scentosReafs,
PRE  -  REQUISITOS:   Ensino   Medio   completo,   possuir   a   idade

E&mGaAdeH[o8fie:r4a5rfi::fsoseemmcanoanj:Trsophb[[co.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercicio de atividades de
prevenc5o  de  doencas  e promocao  da satde,  mediante realizagao  de
ae6es  de campo  e visitas  domiciliares  ou comunitalas,  atuando mos
programas de satde ambiental relacic)nados a fatores biol6gicos e n5o
biol6gicos  e  controle  de  endemias,  zoonoses  e  outras  ap6es  que  se
fagam necessarias desenvolvidas  em conformidade com as diretrizes
do SUS.
DESCRICA0  DETALHADA  DO  CARGO:  conhecer,  cadastrar  e
mapear  o   territ6rio   de   ag5o;   levantar,   reconhecer  e   cadastrara   as
situag6es   ambientais   de  risco   a  sadde  humana;   executar  ag5es   de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano, da qualidade
do  ar  e  da  qualidade  do  solo,  dentre  outras;  levantar,  reconhecer  e
cadastrar a presenga de contaminantes quiricos que oferegam risco a
salde hunana; cctnhecer os principais conceitos e biologia de vetores,
roedores  e  outras  esp6cies  sinantr6picas,  dom6sticas  e  silvestres  de
interesse em satide pdblica;  executar ap6es de vigilancia e controle de
culicideos  atrav6s da coleta e pesquisa larvdria para levantamento  de
indice,  da  identificag5o  de  focos  e  eliminac5o  de  criadouros  e  do
tratamento    focal    e   perifocal,    dentre    outras;    executar   a96es    de
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vigilancia e controle da raiva, atraves de capturas e apreens5o de c5es
errantes   e   vacinag5o   anti-ra6ica,   leishmaniose   e   outras   zoonoses;
executar ag6es de vigilancia de esp6cies sinantr6picas;  executar ag6es
de vigilancia de animais pegonhentos  relativos  a area de  abrang€ncia
da    Vigilancia   Ambiental;    desenvolver    atividades    de    Educapao
Ambiental  em Sai'lde;  apoiar ag6es  de  fiscalizag5o  de  acordo  com a
legislag5o vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de
doengas  especificas;  participar  de  campanhas  preventivas;  executar
tarefas  administrativas;  executar  outras  atividades  determinadas  em
legislac5o especifica;  orientar as atividades  de prevengao/preservagao
ambiental  e  da  satde,  por  meio  de  vistonas  e  inspec6es  teciiicas
locais;  pl.omover  educagao  sanitaria  e  antiiental;  zelar pela  guarda,
conservag5o  e  manuten95o  dos  materiais  e  equipamentos;  observar
medidas  de  seguranga  contra  acidentes  de  trat>alhoi  executar  outras
atribuig6es    de    mesma    natureza    e    nivel    de    complexidade    e
responsabilidade.

ANEX0 VII- AUXILIAR I)E ENSINQ

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

%Ack*&gff:42o°°H°:::sge°isanngi:Rcais)
PRE  -  REQUISITOS:   Ensino  Medio   completo.  Aprovagao   em
Concurso Ptiblico.
DESCRICA0   SUMARIA   I)0   CARGO:   Aurilia   os   alunos   e
professores,   acompanba   as   criangas   para   o   recreio   e   banheiro,
organiza  a  sala,  atende  os  professores  nas  sctlicitae6es  de  material
pedag6gico   em  sala   ou  de   assist6ncia   as   crian?as   e   colabora  na
organizae5o da instituigao
DESCRICAO    DETALIIADA    D0    CARGO:    execug5o,    sob
supervisao   e   orientag5o,trabalhos   relacionados   com   assist6ncia   e
orientagao    educacional,    aplicap5o    de    recursos    audiovisuals    na
educag5o    e    supervis5o,    administrag5o    e    inspegao    do    ensino.
Organizar,    coletar    dados    e    colaborar    na    aplicagao    de    testes

psicol6gicos    e   vocacionais.    Assistir   aos    alunos    nas    atividades
escolares,  profissionais  e  de  lazer.  Classificar  e  catalogar  recursos
audiovisuais.  Dar assistencia na preparagao de aulas praticas. Assistir
os  professores   no   manuseio   dos   recursos   audiovisuais.   Pesquisar
fontes de informagao e materiais didaticos. Acompanhar discentes em
estagios.  Assistir nas pesquisas destinadas a fomecer elementos para
elaboracao   de  programas   de   ensino.   Colaborar  no  planejamento,
controle    e    avaliag5o    das    atividades    de    ensino.    Colaborar   no
estabelecimento   de   nomas   para   avaliagao   do   material   didatieo.
Utilizar recursos de informatica.
Executar  outras  tarefas  de mesma natureza e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIII- AUXILIAR DE FARMACIA

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
SALARIO BASE: R$  1700,00 0vlil e Setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE  -   REQUISITOS:   Ensino   M6dio   Completo,   Aprovac5o   em
Concurso Pdblico.
DESCRICA0  SUMARIA  D0   CARGO:   Organizar  o  trabalho;
recuperar   material   de   trabalho,   lavando,    secando,   separando   e
embalando.  Trabalhar  em  conformidade  a  normas  e  procedimentos
tecnicos   e   de   biosseguranga;   Atuar   semanalmente   Auxiliar   nas
atividades do dia a dia.
DESCRIcao   DETALHADA   DO    CARGO:    Realizar   tarefas
simples    em    farmacias,    estocando    e    manipulando    produtos   ja
preparados para auxiliar o farmac€utico.
Colocar   etiquetas   mos    rem6dios,    produtos    e    outros   preparados
farmaceuticos.
Armazenar os produtos,  para  facilitar  a manipulap5o  e  controle  dos
mesmos.  Abastecer  as  prateleiras  com  os  produtos,  para permitir  o
rapido e permanente atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balc5es e outras areas de trabalho,
para mant6-los em boas condic6es de uso. Limpar fiascos, provetas e
outros  instrumentos,  esterilizando-os  antes  e  depois  do  manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar lnisturas de substancias.
Efetuar atendimento verificando  receitas,  embrulhando  e entregando
os produto§, para satisfazer os pedidos.

AN0 XIII I N° 3129

Registrar   os   produtos   fomecidos,   para   possibilitar   os   controles
financeiros  e  e§tocagem.  Auxiliar  na  preparag5o  de  produtos  n5o
medicinais,   como   produtos   quimicos   industriais   e   agricolas,   sob
orientag5o do farmaceutico.
Utilizar recursos de informati ca.
Executar outras tarefas  de mesma natueza e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

AREX0 IX-AUXILIAR DE LAB0RAT6RIQ

CARGO: AUXILIAR DE LAB0RAT6RI0
SAI,ARI0 BASE: R$ 1700,00 Om e Setecentos Rcais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE  -  REQUISITOS:  Ensino  Medio  Completo  e  Aprova¢ao  em
Concurso Ptiblico.
DESCRICAO  SUMARIA  D0  CARGO:  Desenvolver  atividades
auxiliares  gerais  de  laborat6rio  ben  como  de  areas  especificas,  de
acordo    com    as    especialidades.    Preparar    vidrarias    e    materiais
similares.  Preparar  solug5es  e  equipamentos  de  medic5o  e  ensaios  e
analisar amostras de insunos e mat6rias-primas.
Limpar  instrumentos  e  aparelhos  e  efetuar  coleta  de  ainostras,  para
assegurar  maior  rendimento   do   trabalho   e  seu  processamento  de
acordo com os padr5es requeridos.
Organizar    o    trabalho    conforme    nomas    de    seguranga,    satde
ocupacional   e  preservag5o   ambiental.   Auriliar  nas   atividades   de

inE]sn€Ee€AubsaDeEe¥t%iDA I)o  cARGo:  Fazer a assepsia de
material de laboratorio  em geral.  Realizar o enchinento,  embalagem
e     rotulagao     dos     materiais     e     equipamentos     valendo-se     de
procedimentos     aconselhaveis,     para     acondiciona-los     confome
determina  a  ordem  de  servi€o.Fazer  coletas  de  amostras  de  material
utilizando  t6cnica  especial,  instrumentos  e  recipientes  apropriados,
para possibilitar exame dessas  substancias.Conservar e manter limpo
o laborat6ric>.
Proceder  a  limpeza  e/ou  desinfecg5o  de  utensilios  e  instalag5o  do
laborat6rio.
Auxiliar   no   preparo   do   material   de   laborat6rio   para   auxiliar   as

pesquisas.   Auxiliar  nas   pesagens,misturas   e   filtra96es   de   material
segundo  processos  recomendados.   Controlar  o   estoque  de  material
usado no laborat6rio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas  de  mesma  natureza  e  nivel  de  complexidade  associadas  ao
ambiente organizacional.

ANEXO X- BIOMEDICO

CARGO: BIOMEDICO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Rears)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE  - REQUISITOS:  Ensino  Superior  Completo  em  Biomedicina,

E%gssctrfrecmA%°ns#°fagi°n3]6A€%aG%egfuca°rnce:S°e:::;I:Cs°.de
salde,    a   nivel   tecnol6gico,   nas    atividades   complementares    de
diagn6sticos.    Assessorar   nas    atividades    de    ensino,    pesquisa    e
extensao.
DESCRICAO   DETALHADA   D0   CARGO:   Realizar   analises
fisico-quimicas e microbiol6gicas  de interesse para o saneamento do
meio ambiente.
Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao.
Atuar,   sc)b   supervis5o   m6dica,   em   serviaps   de   hemoterapia,   de
radiodiagn6stico    e    de    outros    para   os    quais    esteja    legalmente
habilitado.Planejar  e  executar  pesquisas   cientificas  em  jnstituig6es

pdblicas e privadas, na irea de sua especialidade profissional.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras  tare fas  de  mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XI- COVEIRO

CARGO: COVEIRO

g#*%3faR:4Lo4±2d:a°s#£aQn::s:OcentoseDozeReais)
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PRE -REQUISITOS: Ensmo Fundamental completo; Aprovagao em
Concurso Pfrolico.
DESCRICAO  SUMARIA DO  CARGO:  Cbmpreende  a  exeoueao
de tarefas que se destinem a realizagao, sob supervisfro, das atividades
de enterrar e desenterrar cadaveres.
DESCRICAO I)ETALHAI)A I)0 CARGO: Proceder a al]ertun de
covas simples (sepultamento em terra), usando pa e abrindo buracos,
de  acordo  com  as  inedidas  pie-estabelecidas;  Proceder  descida  de
caix5o, utilizando cordas e/ou outros recursos; Efetuar a cobertura das
covas com terra e cat; Proceder a abertura, limpeza e demais serviaps
necessarios  nas  covas,  nas  gavetas  novas  e  nas  ja  existentes  para
efetuar  novos  sepultamentos;  Proceder  a  abeftura  e  fechamento  de
todas   as   dependencias   e   port6es   do   cemiterio   a   qualquer   hora,
inclusive a noite,  s5bados, domingos e feriados ®lant5o); Recollier e
guardar     ossadas     em     ossarios     gerais     e     especiais,     conforme
determinagao   dos   superiores;   Executar  inumagao   e   exumacao   de
cadaveres; Executar tare fas de capina9ao, varrigao e remogao de lino;
Zelar pelo uso adequado e conservag5o dos materiais e ferramentas de
trabalho;   Providenciar  a  remogao   e   ossos  para   sepultamento   em
outras localidades; Proceder o sapultamento de ossos vindes de outros
Municinios;   Executar   outras   tarefas,   determinadas   pelo   superior
imediato.

ANEX0 XII- COZINHEIRA

CARGO : COZINHEIRA
SALARIO BASE; R$  1412,00 Oril Quatrocentos e Doze Reais)
CARCIA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE  -  REQUISITOS:  Ensino  Fundamental  Incomplete,  possuir  a

Ld#a#ngod%i&:a:azFngT€+++++:ngg#pLj:5atentando
para as especificag6es  da comanda ou carddyio.  Manlpula  e tempera
alimentos   e   verifica   o   estado   de   conserva¢o   dos   ingredientes
uutilizados,   para   atender   as   exig6ncias   dos   pedidos   e   assegurar   o
padrfro de qualidade.
Preparar  alimentos  sob   supervis5o   de   nutricionista,   de  modo  que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeieao
a ser servida. Inspecionar a higienizapfro de equipamentos e utensilios.
Auxiliar  na  requisigao  do  material  necessiriopara  a  preparagao  den
alimentos.   Coordenar   atividades   da   cozinha.   Pode   participar   da
execugfro da faxina da area intema da cozinha, linipeza de matiuinas,
uteusilios     e    outros     equipamentos,    utilizando-se    de    materials
ndequados, para assegurar sua utiliza¢o no prepare dos alinentos.
Executar  outras  tarefas  de mesma natureza  e  nivel  de  corxplexidade
associadas ao ambiente organizacional.
DESCRICA0 DETALIIADA DO CARGO: Praparar alimentos sob
oupervisao   de   nutricionista,   de   modo   que   assegure   a   qualidade,
higiene,   sabor,   aroma   e   apresentap5o   da   refeig5o   a   ser   servida.
hspecionar a higienizag5o de equipanentos  e uteusilios.  Auxiliar na
requisigao  do  material  necessirio  para  a  prepara95o  dos  alimentos.
Coordenar  atividades   da  cozinha.  Pods  participar  da  execug5o  da
faxina da area intema da cozinha,  limpeza de matiuinas, utenshios  e
outros   equipamentos,   utilizando-se   de   materials   adequados,   para
assegurar sua utilizag5o no preparo dos alimentos.
Bxecutar outras  tarefas  de  mesma natureza  e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente orgahizacional.

ANEX0 XIII- ELETRICISTA

CARGO : ELETRICISTA
SALARI0 BASE: R$ 2000,00 a)ois Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE -REQUISITOS: Ensino Fundamental complete e curso basico

iE;'€tifedf8e'sa#VffieBoC°€XEsa3?b£'xce°;utarpianosdefiapao
el6trica para urn born funcionamento  da iluminapao, dos interfones e
de outros  sistemas el6tricos.  Instalar aparelhos el6tricos,  lumindrias  e
equipamentos  para  alarmes  e  outros  sistemas.  Instalar  componentes
de seguranga e de distribuig5o.
DESCRICA0   DETALHADA   D0    CARGO:    Montar,    ajustar,
instalar,  manter  e  reparar  aparelhos  e  equipamentos  el6tricos  e,  tais
como   motores,   dinamos,   instrurnentos,   aparelhos   transmissores   e
receptores   de   sinais,   aparelhos   eletro-dom6stico,   computadores   e
equipamentos   auxiliares   e   aparelhos   de   controle   e  regulagem  de

corrente. Montar e manter instalag6es el6tricas de residencias, fabricas
e   outros   estabelecimentos,    bern   como    de   embarcag6es,    avi6es,
autom6veis automotores. Instalar e manter as redes de linhas el6tricas,
de  alta  e  baixa  tensao,  telefonicas  e  telegraficas  e  seu  equipamento
auxiliar.   Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nivel   de
complexjdade associadas ao ambiente organizacional.

%E%g:FREEE#EasEIRO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
PRE -REQUISITOS:  Ensino  Superior Completo em enfemagem,  e
registro  no  consemo  regional  da  classe;  Aprovac5o  em  Concurso
Ptiblico.
DESCRICAO   SUMARIA   D0   CARGO:   Planejar,   organizar   e
executar atividades de enfermagem,  empregando processos de rotina
e/ ou especificos.
DESCRICAO    DETALHADA    D0    CARGO:    Diagnosticar    as
necessidades  de  enfermagem,  e  elaborar  plano  de  assist6ncia  a  ser

prestada   pela   equipe   de   enfermagem,   em   servigo   de   proteg5o,
reouperagao, preservagao  e reabilitag5o  da satide.  Prestar cuidados  de
maior complexidade  t6cnica  aos pacientes  graves  e  em Unidades  de
terapia     lntensiva.     Organizar     pronfuatios     com     registros     das
observag6es,   tratamentos   executados   e  ocorrfencias   verificadas   em
relag5o  ao  paciente.  Participar  da preveng5o,  do  controle  sistematico
da  infecgao  liospitalar  e  de  doengas  transmissiveis  em  geral.  Atuar
quando    da    ocorrencia    do    6bito,    executando    e    orientando    os
procedimentos necessarios, ben como prestando apoio aos familiares.
Verificar   o   funcionamento    de   aparelhos   utilizados   na   area   de
enfermagem,  solicitando  reparos  e/  ou  substituig6es.  Participar  das
medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos
que   venham   assegurar   e    lninimizar   os    acidentes    de   trabalho.
Assegurar  condig5es  adequadas  de  limpeza,  preparo,  esterilizag5o  e
manuseio de materials no ambito hospitalar e Ilo ambulat6rio.  Apoiar
os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas
as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar pela
seguranga individual  e coletiva, utilizando  equipamentos de proteg5o
apropriados,   quando  da  execugao   dos   servigos.  Zelar  pela  guarda,
conservagao, manuteng5o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais   utilizados,   bern   como    do   local   de   trabalho.   Executar
tratamento e descarte de residuo§ de materiais de sua area de atuag5o.
Manter-se    atualizado    em    relac5o    as    tendencias    e    inovag5es
tecnol6gicas    de    sua    area    de    atuag5o    e    das    necessidades    do
setor/departamento.   Executar   outras   tarefas   correlatas,   confome
necessidade ou a crit6rio de seu superior

ANEXO XV- FARMACEUTICO

CARGO : FARMACEUTICO
SALARI0 BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.
PEE  -  REQUISITOS:  Ensino  Superior  Completo  em  Farm5cia  e
Registro no Conselho Regional; Aprovagfro em Phblico.

DESCRICAO     SUMARIA     D0     CARGO:     Realizar     tarefas
especificas   de   desenvolvimento,   prodng5o,   di§pensagao,   controle,
amazenamento ,            distribuic5oe            transportedeprodutosdaarea
farmaceuticatais como medicamentos,alimentos especiais,cosm6ticos,
imunobiol6gicos,   domissanitirios   e   insumos   correlates.   Realizar
analises                                      clhicas,                                      toxicol6gicas,
fisioquimicas,biol6gicas,microbiol6gicas  e  bromatol6gicas ;participar
da    elabora95o,    coordenag5o    e    implementag5o    de    politicas    de
medicamentos;  orientar  sobre  uso  de  produtos  e  prestam  servigos
farmaceuticos.     Podem     realizar     pesquisa     sobre     os     efeitosde
medicamentos    e    outras    substancias    sobre    6rgaos,    tecidos    e
fung6esvitais   dos   sereshumanos   e   dos   animals.   Assessorar   nas
atividades de ensino, pesquisa e extens5o.
DESCRICAO      DETALHADA      D0       CARGO:       Dispensar
medicamentos,  imunobiol6gicos,  cosm6ticos,  alimentos  especiais  e
correlatos:
Selecionar   produtos   famac6uticos;   criar   crit6rios   e   sistemas   de
dispensapao;   ava-liar   prescrig5o;   proceder   a   dispensac5o;   instruir
sobre medicamentos e correlates; notificar farmaco-vigilancia.
Produzir       medicamentos,       alimentos,       cosm6ticos,       insumos,
imunobiol6gicos, domissanitarios e correlatos :
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Definir    especificag6es    t6cnicas    de    materiaprima,    embalagem,
materiais,   equiparmentos   e   instalap6es;   selecionar   fomecedores;
determinar  procedimentos  de  produgao   e  manipulaeao;  programar
produg5o e manipulag5o ; manipular medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e serviaps farmaceuticos:
Monitorar produtos, processos,  areas  e  equipamentos;  emitir laudos,
pareceres  e  relatchus;  controlar  descarte  de  produtos  e  materiais;
participar elm ag5es de proteeao ao meio ambiente e a pessoa.
Realizar analises clinicas, toxicol6gicas,  fisico-quimicas, biol6gicas e
hicro-biol6gicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar   amostras;   eleger   m6tode   de   analise;   executar   analises;
efefuar analise critica dos resultados;  cultivar microorganismos para
teste e produgiv; selecionar aninais para teste e produc5o.
Sup ervisionar armazenamento , distrfuuig5o e transporte de produtos:
Comprovar  origem  dos  produtos;  fixar  crit6rios  de  arrmzenamento;
fracionar produtos; colabcirar na definigao de logistica de distribuic5o.
Efetuar pesquisas tecnocientificas :
Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor ag6es.
Prestar serviaps :
Orientar  usuario   no   uso   de   produtos;   aplicar   injetaveis;   realizar

pequenos   curativos;   medir   press5o   arterial;   prestar   servicos   de
inaloterapia.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas  de  mesma natureza  e nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XVI- FONOAUD16LOG0
CARcO : FONOAUD16LOGO

%#%3ffi3#oH"6oELgLfroMflAErisJ
PRE      -     REQUISITOS:      Ensino      Superior      Completo      em
Fonoaudiologia   e   Registro   de   Classe   Regional;   Aprovagao   em
Pfrolico.

DESCRICAO  SUMARIA  DO  CARGO:   Atender  pacientes  para
preven9ao, habilitacao  e reabilitacao  de pessoas utilizando protocolos
e  procedimentos  especificos  de  fonoaudiologia.  Tratar  de  pacientes
efetuar  avaliag5o  e  diagn6stico  fonoaudiol6gico;   orientar  pacientes
ffamiliares,   cuidadores   e   responsaveis;   desenvolver   programas   de
preveng5o,  promoefro  da  sande  e  qualidade  de  vida.  Assessorar  nas

STfi#cdAe6#i'fiEbseAeDro\co:Thatarpacientes:
Eleger    procedimentos    terap6uticos;    habilitar    sistema    auditivo;
reabilitar o  sistema vestibular;  desenvolver percapgao  auditiva;  tratar
distdrbios vocais; tratar alteraq6es da fala, de linguagem oral, 1eitura e
escrita;  tratar  alterap6es  de  deglutic5o;  tratar  alterac5es  de  flu6ncia;
ttratar    alterap5es    das    func6es    orofaciais;    desenvolver    cognic5o;
adequar fung6 es percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.
Aplicar    procedimentos    font)audiol6gicos:     Prescrever    atividades;

preparar  material  terap6utico;  indicar  e  adaptar  tecnologia  assistiva;
introduzir  formas  altemativas  de  comunicag5o;  prescrever  e  adaptar
6rteses  e  pr6teses;   aplicar  procedimentos  de  adaptag5o  pr6  e  p6s-
cirdrgico;  aplicar procedinentos  especificos  de reabilitaefo  em UTI;
aperfeiapar   padr6es   faciais,   habilidades   comunicativas   e   de   voz;
estimular  adesfro  e  continuidade  do  tratamento;  reorientar  condutas
terap6uticas.Orientar pacientes  e falniliares:Explicar procedinentos e
rotinas;    demonstrar   procedimentos    e   t6cnicas;    orientar   tecnicas
ergon6micas;   verificar   a   compreens5o   da   orientagao;   esclarecer
dhvidas. Desenvolver programas  de preveng5o, proinoc5o de satde e
qualidade de vida:
Planejar   progralnas   e   campanhas    de   prevengao    e   promog5o    e
estrat6gias    e    atividades    terap6uticas;    utilizar    procedimentos    de
prevengfro    e    promog5o     de    defici6ncia,fecw€d-cqpe    incapacidade.
Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos.Elaborar relat6rios e laudos.
Utilizar  recursos  de  informatica.Exeoutar  outras  tarefas  de  mesma
natureza    e    nivel    de     complexidade     associadas     ao     ambiente
organizacional.

ANEXO XVII- FISI0TBRAPEUTA
CARGO : FISIOTERAPEUTA

%#%3ELE:3##8°Ritlifeeais>

ANO XIII I N° 3129

PRE - REQUISITOS:  Ensino  Superior Completo em Fisioterapia e

5EBSS¢rfrnc°aco°nsseth#R#inaL3ap€°Xa96°o:mECx°enccui::°iti6::i::;e
t6cnicas  fisioterapicos  com  a  finalidade  de  restaurar,  desenvolver  e
conservar  a  capacidade  fisica  do  paciente.  Atender  pacientes  para
preveng5o,    habilitagao    e    reabilitag5o,    utilizando    protocolos    e
procedimentos especificos defisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos      especificos;      analisar      condie6es      dos      pacientes;
desenvolver programas de preveng5o, promocao de satde e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICA0 DETALIIADA D0 CARGO: Atender pacientes:
Analisar   aspectos   sens6rio-motores,   percepto-cogritivos   e   s6cio-
culturals  dos  pacientes;  tragar  plano  terap6utico;  preparar  ambiente
terap6utico;   prescrever   atividades;   preparar   material   terap6utico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigao e
o     desenvolvimento     neuro-psicomotor     normal     por     meio     de
procedimentos    especificos;    estimular   percepgao   tactil-cinest6sica;
reeducar  postura  dos  pacientes;  prescrever,  confeccionar  e  adaptar
6rteses,   pr6teses   e   adaptag6es;   acompanhar   evolugao   terapeutica;
reorientar  condutas  terapeuticas;  estimular  adesao  e  continuidade  do
tratamento;    indicar    tecnologia    assistiva    aos    pacientes.Habilitar

pacientes;   Eleger   procedimentos   de   habilitag5o;   habilitar   fung6es
percepto-cognitivas,  sens6rio -motoras,  neuro-mdsculo-esquel6ticas  e
locomotoras;    aplicar   procedimentos   de   habilitagao   p6s-cirdrgico;
aplicar  procedimentos  especificos  de  reabilitag5o  em  UTI;   aplicar
t6cnicas   de   tratanento   de   reabilitag5o;   aplicar  procedimentos   de
reeducagao   pr6   e   p6s-parto;   babilitar   fune6es   intertegumentares;
ensinar tecnicas de autonomia e independ6ncia em atividades de vida
di6ria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVI) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar  pacientes  e  familiares;   Explicar  procedimentos  e  rotinas;
demonstrar  procedimentos   e   t6cnicas;   orientar  e   executar  t6cnicas
ergon6micas;    verificar   a   compreensao   da   orientag5o;    esclarecer
dr'Ividas.    Promover    campanhas    educativas.    Produzir   manuais    e
folhetos explicativc)s.
Utilizar  recursos  de  informatica.Executar  outras  tarefas  de  mesma
natureza     e     nivel     de     complexidade     associadas     ao     ambiente
organizacional.

ANEXO XVIII- FISCAL DE TRIBUTOS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
SALARI0  BASE:  R$  2.640,00  (  Dois  Mil  e  Seiscentos  e  quarenta
Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE  -  REQUISITOS:  -  Ensino  M5dio  Completo  e  Aprovag5o  em
Concurso Pdblico.
DESCRICA0    SUMARIA    D0    CARGO:    Fiscalizar    tributos;
Realizar  Levantamentos  fiscais  e  cc)ntabeis  de  contribuintes  pessoas
fisicas  e juridicas,  Realizar  estudos  sobre  a  politica  de  arrecadag5o,
langamento  e  cobranga  de  tributos  municipais;  Lavrar  notificag5es,

%ui°sscdfa;€ia65°DeE°Tu#Srfumis i;e8Ln6n£Rsdo:  F]scaiizar  todas  as
atividades  sujeitas  a  tributag5o  municipal;  Fiscalizar  o  cumprimento
da legislap5o tributaria vigente; Realizar atividades de fiscalizag5o em
campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a consecug5o da
atividade;    Constituir   o    ciedito    tributario    mediante    langamento;
Controlar  a  arrecadagao  e  promover  a  cobranga de  tributos;  Aplicar
notificag5es, penalidades administrativas e encaminhar procedimentos
legais   ao   responsavel   hierdrquico,   quando   necessario;   Analisar   e
tomar    decis6es     sobre    processos     administrativofiscais;     Assistir
superiores  e  auxiliares  na  execugao  e  no  oumprimento  da  legislagao
tributaria;   Efetuar  calculos   e  sistemas   explicativos   de   calculos   de
tributos;    Elaborar    e    acompanhar    cronogramas    de    fiscalizag5o,
langamentos  e  arrecadagao  de tributos;  Auditar  documentos  fiscais  e
contabeis e realizar comparap6es visando o adequado enquadramento
fiscal do contribuinte; Prestar atendimento, orientag6es e informag5es
ao  ptiblico;  Desenvolver  t6cnicas  de  aperfeigoamento  da  sistematica
de  fiscalizag5o  e  consci6ncia  e  conliecimento  comunitino  no  que
tange   a   tributag5o;    Emitir   pareceres    em   processos   e   consultas
intexpretando  e  aplicando  a Legislag5o  Tributaria quando houver tal
delegapao;    Fiscalizar    pedidos    de    inscric5es    em    cadastro    de
contribuintes municipais e licen9as de localizag5o e funcionamento de
acordo  com a legislaeao  e  especificag5es  t6cnicas;  Manter e atualizar
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cadastros  de contribuintes,  alvaras  e licengas;  Fiscalizar a utilizagao e

:3#::#'i:e¥gf%:diti#tg.gri.fp=£|##
atos  cabiveis  com  vistas  a  homologag8o  dos  langamentos;  Realizar
levantamentos junto  a  drg5os  pfrolicos  e privados  de  acordo  com  as
especificag6es;  Orientar  e infomar outros  servideres  e  contribuintes
sobrealegislagaoeprocedimentos;Executaranalisesconxparativadas

#*#%i:Tqungt%de?faEfraL=de#ftyngd:#£
in6veL  valor  lancado  e  outras  inodalidades  de  relatorio;  Analisar
reclamag6es e requerinentos de contrithtes; Analisar, recomendar e
realizar   toda   e   qualquer   afualizagao   cadastral   de   contnbuintes;
Realizar o langamento de impostos,  taxas e contribuig6es, ben como
proceder  a  impressao  de  notificag6es  e  guias  analisandoLas  quando
necessario;   Realizar   procedimentos   fiscais   atravds   de   diligchcias
extemas;  Realizar  plant6es  de  fiscalizacao,   quando   solicitado,   em
hordrios fora do expediente, mos finais de sernana e feriados; Realizar
procedimentos   adminjstrativos   de   ordem   diversa,   relacioirados   ao
setor de fiscalizagao  tributdria;  Enquradrar o  tipo  de.ISSQN de novos
contribuintes ou nas alterag6es cadastrais, de acordo com a Legislag5o
Municipal; Analisar os relat6rios de recolhiinento do ISSQN retido na
fonte,  tanto  de  pagamentos  da  municipalidade  quanto  de  empresas
privadas;  Atender  contribuintes  na  liberacao  de  documentos  fiscais,
calculo  de impostos  e  acess6rios,  solucionando  quest6es  e auxiliando
no  cumprimento  de notificag6es;  Analisar,  autorizar e recomendar o
parcelamento  de  dcoitos  fiscais;  Analisar  relatorios  de  transrhiss8o
imobiliaria  encaminhados  por  cart6rios  e  en]itir  guias  do  valor  do
recolhimento     do    ITBI;     Atender    a    solicitag6es,    demandas    e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hiedrquico;
Apresentar   relat6rio   de   suas   atividades;   Dirigir   veiculos   oficiais,
desde que, para o desempenho das fung6es e atribuig6es principais do
cargo; Desempenhar outras fung6es afins.
ANEX0 XIX-GARI

CARcO: GARI

%#%8ELY#fi°6°#ngJirfrffitasReais>
PRE..REQUISITO: Ensino Fundamental Incomplete, possuir a idade
minima de 18 anos e ser aprovado em concurso ptiblico que tenha fase

S+:=::::±Fa%T£=;#:::g:e:esEf±rLapLTco±at,vidadesrefatmsa
limpeza  urbana,  teminal  rodovi5rio,   cemit6rio,   feiras   livres,  hem
como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares
do  Municipio  e  executa  os   serviaps  de  limpeza  na  jardinagem  e
arborizap5o em ruas e logradouros ptiblicos.
DESCRIGAO   DETALIIADA:   Realiza   e   controla   as   atividades
relacionadas   com   a   linpeza   de   ruas,   parques,   jardins   e   outros
logradouros ptiblicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para  manter  os  referidos  locals  em  condi96es  de  higiene  e  tran.sito;
Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servigos
de  limpeza  e  remog5o  do  lixo  das  ruas  e  logradouros,  recolhe  os
montes    de    lixo,    despejando-os    em    lat5es    e    outros    dep6sitos
apropriados,   para  facilitar  a  coleta   e   transporte;   Prepara   a  terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessirios, pra
proceder   o   plantio   de   flores,   arvores,   arbustos   e   outras   plantas
omamentais;  - Efetua podngem das plantas e arvores, aparando-as elm
6pocas  determinadas,  com  tesouras  e  instrumentos  apropriados  para
assegurar o desenvolvimento adequado  das mesmas;  Efetua o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas
eni  canteiros,  para  obter  a  germinaqao  e  o  enraizamento;  Efetua  a
formaq5o   de  novos  jardins   e  gramados,   renovando-lhes   as  parfes
ddanificadas,   trausplantando   mudas,   erradicando   ervas   daninhas   e
procedendo a limpeza dos mesmos, para mante-los em born estado de
conservagiv;  Prepara  ca`nteiros  colocande  anteparos  de  madeira  e  de
outros materiais,  seguindo os  contomos estabelecidos, para atender a
est6tica  dos  locais;  Zela  pelos  equirtamentos,  ferramentas  e  outrcts
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para dejxa-los
en condi95es de uso; Desenvolver outras fung5es de mesma natureza,
eventuais ou nfo, ligadas a sua area de atuag5o.

AT`maxo xx-MoroRlsTA

CARGO : MOTORISTA
SALARI0 BASE: R$ 2.800,00 a)ois Mil e Oitocentos Reais)

AVO XIII I N° 3129

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRfi-REQUISITO:   Ensino   Fundamental   complete   e   CNII   no

BgL&ac#rmst;;iE:iR|A  Do   cARGo:   Dingir  e   manobrm
veiculusetransportarpessoas,cargasouvalores.Realizarverificat;5es
e   manuteng6es   basicas   do   veiculo.   Vistoriar   o   veiculo   sob   sua
responsal]ilidade;  dirigir o  veiculo  observando  as  norma§  de  transito,
responsabilizando-se    pelos     usuarios     e     cargas     orga,nicas     e/ou
inorganicas   conduzidas;   providenciar   a   manutengao   do   veiculo,
comunicando  as  falhas  e  solicitando  os  reparos  necessarios;  efefuar
reparos  de emergchcia no  veiculo;  executar outras tarefas  de mesma
natueza ou nivel  de  complexidade  associado  a sua especialidade ou
ambiente.
DESCRICA0  DETALHAI)A  I)0  CARcO:  Dirige  os  veiculos
integrantes da frota da prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio,  verificando  dianamente,  antes  e  ap6s  sua  utilizagao,  as
condig6es   de   funcionamento   do   veiculo,   antes   de   sua  utilizagiv:
pneus,  agua  do  radiador,  bateria,  nivel  de  6lco,  sinaleiros,  froios,
embreagem,    nivel    de    combustivel    entre    outros;Verifica    se    a
documentagao  do  veiculo  a  ssr  utilizado  esta  completa,  ben  corno
devolve-la a chefia imediata quando do t6rmino da tarefa; Mant6m o
veiculo   linpo,   intema  e   extemamente   e   em  perfeitas   condig6es;
Observa    e    controlar    os    periodos    de    revisao    e    manutengao
recomendados  preventivamente,  para  assegurar  a plena  condigfro  de
utilizacao;   Realiza   anotag6es,   segundo   as   nctrmas   estabelecidas   e
orienta96es recebidas,  da quilometragem,  viagens  realizadas,  objetos
ou  pessoas   transportadas,   itinerinos   percorridos,   alem   de   outras
ocorrencias,   a   fin   de   manter   a   boa   organiraqao   e   controle   da
administrapao;   Recolbe   o   veioulo   ap6s   sua   utilizagiv,   em   local
previamente   determinado,   deixando-o   corretamente   estacionado   e
fechado; Solicita os servigos de mecanica e manutengao dos veiculos
quando  apresentarem  qualquer  irregularidade;  Transporta  pessoas  e
equipamentos, garantindo a seguranqa dos mesmos;  Executa serviaps
de  entrega  e retirada de  documentos  e  materiais,  quando necessario;
Observa   a   sinalizagao   e   zelar   pefa   seguranqu   dos   passageiros,
transeuntes   e   demais   veiculos;   Realizar   reparos   de   emergincia;
Responsavel  pela  documentapao  dos  veioulos  da  frota  da  Camara
Municipal,  zelando  pc)r sua  guarda,  regularidade  e  atualizaeao junto
aos    6rgfros   de   transito    competentes;   Da   assistencia   aos    c>utros
motoristas  on  casos  de   sinistros  e  panes  dos  veioulos;   Pratica  a
diree5o   defensiva   visando   a   diminuicao   dos   riscos   de   acideutes;
Auxilia a Diretoria Geral, quando necessario; Auxilia a Assessoria de
Comunica¢o,   Cerimonial   e   Eventos,   quando  necessario;   Executa
outras atividades coITelatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEX0 XZH -NUTRICIONISTA

CARGO : NUTRICIONISTA

%#%8ffi<34o#6°+0+¥fuMflAl¥s¥)
PRE.-REQUISITO:   Ensino   Superior   em  Nutriq@o   e   Registro   no

S=J{+f#g%°n++)MARIA   Do   CARco:   Prestar   assistchcra
nutricional    a    individuos    e    coletividades    (sadios    e    enfermos);
Organizar,    administrar    e    avaliar    unidades    de    alimentagao    e
nutricao;efetuar  controle higi6nico-sahitario;  participar de programas
de  educa¢o  nutricional;  podem  estruturar  e  gerenciar  servigos  de
atendimento  ao  consumidor  de  inddstrias  de  alimentos  e  ministrar
cursos,    Atuar    em    conformidade    aoManual    de    Boas    Praticas.
Assessorar nas atividades de eiisino, pesquisa e extens5o.
DESCRICA0   DETALIIADA   DO   CARGO:   Prestar   assistencia
nmtricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populap5o-aivo;  participar  de  diagri6stico  interdisciplinar:;
realizar  inqu6rito  alimentar;  coletar  dados  antropom6tricos;  solicitar
eexames   laboratoriais;   interpretar   indicadores   nutricionais;   calcular

gasto    energ6tico;    identificar    necessidades    nutricionais;    realizar
ddiagn6stico         dieteticomutricional;         estabelecer         plano         de
couidadosnutricionais;      realizar      prescri95o      dietetica;      prescrever
compleinentos     e     suplementos     nutricionais;     registrar     evolug5o
dietoter5pica  em  prontudrio;  conferir  adesao  a  orientagao  diet6tico-
nutricional;    orientar    familiares;    prover    educag5o    e    orientae5o
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagao e nutriq5o :

www.diariomunicipal.com.br/agm 106



Goias ,  10 de Junho de 2024 •   Diario Municipal de Goias

Planejar   cardapios;    confeccionar    escala    de    trabalho;    selecionar
Sp°n[`==Qemd====;.    ^Sel.=S±=¥.?F_ _ generos  .-.i5iecF;ei::V-=#oV'   ;ev:=[:gLasL,
equipamentos    e    utensilios;    supervisionar    compras,    recepg5o    de
generos    e   controle   de    estoque;    transmitir   instrug6es    a   equipe;
supervisionar    pessoal    operacional,    preparo    e    distrit)uig5o    das
refeig6es;   verificar   aceitag5o   das   refeig5es;   medir   resto-ingest5o;
avaliar     etapas     de     trat>alho;     executar    procedimentos     tecnico-
administrativos.
Efetuarcontrolehigi6nico-sanitario:
Controlar  higienizap5o  do  pessoal,  do  amt]iente,  dos  alimentos,  dos
equipamentos   e   utensilios;   controlar  validade   e   a   qualidade   dos
produtos;  identificar perigos  e  pontos  criticos  de  controle  (Appcc);
solicitar  analise  microbiol6gica  dos  alimentos;  efetuar  controles  de
satde dos funciondrios; solicitar analise ttromatol6gica dos alimentos.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras  tarefas  de  mesma natureza  e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANExo XXII roDONTOL6GQ

CARGO: OI)ONTOLdG0
SALARI0BASE:R$4.500,00(QuatroMileQuinhentosReais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRfi-REQUISITO:  Curso  Superior  de  Odontologia  e  Registro  no

S%nss:ink:cRf8°g:[MARIADocARGo:Tendereorientarpaclentes
e    executar    tratamento    odontol6gico,    realizando,     entre    outras
atividades,   radiografias   e   ajuste   oclusal,   aplicagao   de   anestesia,
extrapao   de   dentes,   tratamento   de   doencas   gengivais   e   canals,
cirurgias  bucomaxilofaciais,   implantes,   tratamentos   esteticos   e   de
reabilitag5o  oral,  confecg5o  de pr6tese oral  e extra-oral.  Diagnosticar
e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realjzar auditorias e pericias
odontol6gicas,administrar  local   e   condig6es   de   trabalho,   adotando
medidas de precaugao universal de biosseguranga. Assessorar nas

3tLv%£scdAe6nB;E¥fisfifaAeBx6en€faGo:Exam[nar,[dent;f,care
tratar  clinica  e/ou  cirurgicamente  afecg6es  dos  dentes  e  tecidos  de
suporte. Restabelecer forma e func5o. Analisar e interpretar resultados
de   exames   radiol6gicos   e   laboratoriais   para   complementagao   de
diagn6stico.  Manter  o  registro   de  pacientes  atendidos,   anotando   a
conclus5o  do  diagn6stico,  tratamento   e  evolugao   da  afec95o  para
orientagfro terap6utica adequada.
Prescrever  e  administrar medicamentos.  Aplicar  anestesicos  locais  e
regionais.
Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
Orientar  sobre  satde,  higiene  e  profilaxia  oral,  preven?ao  de  carie
dental e doeiicas periodontais.Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas  de  mesma natureza  e nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XXIII -OPERADOR DE MAOUINAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
SALARI0 BASE: R$ 2.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE..REQUISITO : Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, Aprovagfo em Concurso Pdblico, incluindo prova

Brft;Cca#Ae6PseurfuifeADocARGo:Manejar/operarguindastes,
guinchos,  talhas,  tratores  e  outros   equipamentos  de  levantamento,
movimentag5o   e   deslocamento   de   materlais;   dirigir   e   manobrar

Leirs:=vcafae6rabpEaTEeLcfacEhmBt8ng:kd:roa;operarequ|pamentos
de    arrasto,    elevag5o    e    deslocamento    de    matefiais,    como    pis
carregadeiras,   retroescavadeiras,    empilhadeiras,    tratores    e   outros
similares,    controlando    a   velocidade    de   tragfro    e    freando,   para
movimentar   diversas   cargas.   Auxiliar   mos   trabalhos   de   carga   e
descarga de materiais diversos. Registrar as operag5es realizadas, ben
como  os processos utilizados para permitir o  controle  dos  resultados.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de

proteg5o  apropriados,  quando  da  execugao  dos  servi9os.  Zelar  pela
guarda,   conservap5o,   manuteneao   e   limpeza   dos    equipamentos,
instrunentos  e  materiais  utilizados, ben como  do  local  de  trabalho.

AV0 XIII I N° 3129

Executar outras tarefas correlatas,  confome necessidade ou a criterio
de seu superior.

ARExOxxlv-pORTEIROEscQng

CARGO: PORTEIR0 ESCOLAR
SALARI0   BASE:   R$   1.550,00   quil   Quinhentos  e   Cinquenta
Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO:EnsinoFundamentallncompleto,possuiraidade

D¥;%aRd]%i8oan%Sckp£5°De8C€gkura3?tibF]][sCc°aiizar,o6serva"
orientar a entrada e saida de pessoas,receber,identificare encaminharas
pessoas  aos  destinatarios.Abrir  e  fechar  as  dependencias  depr6dios.
Receber  a  correspond6ncia  e  encanrinha-la  ao  protocolo.  Atender  e
efetuar ligag5o telefonica. Receber e transmitir mensagens.  Manter o
quadro   de   chaves,   controlando   seu   uso   e   guarda.   Comunicar   a
autoridade   competente   as   irregularidades   verificadas.   Zelar   pela
ordem,   seguranga   e   limpeza   da   area   sob   sua   responsabilidade.
Inspecionar  os   locais  ou  instalag6es  do  predio,   cuja  seguranga  ou

3oEsecrvfig€;]omgLq:;:nL¥;I;e3pocn£€]g:d;;rass{duoeponfua[,
cumprindo  a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida
de  pessoas,   observando   o  movimento   das   mesmas  no   saguao   da
portaria   principal,   mos   sagu6es    e   no§   patios;    Encarregar-se   da
correspondencia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas
a escola; Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia
continua da Escola; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
Escola, observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo
de seguranga interna da Escola;  Usar o uniforme  e  cuidar ben dole;
Tratar  todos   os   alunos,   pais,   responsiveis,   professores   e   demais
funcionirios; Evitar entreter-se em conversas, com colegas de servi9o,
moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengao devida ao
servieo;  Auxiliar,  quando  solicitado  e  autorizado,  os  demais  colegas,
mesmo que em servigo que nao seja o de portaria;  Operar a mesa de
interfones  e  fiscalizar  o  seu  uso;   Desempenhar  outras   atribuig5es

pertinentes ao cargo.

ANEXO XXV -PROFESSOR PIII

CARGO: PROFESSOR PIII
SALARI0  BASE:   R$  4.706,57   (Quatro  Mil  Setecentos  e  Seis

5£SGeAcin3urfu?:toef3n#Vs°§)EMANAls
PRri-REQUISITO:   Superior  Completo  com  habilitagao  especifica
no  curso  de  Licenciatura  em  Pedagogia,  Aprovag5o  em  Concurso
Pdblico de provas e titulos.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exerce atividades docentes
na Educag5o Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando planos de
curso    e   de   aula;    preparando    e   selecionando   material    didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a
formagao  do   aluno,   bern  como   atividades  de   suporte  pedag6gico
direto,  incluidas  as  de  direeao,  planejamento,  capacitap5o,  pesquisa,
coordenag5o,   supervisao,    inspeg5o    e   orientagao   educacional   em
unidades   escolares,   unidades  regionais   de   ensino   e  nas  unidades
t6cnicas da Secretaria Municipal de Educapao.
DESCRICA0 DETALHAI)A D0 CARGO: Doc6ncia na educagao
infantil,  no  ensino  fundamental  incluindo,  entre  outras,  as  seguintes
atribuic6es:  Participar  da  proposta  pedag6gica  da  escola;  Elaborar  e
cumprir plano  de trabalho segundo  a proposta pedag6gica da escola;
Zelar  pela   aprendizagem   dos   alunos;   Estabelecer   e   implementar
estrat6gias,   de  recuperag5o  para  os  alunos  de  menor  rendimento;
Ministrar   os    dias    letivos    e   horas-aula   estabelecidos;    Participar
integralmente dos periodos  dedicados  ao planejamento, a avaliagao  e
ao   desenvolvimento   profissional;   Colaborar  com  as   atividades   de
articulapao da escola com as famjlias e a comunidade; Desincunbir-se
das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola  e  ao I)rocesso  de  ensino-aprendizagem.  Atividades  de  suporte

pedag6gico   direto   a   doc6ncia   na   educagao   basica,   voltadas   para
planejamento,    administrag5o,    supervis5o,    orientae5o    e    inspegao
escolar,  incluindo  entre  outras,  as  seguintes  atribui¢5es:  Coordenar  a
elaborapao    e    execug5o    de    propostas    pedag6gicas    da    escola;
Adlninistrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo  em  vista  a  atingir  seus  objetivos  pedag6gicos;  Assegurar  o
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cumprimento    dos    dias    letivos    aula    estabeleciaos;    Zelar    pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperagao dos alunos de menor rendimento; Promover a artioulag5o
com as  familias  e a comunidade,  criando processos de integragao  da
sociedade   com   a   escola;   Informar   os   pais   responsaveis   sobre   a
frequencia e o rendimento dos alunos, bern como sobre a execugao da
proposta  pedag6gica  da  escola;  Coordenar,  no  ambito  da  escola,  as
atividades de planalamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;
Acompanhar  o   processo   de   desenvolvimento   dos   estudantes,   em
colaboragao    com   os    docentes    e   as    familias;    Elal]orar   estudes,
levantamentos     qualitativos     e     quantitativos     indispensaveis     ao
desenvolvinento  de  sistema  ou  da  escola;  Elaborar,  acompanhar  e
avaliar     os     planos,     programas     e     prQjetos     voltados    para     o
desenvolvinento  do  sistema  e  /ou  rede  de  ensino  e  de  escola,  em
relagao   a   aspectos   pedag6gicos,    adrninistrativos,    flnanceiros,    de
pessoal   e   de   recursos   materials;   Acompanhar   e   supervisionar   o
funcionamento  das  escolas,  zelando  pelo  cumpriniento  da  legisla¢o
normas educacionais e pelo padeo de Qualidade de ensino.

ANEX0 XXVI -PSIC6LOGO

CARGO: PSIC6IOGO

%#ggfri34d5i°i°6ELtlfuMisnisQuinhentosRcais)
PRE-REQUISITO:   Curso   Superior   de  Psicologia   e   Registro   no

S:#cR%°Fiin%Z|S|i:ivapfoinonccff°fft£T_Ifkeavatiagive
diagn6stico psicol6gicos de entrevistas,  observag5o, testes  e dinamica
de   grupo,   com   vistas   a   preveneao   e   tratamento   de   problemas
ppsiquicos.   Realiza   atendimento   psicoterapeuticct   individual   ou   em
gnxpo,   adequado   ds    diversas    falxas    etarias,    em   instituig6es   de
prestagfro  de  servigos  de  salide,  em  consult6rios  particulares  e  em
instituic6es formais e iirfermais. 3 -Realiza atendimento familiar Ofou
de    casal   para   orientag5o    ou   acorr]panhamento   psicoterap6utico.
Realiza     atendimento     a     criangas     com     problemas     emocionais,

psicomotores    e    psicopedag6gico.    Acompanha    psicologicamente
gestantes  durante  a  gravidez,  parto  e  puexp6rio,  procurando  integrar
slias viv6ncias emocionais  e corporais,  bern como  incluir o parceiro,
corno  apoio  necess5rio  em  todo  este processo.  6-  Prepara  o  paciente

para  entrada,  permanchcia  e  alta  hospitalar,  inclusive  em  hospitais
psiquiatricos.    Trabalha    em    situaq6es    de    agravamento    fisico    e
en]ocional,  inclusive  no  periodo  tenninal,  participando  das  decis6es
com relagao a conduta a ser adotada pela equipe,  corno:  internap6es,
interveng6es  cirdrgicas,  exames  e  altas  hospitalares.  8-  Participa  da
alaboragao   de  programas   de   pesquisa   sobre   a   sande   mental   da
populagao, bern como  sobre  a adequag5o  das  estrat6gias  diagnosticas
e  terap&iticas  a  realidade  psicossocial  da  clientela.  Cria,  coordena  e
acompanha,     individualmente     ou     em     equipe     multiprofissional,
tecnologias  pr6prias  ao  treinamento  em  satde,  particularmente  em
ssadde  mental,  com o  objetivo  de  qualificar  o  desempenho  de  varias
apiipes. Participa e acompanha a elabora95o de programas educativos
e  de  treinamento  em  snide  mental,  a  nivel  de  ateng5o primaria,  em
instituic5es  formais   e   informals   como:   creches,   asilus,   sindicatos,
associag5es,     instituig5es    de    menores,    penitencidrias,     entidades
religiosas    e    etc.     Colabora,     em    equipe    multiprofissional,    no
planejamento    das    politicas    de    satde,    em   nivel    de    macro    e
microssistemas.  Coordena e supervisiona as  atividades  de Psicologia
ern  instituiq6es  e  estabelecimentos  de  ensine  e/ou  de  esfagio,  que
incluam   o   tratamento   psicol6gico    em   suas    atividades.    Realiza
ppesquisas   visando   a   constmgao   e   a   amplia¢o   do   conhecimento
tte6rico  e  aplicado,  no  canipo  da  satde  mental.  Atua junto  a  equipe
mrmltiprofissionais no  sentido de  leva-las  a identificar e compreender
os  fatores emocionais  que  interv6m na sadde geral do  individuo,  em
uunidades   bdsicas,   ambulat6rios   de   especialidades,. hospitais   gerais,
prontos-socorros   e   demais   instituig6es.   Atua   como   facilitador   no
processo   de   integragfro   e   adapta9ao   do    individuo   a   instituigao.
Orientag5o   e   acompanhamento   a   clientefa,   familiares,   t6cnicos   e
demais   agentes  que  participam,  diretamente  ou  indiretamente  dos
atendimentos.    Participa    dos    planejamentos    e    realiza    atividades
culturais,   terapancas   e   de   lazer   com   o   objetivo   de  propiciar   a
reinscxpao   social   da  clientela  egressa  de  institui95es.   Participa   de

programas  de  atenqao primfria em Centros  e Postos  de Satde ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam

o   espago   psicol6gico.   Realiza   triagem   e   encaminhamentos   para
recursos   da   comunidade,   sempre   que   necessirio.    Iparticipa   da
elaborac5o,  execug5o  e  analise  da  instituigao,  realizando  programas,
projetos   e  planos   de  atendimentos,   em  equipes  multiprofissionais,
com    o    objetivo    de    detectar   necessidades,    perceber    limitap5es,
desenvolver  potencialidades   do   pessoal   envolvido   no   trabalho   da
instituigao, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
I)ESCRIcao  DETALHADA  D0  CARGO:  I-Planeja,  elabora  e
avalia analises de trabalho ®rofissiograsco, ocupacional, de posto de
trabalho  etc.),  para  descrigao  e  sistematizagao  dos  comportamentos
requeridos  no  desempenho  de  cargos  e  fung6es,  com  o  objetivo  de
subsidiar   ou   assessorar   as   diversas   ag5es   da   adninistraeao.   2-
Participa  do  recrutamento  s  selec5o  pessoal,  utilizando  m6todos  e
t6cnicas    de    avaliap5o    (entrevistas,    testes,    provas    situacionais,
dinamica  de  grupo,  etc.),  com  o  objetivo  de  assessorar  as  chafias  a
identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fung6es.
3- Elabora,  executa e avalia,  em equipe multiprofissional, programas
de treinamento  e  formap5o de mao-de-obra,  visando a otindzagao  de
recursos   humanos.   4-   Participa,   assessora,   acompanha   e   elabora
instmmentos   para   o   processo   de   avaliag5o   pessoal,   objetivando
subsidiar   as   decis5es,   tais   como:   promog5es,   moviinentagao   de

pessoal, planos de carreira, remunerag5o, programas de treinamento e
desenvolvimento,    etc.    5-   Planeja,    coordena,    executa    e    avalia,
individualmente   ou    em   equipe    multiprofissional,   programas    de
treinamento, de capacitae5o e desenvolvimento de recursos hunanos.
6-  Participa   do   processo   de   movimentag5o   pessoal,   analisando   o
contexto  atual,  os  antecedentes  e  as  perspectivas  em  seus  aspectos
psicol6gieos e motivacionais,  assessorando na indicag5o da locug5o  e
integrapao  funcional.  7-  Participa  de  programas  e/ou  atividades  na
irea  de   seguranga  do   trabalho,   subsidiando-os  quanto   a  aspectos
psicossociais.  8-  Participa  e  assessora  estudos,  programas  e  projetos
relativos     a    organizagfo     do     trabalho     e    definig5o    de    pap6is
ocupacionais:   produtividade,   remuneragao,   incentivo,   rotatividade,
absenteismo   e   evasfo   em   relagao   a   integrag5o   psicossocial   dos
individuos    e    grupos    de    trabalho.    9-    Promove    estudos    para
identiflcagao  das  necessidades  humanas  em  face  da  constnicao  de
projetos  e  equipamentos  de  trabalho  (el.gonomia).   10-Participa  de
programas  educacionais,  culturais,  recreativos  e  de  higiene  mental,
com vistas a assegurar a preservapao da satde e da qualidade de vida
do   trabalhador.    11-   Encaminha   e   orienta   os   empregados   e   as
organizag6es,  quanto  ao  atendimento  adequado,  no  ambito  da  sande
mental,  nos niveis  de prevene5o, tratamento reabilitapao.  12-Elabora
diagn6sticos  psicossociais  das  orgahizag5es.   13-  Emite  pareceres  e
realiza projetos de desenvolvimento da organizapao no ambito de sua
competencia.  14- Realiza pesquisas visando a construgao e ampliagao
do   conhecimento   te6rico   e   aplicado   ao   trabalho.   15-   Coordena   e
supervisiona  as  atividades  de  Psicologia  do  trabalho,  ou  setores  em
que  elas  se  inserem,  em  instituig6es  ou  organizag6es  em  que  essas
atividades  ocorrem.   16-Desenvolve  ag6es  destinadas  as  relae6es  de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagao pessoal dos
individuos    e    grupos,    intervindo    na    elabora9ao    de    conflitos    e
estimulando  a criatividade na busca de  melhor qualidade de vida no
trabalho.  17-Acompanha a formulacao  e implantagao  de projetos de
mudan9as  nas  organizag5es,  com  o  objetivo  de  facilitar  ao  pessoal  a
absoxp5o das mesmas.  18-Assessora na fomagao e na implantacao da

politica   de   recursos   humanos   das   organizac6es.   19-  Participa  do
processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demiss5o
e  ao  prepare  para  aposentadoria,  visando   a  elaboragfro  de  novos
projetos  de vida.  20-  Participa  como  consultor,  no  desenvolvimento
das  organizag6es  sociais,  atuando  como  facilitador  de  processos  de

grupo  e de interveng5o psicossocial mos diferentes hiveis hierdrquicos
das estruturas formais.

ANEXO XXVII -RECEPCI0NISTA

CARGO : RECEPCI0NISTA
SALARI0 BASE: RS I.600,00 (Mil e Seiscentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO:  Ensinc)  Fundamental  Completo,  possuir  idade

Bins,gaifei8oansodifiozaba8etnfo3cou:s:epche:I::ooiarmembrosda
comunidade  e  visitantes  procurando  identifica-los,  averiguando  suas
pretens6es   para   prestar-lhes    informac6es    e/ou   encamirfua-los    a
pessoas  ou  setor  procurados.  Atender  chamadas  telefonicas.  Anotar
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recados.  Prestar  informag6es.  Registrar  as  visitas  a  os  telefonemas
recebidos.   Auxiliar  em  pequenas   tarefas   de   apoio   administrativo.
Utilizar  recursos  de  informatica.  Auxiliar  has  atividades  de  ensino,
pesquisa  e  extensao.  Executar  outras  tare fas  de  mesma  natureza  e

3ifes`cdfuc!Egex:iaTdiisiofa!asDa8aEisn6eoo:rg£:ixzi::a|:neaifarefas
simples    relativas    as    atividades    de    administragao,    para    atender
solicita95es e nccessidades da unidade.
Conferir  as  quantidades  e  especificag5es  dos  materiais  solicitados  e
distritiui-1os  nas  unidades;   Controlar  freqtiencia,  registrar  as  horas
trabalha.das  e  as  ocorrencias  diarias;  encaminhar ao  setor  competente
os  documentos pessoais  dos funcionarios,  auxiliar nag  solicitap6es  de
materiais e relat6rios de bens m6veis;  fazer o controle patrimonial de
t>ens;   executar   pedidos   de   compras   de   material   de   consumo   e
permanente para execugao das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar  o  phblico;  controlar  a  entrada  e  saida  de  pessoas  mos
locais  de trabalho,  receber e  transmitir  mensagens  telefonicas  e  fax;
receber, coletar e distribuir correspondencia, documentos,  mensagens,
encomendas,   volumes   e   outros,   intema   e   extemamente;   coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade;   operar,   abastecer,   regular,   efetuar   limpeza  peri6dica   de
maquina   copiadora,   controlar   requisig6es   de   maquina   copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia
e  outros.  Utilizar recursos  de  informatica.  Auxiliar nas  atividades  de
ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras  tarefas  de  mesma natureza  e nivel  de  complexjdade
associadas  ao  ambiente  organizacional;  e quaisquer outras  atividades
inerentes da atividade do dia a dia.

£¥E%[O¥EFH-     SECRETARIO     DE     INST|Hife

CARGO: SECRETARI0 DE INSTITUI¢A0 EDUCACIONAL
SALARIO IIASE: R$ 3.300,00 Crrfes MH e Trezentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO:   Ensino   Superior   Complete,   e   aprovagao   em
Concurso Ptiblico.
DESCRICA0   SUMARIA  DO   CARGO:   Assessorar,gerenciando
informag6es,auxiliando  na execu9ao  de  suas  tarefas  administrativas  e
em  reuni6es,  marcando   e  cancelando  compromissos.   Coordenar  e
controlar      equipes      e      atividades;      controlar      docunentos      e
correspond6ncias.
Atender usuarios  extemos  e  intemos;  organizar  ev§ntos  e  viagens  e
prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICA0 DETALIIADA DO CARGO:
Assessorar direg6es :
Administrar  agenda  pessoal  das  direg6es;  despachar  com  a  diregao;
colher assinatura; priorizar,  marcar e  cancelar comprondssos;  defmir
ligap6es telefonicas;  administrar pendencias;  definir encaminhamento
de documentos; assistir a direg5o em reuni6es;  secretariar reuni5es.
Atender pessoas :
Recepcionar     pessoas;     fomecer     informa96es;     atender    pedidos,
solicitac6es    e    chamadas    telefonicas;    filtrar    ligag5es;    anotar    e
transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.
Gerenciar informag6es :
Ler      documentos;       levantar       informag5es;       consultar      outros
departamentos;   criar  e  manter  atualizado  banco  de  dados;   cobrar
apses, respostas, relat6rios;  controlar cronogramas, prazos;  direcioiiar
infomrag5es;      acompanhar     processos;      reproduzir     documentos;
confeccionar clippings.
Elaborar documentos :
Redigir   oficios,   memorando,   cartas;   convocag6es,   atas;   pesquisar
bibliografia;    elaborar   relat6rios;    digitar   e   ±`ormatar   documentos;
elaborar   convites   e   convocap6es,   planilhas   e   graficos;   preparar

apresentag6es; transcrever textos.
Controlar correspondencia:
Receber,      controlar,      triar,      destinar,      registrar      e      protocolar
correspondencia   e   correspond6ncia   eletr6nica   (e-mail);    controlar
malote.
Organizar eventos e viagens:
Estruturar   o   evento;   fazer   check-list;   pesquisar   local;   reservar   e
preparar  sala;   en-viar   convite   e   convocag5o;   confirmar  presen9a;
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providenciar material,  equipamentos  e  servigos  de  apoio;  dar su|)orte
durante   o   evento;   providenciar  diarias,   hospedagem,   passagens   e
documentacao legal das direg6es (passaporte, vistos).
Supervjsionar equipes de trabalho:
Estabelecer    atribuig5es    da    equipe;    programar    e    monitorar    as
atividades da equipe.
Arquivar documentos :
Identificar o  assunto e a natureza do  documento;  determinar a forma
de  arquivo;   classiflcar,  ordenar,  cadastrar  e  catalogar  documentos;
arquivar  correspondencia;  administrar  e  atualizar  arquivos,  dolninar
informatica.
Utilizar  1.ecursos  de  lnfomatica.Executar  outras  tarefas  de  mesma
natureza    e     nivel     de     complexidade     associadas     ao     ambiente
organizacional.

4REX0 XXHC- TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
SALARIO  BASE:  R$  3.325,00  (TI.6s  Mil  e  Trezentos  e  Vinte  e

8E°GEe#3RARIA:4oHORASSEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino M6dio e Cdrso T6cnico em Enfemagem
com  Registro   no   Conselho   Regional,   e   aprovagao   em   Concurso
Ptiblico.
I)ESCRICA0  SUMARIA  DO  CARGO:  Desempenhar  atividades
t6cnicas     de     enfermagem     em     hospitais,     clinicas     e     outros
estabelecimentos  de  assist6ncia  m6dica,  embarcap6es  e  donricilios;
atuar    em    cirurgia,    terapia,    puericultura,    pediatria,    psiquiatria,
obstetricia, sande ocupacional e outras; prestar assistencia ao paciente,
atuando    sob   supervis5o    de   enfermeiro;    organizar   ambiente   de
trabalbo.   Trabalhar  em  conform]dade   as   boas  pfaticas,   nomas   e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
DESCRICA0 I)ETALHADA D0 CARGO:  . Prestar assistencia ao
paciente:  Puncionar  acesso  venoso;  aspirar  canula  oro-traqueal  e  de
traqueotomia;  massagear  paciente;  trocar  curativos;  mudar  dectibito
no  leito;  proteger proeminencias  6sseas;  aplicar bolsa de  gelo  e  calor
hmido   e  seco;   estimular  paciente   (movimentos  ativos  e  passivos);
proceder a inaloterapia;  estimular a fung5o v6sico-intestinal;  oferecer
comadre  e  papagaio;   aplicar  clister  (1avagem  intestinal);  introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;  instalar
alimentag5o  induzida;  controlar balango hidrico;  remover o paciente;
cuidar de colpo ap6s morte.
Adlninistrar medicag5o prescrita:  Verificar medicamentos recebidos;
identificar  medicap5o  a  ser  administrada  Oeito,  nome  e  registro  do
paciente);      preparar     medica9ao      prescrita;      verificar     via      de
administrapao;  preparar  pacieiite  para  medicac5o  ¢.ejum,  desjejun);
executar assepsia;  acompanhar paciente na ingestao de medicamento;
acompanhar tempo de administragao de sore e medica9ao; administrar
em  separado  medicamentos  incompativeis;  instalar  hemoderivados;
atentar   para   temperatura   e   reag5es   de   paciente   em   transfus6es;
administrar produtos quimiotefapicos.
Auxiliar equipe tecnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos  invasivos;  auxiliar em reanimaeao
de   paciente;    aprontar   paciente   para   exame   e   cirurgia;    efetuar
tricotomia;   coletar  material  para  exames;   efetuar  testes  e  exames
(cutineo, ergom6trico, eletrocardiograma); controlar administrag5o de
vacinas.
Promover  satde   mental:   Averiguar  paciente   e  pertences   (drogas,
alcool  etc.);  atuar  em ag5es  preventivas  visando  minimizar situa96es
de  risco;  estimular  paciente  na  expressao  de  sentinentos;  conduzir

paciente a atividades  sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranga.
Trabalhar  com  biosseguranga  e  seguranga:  Lavar  maos  antes  e  ap6s
cada  procedimento;  usar  equipamento  de  protegao  individual  a3PI);

precaver-se    contra    efeitos    adversos    dos   produtos;    providenciar
limpeza  concorrente   e  terminal;   desinfectar  aparelhos   e   materiais;
esterilizar  instrumental;   acondicionar  perfurocortante  para  descarte;
descartar inaterial  contaminado;  tomar  vacinas;  seguir protocolo  em
caso de contammag5o ou acidente.
Comunicar-se:    Orientar    familiares    e    pacientes;    conversar    com
paciente;    colher   infomag6es    sobre    e    com   o   paciente;    trocar
infomag6es   t6cnicas;   comunicar   ao   medico   efeitos   adversos   dos
medicamentos;  ministrar  palestras;  etiquetar  pertences  de  paciente;
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etiquetar  prescrigao   m6dica   (1eito,   nome   e   regisiro   do   paciente);
marcar  tipo  de  contaminap5o  do  hamper  e  lixo;   intexpretar  testes
cutaneos;      registrar      administrap5o       de       medicapao;      registrar
intercorrencias     e     procedimentos     realizados;      1er     registro     de

pro cedimentos real izados e intercorrencias.
Participar em campanhas de satde phblica.
Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras  tarefas  de  mesma natureza  e  nivel  de  complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ALNExOxxx-ndcNIcOEMRAI]IOLOGIA

CARGO: TECNICO EM RAI)IOLOGIA

%#t¥&gffiR:23aoEo6ktsT;6Es#RAI%is)
PRE-REQUISITO:  Ensino  Medio  Complete  e  Curso  T6cnico  em

Bfds%#;€,AeoaprosvEgrfucon£%so %tiffcGo6:    Executar    exames
radiol6gicos, sob a supervisao dos profissionais da area, orientando e
preparando  os  pacientes,  operando  os  equipamentos  para  subsidiar
diagn6sticos.
I}ESCRICA0 DETALHADA DO CARGO:  Orientar e preparar os
pacientes   de   acordo   com   instrug6es   medicas   estabelecidas,   para
assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia,
radioscc)pia, radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear, observando
as  instrug6es  especificas  de  operac5o  identificando  adequadamente  o
material utilizado. Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area
a execngao de exames subsidiarios mais complexos. Operar maquinas
reveladoras,    preparando    solug5es,    revelando,    fixando,    lavando,
secando e identificando chapas radiograficas.  Auxiliar na organizag5o
de  arquivos,  envio  e  recebimento  de  documentos,  pertinentes  a  sua
area   de   atuagao   para   assegurar   a   pronta   localizag5o   de   dados.
Desenvolver  suas  atividades,  aplicando  normas  e  procedimentos  de
biosseguranga.  Zelar pela  seguranga  individual  e  coletiva,  utilizando
equipamentos   de  protegao   apropriados,   quando   da   execucao   dos
servigos.  Zelar pela  guarda,  conservagao,  manutengao  e  limpeza  dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bern como do local
de trabalho.  Executar tratamento  e  descarte  de residuos  de materials
provenientes   de   seu   local   de   trabalho.   Manter-se   atualizado   em
relag5o as tendencias e inova?5es teenol6gicas de sua area de atua95o
e  das  necessidades  do  setor/departamento.   Executar  outras  tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a crit6rio de seu superior

ANEX0 XXXI- VIGILANTE

CARGO: VIGILANTE
SALARI0 BASE: R$ 1412,00 Oril Quatrocentos e Doze Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incomplete, possuir a idade

:in;:aRd|;i8oans3i:Pfiaggooemcc£:u6s:oE!:i|cceorvig,,anc,anas
entidades,  rondando   suas   dependencias   e   observando   a  entrada   e
saidade pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de viol6ncia e outras
infrag5es a ordem e a seguranga.
DESCRICA0  DETALHADA  D0  CARGO:  Percorrer  a  area  sob
sua responsabilidade,  atentamente  para  eventuais  anormalidades  nas
rotinas de servigo e ambientais.
Vigiar a entrada e salda das pessoas, ou bens da entidade.
Tomar  as   medidas  necess6rias  para  evitar  danos,   baseando-se  nas
circunstancias  observadas   e  valendo-se  da  autoridade  que  lhe  foi
outorgada.
Prestar informag6es que possibilitam a punicao dos ipfratores e volta a
normalidade.
Redigir ocorr6ncias das anormalidades ocorridas.
Escoltar  e  proteger  pessoas  encarregadas  de  transportar  dinheiro  e
valores.
Escoltar e proteger autoridades.
Executar outras  tarefas  de  mesma natureza  e nivel  de  complexidade
as sociadas ao ambiente organizacional.

Art.40- Fica criado o cargo de Coletor de Lixo, nas especificidades de
nomenclatura,  salalo,  quantidade  de vagas,  pr6-requisitos,  descri95o
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sumaria do  cargo  e  descriqao  detalhada  do  mesmo,  conforme  anexo
abaixo:

CARGO: COLETOR DE LIX0
SALARI0 BASE: R$ 2.000,00 0ois Mil Reais)
QUANTII)ADE DE VAGAS CRIAI)AS: 06 (SEIS)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima  de   18  anos,  aprovacao  em  concurso  ptiblico,  com  fase  de

5eES§ecdiEcsf069%5'#fiTAAFD)odeccfft€roe:]{r=i]:ta6rafoc.o|etadomic]|iar,
industrial  ou  hospitalar  de  lixo,  valendo-se  de  meios  mecanicos  ou
manuals, bern como o trabalhador de reciclagem nos aterros ou locals
de separag5o do lixo.
DESCRICA0      DETALHADA      D0      CARGO:      Utilizando
equipamento  de protecao  individual,  despejar cont6iner no caminhao
de  coleta  @ater  conteiner),   despejar  chorume  no   aterro   sanitdrio,
encaixar  cont6iiieres,  verificar  funcionamento  da prensa,  demonstrar
presteza,  sinalizar  areas  de  risco,  praticar  ginastica  laboral,  avaliar
quantidade/ peso do lixo,  solicitar a retirada de veiculos que impegam
o  trabalho,  conversar  com  municipes  sobre  condie6es  de  seguranga,
participar  de  cursos  de  capacitag5o,  informar  meios  de  transporte,
isolar areas  de  trabalho,  tomar  acessiveis  as  areas  de  coleta,  colocar
sacos de lixo no caminhao de coleta,  acionar prensa, manter-se alerta,
demonstrar   preparo   fisico,   verificar   epi,   prestar   informag6es   as
pessoas sobre o com6rcio local, demonstrar equilibrio fisico, percorrer
roteiros de coleta, contomar situag6es adversas, notificar ocorrencias,
demonstrar  educagao  no  trato  com  pessoas,  demonstrar  espirito  de
equipe,   comunicar   possibilidades   de   contaminap5o   com   residuos
s61idos de sewigos de  sande,  comunicar-se com colegas de trabalho,
respeitar  distancia maxima  entre membl.os  da  equipe,  relatar avarias
nos      equipamentos,      informar      populapao      sobre      formas      de
acondicionamento   de  residuos,   demonstrar  agilidade,  justificar  s`ta
aus€ncia  ao  supervisor,  atender  solicitag6es,  pesar  lixo  na  balanga,
demonstrar   controle   emocional,   isolar   areas   de   risco,   demonstrar
destreza  manual,  participar  de  reuni6es  com  t6cnicos  de  seguranga,
vestir uniforme,  comunicar  ao  supervisor  defeitos  mos  equipamentos
de  tl.abalho,  descarregar  lixo  no  aterro  sanitdrio,  requisitar reposi9ao
de materiais  e  equipamentos,  solicitar  apoio  de  instituig5es,  verificar
material   de  trabalho,   comunicar   situag5es   de  risco,  participar  de
cursos de aperfeigoamento, demonstrar aten9ao, tomar vacina, realizar
exames  medicos  peri6dicos,  demonstrar  senso  de  responsabilidade,
comunicar aus6ncia ao supervisor

Publicado por:
Max Miller Mendes Lima

C6digoldentiricador:E2A230DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE G0IAS
DECRET0121

I)ECRETO  N°  121/2024  SANTA  FE  DE  G0IAS,  AOS  06  DE
JUNHO DE 20Z4.

"Disp6e    sabre    nomeacdo    de    Servidor    Ptiblico

Municipal que especifica e da outras providenctas".

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE SANTA FE DE G0IAS, Estado
de    Goias,    no    uso    de    suas    atribuic6es    legals    conferido    pela
Ccinstitui9ao Federal e Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° -Fica a partir desta data, nomeada a Sra. LARIZA HELENA
FAGUNDES   CRISPIM,   para   ocupar   o   cargo   comissionado   de
Assessor  Administrativo  I,   1otada  junto  a  Secretaria  Municipal  de
Educag5o.

Art.  Z°  -  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicag5o,
revogando as disposig5es em contrario.

GABINETH D0  PREFEIT0 MUNICIPAL DE  SANTA FE DE
G0IAS, aos 06 dias do mss de Junho de 2024.

Publique-se e registre.
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