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LEI COMPLEMENTAR N° 654/2024 Santa Fé de Goids-GO, 07 de junho de 2024.

Altera as disposi¢des dos cargos listados abaixo,
revogando as disposigBes contrarias ao objeto da lei,
na forma que especifica e da outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Santa Fé de Goias, Estado de Goids, APROVA, e eu
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados abaixo, apresentando
saldrio base, pré-requisitos, carga horéria, descrigio suméria e descrigfo detalhada dos
referidos cargos, para fins de utilizagdo e simplificacio do concurso que serd realizado no
municipio de Santa Fé de Goiés.

Art.2°- Os seguintes cargos descritos passam novas descri¢des, conforme anexos abaixo:
ANEXO I- AGENTE DE_COMBATE A ENDEMIAS; ANEXO II- ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO; ANEXO III- AGENTE COMUNITARIO DE Saide (Area 1);
ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ANEXO V- AUXILIAR DE
CONSUTORIO DENTARIQ; ANEXO VI- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:
ANEXO VII- AUXILIAR DE ENSINO; ANEXO VIII- AUXILIAR DE FARMACIA:
ANEXO IX- AUXTLIAR DE LABORATORIO; ANEXO X- BIOMEDICO; ANEXO
XI- COVEIRO; ANEXO XII- COZINHEIRA: ANEXO XIII- ELETRICISTA: ANEXO
XIV- ENFERMEIRO:; ANEXO XV- FARMACEUTICO; ANEXO XVI-
FONOAUDIOLOGO;_ANEXO XVII- FISIOTERAPEUTA: ANEXO XVIIL- FISCAL
DE_TRIBUTOS; ANEXO XIX-GARI; ANEXO XX-MOTORISTA: ANEXO XXI —
NUTRICIONISTA; ANEXO XXII -ODONTOLOGO; ANEXO XXIII -OPERADOR
DE MAQUINAS; ANEXO XXIV -PORTEIRO ESCOLAR: ANEXO XXV
PROFESSOR PIIl; ANEXO XXVI -PSICOLOGO: ANEXO XXVII -
RECEPCIONISTA; ANEXO XXVIII- _SECRETARIO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL; ANEXO XXIX- TECNICO DE ENFERMAGEM; ANEXO XXX-
TECNICO EM RADIOLOGIA; ANEXO XXXI- VIGILANTE.

Art 3°- Esta lei entra em viger na data de sua publicagfo e revoga as disposi¢Ses em contrario
sobre o tema dos referidos cargos das seguintes leis: lei n°356/2007; lei n°630/2023, lei
n°369/2009, lei n° 239/2009, lei n°435/2011, lei n°437/2011, e quaisquer outras leis com
disposigdo em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de junho de 2024.

,XW At cl, Sol
DIM N ALVES DOS SANTO

Prefeito Municipal
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ANEXO I- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

SALARIO BASE: RS 2840,00 (Dois Mil Oitocentos e Quarenta Reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, ter idade minima de 18 anos, ter concluido
com bom aproveitamento o curso de formagfo inicial e continuado e aprovagdo em concurso
publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atendimentos em ambulatorios, postos de
satde, vacinagdo, distribuigdo e controle de medicamentos, inspecdo sanitdria em postos de
saiide e estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na execugdio de
campanhas de erradicagio de agentes nocivos  satde publica e nas campanhas de prevencéo.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Desenvolver acdes que busquem a integracio
entre a equipe de satde e a populagdo adscrita as Unidades Béasicas de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com descriciio de familias em base geografica definida, a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promogéo da satde e & prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
cadastrar todas as pessoas de sua micro 4rea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto & utilizagdo dos servigos de satide disponiveis; desenvolver atividades de
promogéo da satide, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e das agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribuigGes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Satde - ACS em relagdo a
prevengdo e ao controle da malaria e da Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas,
desde que vinculadas as atribuicdes acima; observar e cumpriras normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

ANEXO II- ASSISTENTE ADMINISTRATIVOQ

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

SALARIO BASE: RS 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo, possuir a idade minima de 18 anos.
Aprovagdo em Concurso Publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos de apoio nas 4reas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens#o.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Recepcionar documentos, conferindo-os e
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encaminhar para as providéncias necessarias, assegurando o cumprimento das normas ¢ regras
internas; Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagdes, organizando-os de forma
logica, seguindo padrdes e instrugSes vigentes; Efetuar agendamento e convocagfio para
participagfo de eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos; Auxiliar a
elaborag@io de relatérios, planilhas, planejamentos e programacdes institucionais; Auxiliar os
processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes & gestfio de pessoas; Efetuar pedidos de compras de materiais
e/ou itens de responsabilidade do departamento; Atender o publico, orientando quanto aos
procedimentos, normas, resoluges, registros profissionais e legislagBes pertinentes de
interesse publico; Registrar ocorréncias em sistemas ou planilhas e providenciar as acdes
necessarias para resolugéo de problemas, monitorando pendencias e providéncias, seguindo as
normas e procedimentos internos; Auxiliar a realizagdo e apresentagdes de eventos, como
cursos, palestras, workshops, oficinas e outras atividades institucionais voltadas ao publico
interno e externo; Auxiliar os departamentos e unidades quanto aos procedimentos, regras e
normas pertinentes as responsabilidades do setor; Realizar procedimentos para registro
profissional e demais trdmites necessarios para a emisséo de carteira de registro profissional,
como coleta de biometria, fotografia, dados e informagées e demais procedimentos; Identificar
possiveis problemas, erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e reportar
aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagio das causas e resolugdo; Atuar no
planejamento e controle logistico, como despesas, manutengdo, isengdes tributdrias, rodovias,
documentag@o, roteiros e itinerarios, seguindo as normativas e procedimentos vigentes; Atuar
como gestor e/ou fiscal de contratos que competem sua 4rea de atuagdo; Controlar a
regularidade da documentagfo dos veiculos oficiais, multas e infracSes, adotando as medidas
necessarias para a manutengfo da conformidade documental; Providenciar os trimites para
pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas e planilhas, seguindo normativas e
procedimentos internos e quaisquer outras atividades semelhantes referentes a rotina do cargo.

ANEXO III- AGENTE COMUNITARIO DE Satide (Area 1)

CARGO: Agente Comunitirio de Saide (Area 1)
SALARIO BASE: RS 2.824,00 (Dois Mil Oitocentos e Vinte e Quatro Reais).

PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo, bom aproveitamento no curso de formago,
residir na 4rea e aprovagéo em concurso publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de
saude, vacinagéo, distribui¢iio e controle de medicamentos, inspegfo sanitdria em postos de
saude e estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na execugdo de
campanhas de erradicagéo de agentes nocivos & satide publica e nas campanhas de prevengdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Desenvolver agdes que busquem a integragio
entre a equipe de satide e a populacéio adscrita &s Unidades Bésicas de Satde, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; trabalhar com descri¢do de familias em base geografica definida,] a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da saude e & prevencfo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
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cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar
familias quanto a utilizacio dos servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de
promocgédo da saide, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satude, por meio
de visitas domiciliares e das agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as
atribui¢Bes atualmente definidas para os Agentes Comunitérios de Satde - ACS em relagdo a
prevengdo e ao controle da maléria e da Dengue; desenvolver atividades nas unidades bésicas,
desde que vinculadas as atribuicdes acima; observar e cumpriras normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO BASE: RS 1412,00 (Mil Quatrocentos ¢ Doze Reais)

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; idade minima de 18 anos e ser
Aprovado em Concurso Publico que comtemple teste de esforgo fisico (TAF) de caratér
eliminatdrio.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas operacionais de nivel bésico,

auxiliando diretamente, sob orientagfo, nas atividades manuais e de apoio relativas & sua 4rea
de atuagfo e que requeiram repeti¢do de rotinas.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Fazer a limpeza de ch#o, paredes, corrimdes,
escadas, bancadas, bebedouros, televisdes, janelas e o que mais for necessario, utilizando as
ferramentas adequadas cedidas pela empresa; Auxiliar o encarregado de facilities a fazer a
lista de compras de produtos necessarios para a execucdo do trabalho da equipe de servigos
gerais; Comunicar o encarregado de facilities sobre deterioragdes, como vasos sanitdrios,
descargas, pias, cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja encontrada durante seu turno;
Fazer o registro das 4reas higienizadas, de acordo com o protocolo da empresa; Estar em
contato com as demais pessoas da equipe, prestando auxilio ou solicitando-o, quando

necessario.
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ANEXO V- AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentirio
SALARIO BASE: R$2000,00 (Dois Mil Reais)

PRE - REQUISITOS: Ensino Meédio; curso de formagfo e registro no conselho regional de
odontologia; aprovagfo em concurso publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar no consultério dentério, e o dentista,
sempre sob supervisdo deste, nos servigos gerais da clinica odontoldgica, o que inclui
atividades de limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepgo, entre
outras possibilidades referentes & sua area de atuagio.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Organizar e executar atividades de higiene
bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecfio e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promogio da saiude e prevencdo de riscos ambientais e sanitrios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecco.

ANEXO VI- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria
SALARIO BASE: R$ 1600,00 (Mil e Seiscentos Reais)

PRI — REQUISITOS: Ensino Médio completo, possuir a idade minima de 18 anos, ser
aprovado em Concurso Publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercicio de atividades de prevencio de doengas e
promog¢fo da saide, mediante realizacdo de agdes de campo e visitas domiciliares ou
comunitarias, atuando nos programas de satde ambiental relacionados a fatores bicldgicos e
ndo biolégicos e controle de endemias, zoonoses e outras a¢des que se facam necessdrias
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: conhecer, cadastrar e mapear o territério de
agfo; levantar, reconhecer e cadastrara as situagdes ambientais de risco a saide humana;
executar agOes de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano, da qualidade do ar e
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da qualidade do solo, dentre outras; levantar, reconhecer e cadastrar a presenga de
contaminantes quimicos que oferegam risco a satide humana; conhecer os principais conceitos
e biologia de vetores, roedores e outras espécies sinantrépicas, domésticas e silvestres de
interesse em satide publica; executar acdes de vigilancia e controle de culicideos através da
coleta e pesquisa larvaria para levantamento de indice, da identificagdo de focos e eliminag#o
de criadouros e do tratamento focal e perifocal, dentre outras; executar acOes de vigilancia e
controle da raiva, através de capturas e apreensfio de cdes errantes e vacinagdo anti-rabica,
leishmaniose ¢ outras zoonoses; executar agdes de vigilancia de espécies sinantrépicas;
executar agles de vigildncia de animais peconhentos relativos & 4rea de abrangéncia da
Vigilancia Ambiental; desenvolver atividades de Educagdo Ambiental em Saude; apoiar a¢des
de fiscalizagfo de acordo com a legislagdo vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear
focos de doengas especificas; participar de campanhas preventivas; executar tarefas
administrativas; executar outras atividades determinadas em legislag@io especifica; orientar as
atividades de prevengfo/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias e inspe¢Oes
técnicas locais; promover educagfo sanitiria e ambiental; zelar pela guarda, conservagdo e
manutengdo dos materiais e equipamentos; observar medidas de seguranca contra acidentes de
trabalho; executar outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

ANEXO VII- AUXILIAR DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

SALARIO BASE: R$ 2000,00 (Dois Mil Reais)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE — REQUISITOS: Ensino Médio completo. Aprovacdo em Concurso Publico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxilia os alunos e professores, acompanha as
criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de
material pedagégico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagéo da
institui¢&o

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: execugéo,
sob supervisio e orientag8o, trabalhos relacionados com assisténcia e orientacio
educacional, aplicagio de recursos audiovisuais na educagfo e supervisdo, administragéo e
inspecdo do ensino. Organizar, coletar dados e colaborar na aplicagdo de
testes psicoldgicos e vocacionais. Assistir aos alunos nas atividades escolares,
profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar assisténcia na
preparagdo de aulas praticas. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais.
Pesquisar fontes de informagfio e materiais didaticos. Acompanhar discentes em estagios.
Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboragfo de programas de
ensino. Colaborar no planejamento, controle e avaliagéio das atividades de ensino. Colaborar
no estabelecimento de normas para avaliagdo do material didatico. Utilizar recursos de
informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO VIII- AUXILIAR DE FARMACIA

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
SALARIO BASE: RS 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar o trabalho; recuperar material de trabalho,
lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; Atuar semanalmente Auxiliar nas atividades do dia
a dia.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Realizar tarefas simples em farmicias,
estocando e manipulando produtos j4 preparados para auxiliar o farmacéutico.
Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados  farmacéuticos.
Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagfio e controle dos mesmos. Abastecer as
prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras dreas de trabalho, para manté-los em boas
condigdes de uso. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substincias.
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para
satisfazer 0s pedidos.
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparagdio de produtos nfio medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientag#o do farmacéutico.
Utilizar recursos de informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO IX- AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
SALARIO BASE: RS 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

&/
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PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Aprovagéo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratorio bem como de dreas especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias
¢ materiais similares. Preparar solugSes e equipamentos de medigo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas.
Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
Organizar o ftrabalho conforme normas de seguranga, saide ocupacional e preservagdo
ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Fazer a assepsia de material de laboratorio em
geral. Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdio dos materiais e equipamentos valendo-
se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem
de servigo.Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substdncias.Conservar e manter limpo o
laboratério.

Proceder a limpeza e/ou desinfecgo de utensilios e instalagdo do laboratdrio.
Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos
recomendados. Controlar o estoque de material usado no laboratério. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO X- BIOMEDICO

CARGO: BIOMEDICO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina, Registro em Conselho
Regional e Aprovagéo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em equipes de satide, a nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Realizar andlises fisico-quimicas e
microbiologicas  de  interesse para o  saneamento do  meio  ambiente.
Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagéo.
Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnéstico e de outros para
os quais esteja legalmente habilitado.Planejar e executar pesquisas cientificas em institui¢des
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pupycas e privadas,  na area de sua especialidade profissional.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XI- COVEIRO

CARGO: COVEIRO

SALARIO BASE: R$ 1412;00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais).

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanas.

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Aprovagéo em Concurso Piblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execugéo de tarefas que se destinem
a realizagéio, sob supervisfo, das atividades de enterrar e desenterrar caddveres.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Proceder a abertura de covas simples
(sepultamento em terra), usando pd e abrindo buracos, de acordo com as medidas pré-
estabelecidas; Proceder descida de caix#o, utilizando cordas e/ou outros recursos; Efetuar a
cobertura das covas com terra e cal; Proceder a abertura, limpeza e demais servigos necessérios
nas covas, nas gavetas novas e nas ja existentes para efetuar novos sepultamentos; Proceder a
abertura e fechamento de todas as dependéncias e portdes do cemitério a qualquer hora,
inclusive a noite, sdbados, domingos e feriados (plantfio); Recolher ¢ guardar ossadas em
ossarios gerais e especiais, conforme determinagiio dos superiores; Executar inumacgio e
exumagdo de cadaveres; Executar tarefas de capinagfo, varrigdo e remogio de lixo; Zelar pelo
uso adequado e conservagio dos materiais e ferramentas de trabalho; Providenciar a remocéio e
0ss0s para sepultamento em outras localidades; Proceder o sepultamento de ossos vindos de
outros Municipios; Executar outras tarefas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO XTI- COZINHEIRA

CARGO: COZINHEIRA

SALARIO BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18
anos, aprovacdo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prepara pratos, atentando para as especificacdes
da comanda ou cardépio. Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagio
dos ingredientes utilizados, para atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padrio de
qualidade.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicio a ser servida. Inspecionar a higienizagdo
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessariopara a
preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucfio da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-

se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Preparar alimentos sob supervisio de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da
refei¢éo a ser servida. Inspecionar a higienizac&o
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisigio do material necessério para

a preparagéo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugdo da
faxina da érea interna da cozinha, limpeza de méquinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-

se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos
alimentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO XIII- ELETRICISTA

CARGO: ELETRICISTA
SALARIO BASE: RS 2000,00 (Dois Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e curso bésico em eletricidade;

&/
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aprovagéo em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar planos de fiagio elétrica para um bom
funcionamento da iluminagfio, dos interfones e de outros sistemas elétricos. Instalar
aparelhos elétricos, luminarias e equipamentos para alarmes e outros sistemas. Instalar
componentes de seguranga e de distribuigo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Montar, ajustar, instalar, manter e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar ¢ manter
instalagdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de
embarcagdes, avides, automdveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas,
de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegréaficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO X1V- ENFERMEIRO

CARGO: ENFERMEIRO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em enfermagem, e registro no conselho
regional da classe; Aprova¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Diagnosticar as necessidades de enfermagem,
e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em servico de
prote¢do, recuperagdo, preservagio e reabilitacdo da saude. Prestar cuidados de maior
complexidade técnica aos pacientes graves e em Unidades de terapia Intensiva. Organizar
prontuérios com registros das observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relagdo ao paciente. Participar da prevengfo, do controle sistematico da infecgfio
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral. Atuar quando da ocorréncia do dbito,
executando e orientando os procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos
familiares. Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na 4rea de enfermagem,
solicitando reparos e/ ou substitui¢des. Participar das medidas de biosseguranca, realizando
treinamentos em procedimentos que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagfo e manuseio de materiais
no 4mbito hospitalar e no ambulatério. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial. Zelar
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéo, manuten¢fo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuagfo. Manter-se atualizado
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em relagéio as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua 4rea de atuacfio e das necessidades

do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior

ANEXO XV- FARMACEUTICO

CARGO: FARMACEUTICO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS.

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho
Regional; Aprovagdo em Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,

produgdo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuigio e
transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolbgicos,

domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participar da elaboragfo,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
¢ prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
& outras substancias sobre orgéos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenso.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
Dispensar ~ medicamentos, imunobiolégicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdio; ava-liar
prescrigéio; proceder a dispensacfo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar
farmaco-vigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitérios e
correlatos:

Definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipa-mentos e
instalagBes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produgio e manipulagéio;
programar produgéo e manipulaggo; manipular medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos g servicos farmacéuticos:
Monitorar produtos, processos, 4reas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em a¢des de proteco ao meio ambiente
e a pessoa.
Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, biolégicas e micro-biologicas:
Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar microorganismos para teste e produgdo; selecionar animais
para teste e producio.
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos;
colaborar na definigfo de logistica de distribuigdo.
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Efetuar . pesquisas técnocientificas:
Elaborar  projetos;  colher  dados; apreciar  resultados;  propor  agdes.
Pre':star Servigos:
Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir
pressdo arterial; prestar Servicos de inaloterapia.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XVI- FONOAUDIOLOGO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SALARIO BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS.

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro de Classe
Regional; Aprovagdo em Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para preven¢#o, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Tratar de pacientes efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengfo, promogio da
saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensgo.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepgdo auditiva; tratar distirbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢fo; tratar alteragdes de fluéncia;
tratar alteragSes das fungdes orofaciais; desenvolver cogni¢o; adequar fungdes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento.
Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material
terap€utico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagio
pré e pos-cirtirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeigoar
padrGes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesfio e continuidade do
tratamento; reorientar condutas terapéuticas.Orientar pacientes e familiares:Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas. Desenvolver
programas de prevencfo, promogdo de saide e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencdo e promog¢fo e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogdo de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e  folhetos  explicativos.Elaborar  relatérios e  laudos.
Utilizar recursos de informética.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO XVII- FISIOTERAPEUTA

CARGO: FISIOTERAPEUTA

SALARIO BASE: RS 4000 ,00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional, e aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender
pacientes para prevengdo, habilitagsio e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; "habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condi¢gdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promogdo de saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Atender pacientes:
Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e s6cio-culturais dos pacientes; tragar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cogni¢io e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepedo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar
e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugfo terapéutica; reorientar
condutas terapéuticas; estimular adesdio e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes.Habilitar pacientes; Eleger procedimentos de habilitagio; habilitar
fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
aplicar procedimentos de habilitagdio pés-cirdrgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagéio em UTT; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducagdo pré e pds-parto; habilitar fun¢Ses intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagfo;
esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos.

Utilizar recursos de informaética.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XVIII- FISCAL DE TRIBUTOS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
SALARIO BASE: RS 2.640,00 ( Dois Mil e Seiscentos e quarenta Reais)
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE - REQUISITOS: - Ensino Médio Completo e Aprovago em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais
e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de

arrecadagdo, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notifica¢Ses, autos de
infra¢do e outros termos pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Fiscalizar todas as atividades sujeitas a
tributagio municipal; Fiscalizar o cumprimento da legislagfio tributdria vigente; Realizar
atividades de fiscalizagio em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a
consecugdo da atividade; Constituir o crédito tributdrio mediante lancamento; Controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos; Aplicar notificagdes, penalidades
administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico, quando
necessario; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativofiscais; Assistir
superiores € auxiliares na execu¢fio e no cumprimento da legislagfio tributdria; Efetuar
célculos e sistemas explicativos de célculos de tributos; Elaborar e acompanhar cronogramas
de fiscalizagfio, langamentos e arrecadag#io de tributos; Auditar documentos fiscais e contabeis
¢ realizar comparagdes visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; Prestar
atendimento, orientagdes e informag¢Ses ao pliblico; Desenvolver técnicas de aperfeigoamento
da sistemética de fiscalizag@io e consciéncia e conhecimento comunitdrio no que tange a
tributagdo; Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagio
Tributaria quando houver tal delegac#io; Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de
contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a
legislagéio e especifica¢Bes técnicas; Manter e atualizar cadastros de contribuintes, alvaras e
licengas; Fiscalizar a utilizagdo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso
obrigatdrio; Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis
com vistas & homologagédo des langamentos; Realizar levantamentos junto a 6rgéos publicos e
privados de acordo com as especificagdes; Orientar e informar outros servidores e
contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos; Executar andlises comparativa das
atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizacfo; fiscal; Analisar
langamentos do IPTU por érea, tipo de utilizagdo do imodvel, valor langado e outras
modalidades de relatério; Analisar reclamagdes e requerimentos de contribuintes; Analisar,
recomendar e realizar toda e qualquer atualizac@o cadastral de contribuintes; Realizar o
langamento de impostos, taxas e contribui¢Ses, bem como proceder a impressdo de
notificagdes e guias analisando-as quando necessario; Realizar procedimentos fiscais através
de diligéncias externas; Realizar plantGes de fiscalizagfo, quando solicitado, em horarios fora
do expediente, nos finais de semana e feriados; Realizar procedimentos administrativos de
ordem diversa, relacionados ao setor de fiscalizag8o tributaria; Enquadrar o tipo de ISSQN de
novos contribuintes ou nas alteragdes cadastrais, de acordo com a Legislagdo Municipal;
Analisar os relatorios de recolhimento do ISSQN retido na fonte, tanto de pagamentos da
municipalidade quanto de empresas privadas; Atender contribuintes na liberagdo de
documentos fiscais, cdlculo de impostos e acessorios, solucionando questdes e auxiliando no
cumprimento de notificagdes; Analisar, autorizar e recomendar o parcelamento de débitos
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fiscais; Analisar relatérios de transmissdo imobilidria encaminhados por cartdrios e emitir
guias do valor do recolhimento do ITBI; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico; Apresentar relatério de suas
atividades; Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes
principais do cargo; Desempenhar outras fungdes afins.

ANEXO XIX-GARI

CARGO: GARI
SALARIO BASE: R$ 1.700,00 (Mil e setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18 anos e
ser aprovado em concurso piblico que tenha fase eliminatéria de TAF (teste de esforgo fisico)

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas & limpeza urbana, terminal
rodovidrio, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos
comerciais e hospitalares do Municipio e executa os servigos de limpeza na jardinagem e
arborizagéio em ruas e logradouros publicos.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza
de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito; Executa os
servigos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servigos de limpeza e remog¢#o do lixo das
ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depositos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e
efetuando outros tratos necessdrios, pra proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; - Efetua podagem das plantas e é&rvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento
adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas em canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; Efetua a
formag&o de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em
bom estado de conservagdo; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender & estética dos locais; Zela pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado,
para deixé-los em condi¢des de uso, Desenvolver outras fun¢des de mesma natureza,
eventuais ou néo, ligadas a sua 4rea de atuagfo.

ANEXO XX-MOTORISTA

CARGO: MOTORISTA
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SALARIO BASE: R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo ¢ CNH no minimo a categoria "D".

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo
sob sua responsabilidade; dirigir o wveiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas orgénicas e/ou inorglnicas conduzidas;
providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado  sua especialidade ou ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Dirige os veiculos integrantes da frota da
prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e
apos sua utilizagéo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac&o: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros;Verifica se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Mantém o veiculo limpo, interna e
externamente e em perfeitas condi¢des; Observa e controlar os perfodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagfo;
Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio e controle da administrac#o;
Recolhe o veiculo apds sua utilizagio, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicita os servigos de mecdnica ¢ manutencdio dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executa servigos de entrega e retirada de documentos e
materiais, quando necessério; Observa a sinalizagio e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes ¢ demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Responsavel pela
documentagdo dos veiculos da frota da Cémara Municipal, zelando por sua guarda,
regularidade e atualizagfo junto aos érgfos de transito competentes; D4 assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Pratica a direcdio defensiva visando a
diminui¢do dos riscos de acidentes; Auxilia a Diretoria Geral, quando necessério; Auxilia a
Assessoria de Comunicagdo, Cerimonial e Eventos, quando necessirio; Executa outras
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO XXT -NUTRICIONISTA

CARGO: NUTRICIONISTA

SALARIO BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Nutrigéo e Registro no Conselho Regional.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagio e nutricdo; efetuar
controle higiénico-sanitério; participar de programas de educagdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento a0 consumidor de indUstrias
de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos
e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagio-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados ‘antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energetico; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricio dietética; prescrever complementos e suplem
entos nutricionais; registrar evolugio dietoterdpica em prontuario; conferir adesfio a
orientaco dietético-nutricional; orientar familiares; prover educagdo e orientagfo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentac&o e nutrigfo:
Plangjar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes & equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuifio das refei¢des; verificar aceitagfio das refeicSes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

Efetuar . controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizagéo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;
controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar andlise microbiologica dos alimentos;
efetuar controles de satide dos funciondrios; solicitar andlise bromatolégica dos
alimentos.

Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XXII -ODONTOLOGO

CARGO: ODONTOLOGO

SALARIO BASE: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Odontologia e Registro no Conselho Regional
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tender ¢ orientar pacientes e executar tratamento
odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacio de
anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgio de
protese oral e extra-oral.  Diagnosticar e avaliar pacientes e  planejar
tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO - DETALHADA DO CARGO:
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e
tecidos de suporte. Restabelecer forma e funcéio. Analisar e interpretar resultados de exames
radiologicos e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico.
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusio do diagnéstico,
tratamento e evolugdo da afecgio para orientagdo terapéutica adequada.
Prescrever e administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.
Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengfo de carie dental e doengas
periodontais.Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO XXIII -OPERADOR DE MAQUINAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
SALARIO BASE: R$ 2.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18 anos,
Aprovagio em Concurso Publico, incluindo prova prética na area pertinente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas,
tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentagio e deslocamento de materiais;
dirigir e manobrar retroescavadeira, pa mecéanica, motoniveladora.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e
deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores
e outros similares, controlando a velocidade de tragfo e freando, para movimentar diversas
cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos. Registrar as
operagOes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucéo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
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trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ANEXO XXIV -PORTEIRO ESCOLAR
CARGO: PORTEIRO ESCOLAR
SALARIO BASE: RS 1.550,00 (Mil Quinhentos e Cinquenta Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino” Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18 anos,
Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatdrios.Abrir e fechar as dependéncias de prédios.
Receber a correspondéncia e encaminha-
la ao protocolo. Atender e efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens.
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar & autoridade
competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranga e limpeza da 4rea sob
sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou
conservagéo implique em maior responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva
escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das
mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes e nos pétios; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas a escola; Manter
servigo permanente de portaria e exercer a vigildncia continua da Escola; Acender e apagar as
luzes das partes comuns do Escola, observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no
servico de seguranga interna da Escola; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos os
alunos, pais, responsaveis, professores e demais funciondrios; Evitar entreter-se em conversas,
com colegas de servigco, moradores ou visitantes, que venham a prejudicar a atengfo devida ao
servigco; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servi¢o
que ndo seja o de portaria; Operar a mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; Desempenhar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

ANEXO XXV —PROFESSOR PIII

CARGO: PROFESSOR PIII

SALARIO BASE: R$ 4.706,57 (Quatro Mil Setecentos e Seis Reais e Cinquenta e Sete
Centavos)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
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PRE-REQUISITO: Superior Completo com habilitagfio especifica no curso de Licenciatura
em Pedagogia, Aprovagio em Concurso Publico de provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exerce atividades docentes na Educag#o Infantil e
no Ensino Fundamental, elaborando planos de curso e de aula; preparando e selecionando
material didético; elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a
formagéio do aluno, bem como atividades de suporte pedagbgico direto, incluidas as de
diregdio, planejamento, capacitagfo, pesquisa, coordenagdo, supervisdo, inspecéo e orientacdo
educacional em unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades técnicas da
Secretaria Municipal de Educaggo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Docéncia na educagdo infantil, no ensino
fundamental incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar da proposta
pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias, de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,  avaliaggio e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensveis para atingir os
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte
pedagdgico direto & docéncia na educag8io bésica, voltadas para planejamento, administragéo,
supervisdo, orientagéo e inspegio escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuigSes:
Coordenar a elaboragfio e execugfio de propostas pedagdgicas da escola; Administrar o
pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista a atingir seus objetivos
pedagobgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos aula estabelecidos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagéo dos alunos
de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias € a comunidade, criando
processos de integragéio da sociedade com a escola; Informar os pais responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da
escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e
desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou da escola; Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e /ou rede de ensino e de escola, em relagfio a aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacio normas educacionais e pelo padrio de
Qualidade de ensino.

ANEXO XXVI -PSICOLOGO

CARGO: PSICOLOGO
SALARIO BASE: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS
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PRE-REQUISITO: Curso- Superior de Psicologia e Registro no Conselho Regional,
aprova¢do em Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: 1 — Realiza avaliagfo e diagndstico psicoldgicos
de entrevistas, observacio, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencio e tratamento de
problemas psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etdrias, em institui¢des de prestagdo de servigos de satde, em consultérios
particulares e em institui¢des formais e informais. 3 — Realiza atendimento familiar e/ou de
casal para orientagdio ou acompanhamento psicoterapéutico. Realiza atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico. Acompanha psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo. 6- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em
hospitais psiquidtricos. Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive
no perjodo terminal, participando das decisdes com relagdo & conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengdes cirtirgicas, exames e altas hospitalares. 8- Participa
da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satde mental da populagéo, bem como sobre
a adequagfio das estratégias diagnosticas e terap8uticas a realidade psicossocial da clientela.
Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em satde, particularmente em satde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes. Participa e acompanha a elaboragfio de programas
educativos e de treinamento em saiude mental, a nivel de aten¢o primdria, em institui¢Ses
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, institui¢bes de menores,
penitencidrias, entidades religiosas e etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e microssistemas. Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza pesquisas visando a
construgdo ¢ a ampliagéio do conhecimento teérico e aplicado, no campo da saude mental.
Atua junto & equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, em unidades baésicas,
ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes. Atua
como facilitador no processo de integragéio e adaptagio do individuo a instituigdo. Orientagdo
¢ acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercéo social da
clientela egressa de institui¢des. Participa de programas de atengdo primaria em Centros e
Postos de Satide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico.
Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessério.
1Participa da elaboragdo, execugfio e andlise da instituigdio, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituigéo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
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DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: 1- Planeja, elabora e avalia andlises de
trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descricdo e
sistematizagfio dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fun¢des, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agbes da administragdo. 2- Participa do
recrutamento s sele¢do pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes,
provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chafias a
identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes. 3- Elabora, executa e
avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formag&o de mé#o-de-obra,
visando a otimizagio de recursos humanos. 4- Participa, assessora, acompanha e elabora
instrumentos para o processo de avaliagio pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais
como: promog¢des, movimentagéo de pessoal, planos de carreira, remuneragéo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc. 5- Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente
ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos. 6- Participa do processo de movimentagfo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicagfio da locugfio e integragdo funcional. 7- Participa de
programas e/ou atividades na drea de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais. 8- Participa e-assessora estudos, programas e projetos relativos a organizago
do trabalho e definigdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo,
rotatividade, absenteismo e evasdo em relagfio a integragdio psicossocial dos individuos e
grupos de trabalho. 9- Promove estudos para identificagio das necessidades humanas em face
da construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). 10- Participa de
programas educacionais, culturais, recreativos ¢ de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservagfo da satde e da qualidade de vida do trabalhador. 11- Encaminha e orienta os
empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no 4mbito da satide mental,
nos niveis de prevengdo, tratamento reabilitagdo. 12- Elabora diagndsticos psicossociais das
organizag®es. 13- Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizagfo no
dmbito de sua competéncia. 14- Realiza pesquisas visando a construgiio e ampliagdo do
conhecimento teérico e aplicado ao trabalho. 15- Coordena e supervisiona as atividades de
Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituigdes ou organizacdes em
que essas atividades ocorrem. 16- Desenvolve agdes destinadas as relagdes de trabalho no
sentido de maior produtividade e da realizagfio pessoal dos individuos e grupos, intervindo na
elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. 17- Acompanha a formulagdo e implantagdo de projetos de mudancas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgéo das mesmas. 18- Assessora na
formag8o e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagdes. 19- Participa
do processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissio e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragéo de novos projetos de vida. 20- Participa como consultor,
no desenvolvimento das organizages sociais, atuando como facilitador de processos de grupo
e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais.
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ANEXO XXVII -RECEPCIONISTA

CARGO: RECEPCIONISTA
SALARIO BASE: RS 1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, possuir idade minima de 18 anos, e
aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informages.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informdtica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender
solicitagdes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades; Controlar freqliéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funciondrios,
auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e
fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer,
regular, efetuar limpeza periddica de maquina copiadora, controlar requisi¢des de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros.
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; e quaisquer outras atividades inerentes da atividade do dia a dia.

ANEXO XXVIII- SECRETARIO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL

CARGO: SECRETARIO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL
SALARIO BASE: RS 3.300,00 (Trés Mil e Trezentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

&)
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PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo, e aprovagfio em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar, gerenciando  informagdes, auxiliando na execu¢do de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar
¢ controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias.
Atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Assessorar direces:
Administrar agenda pessoal das diregSes; despachar com a direcdio; colher assinatura;
priorizar, ~marcar e cancelar compromissos;  definir ligagGes  telefonicas;
administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & direcdo em
reunides; secretariar reunides.
Atender pessoas:
Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades 8 usudrios diferenciados.
Gerenciar informagdes:
Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e
manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings.

Elaborar documentos:
Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e

graficos; preparar apresentagdes; transcrever textos.
Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia
eletrénica (e-mail); controlar malote.
Organizar eventos e viagens:

Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; en-viar convite
e convocagdo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio;
dar suporte durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e documentagfio

legal das dire¢des (passaporte, vistos).
Supervisionar equipes de trabalho:
Estabelecer atribuigSes da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe.
Arquivar documentos:

Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar,
ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, ; dominar informatica.
Utilizar TECUrsos de
Informatica.Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO XXIX- TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
SALARIO BASE: R$ 3.325,00 (Trés Mil e Trezentos e Vinte e Cinco Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem com Registro no
Conselho Regional, e aprovagiio em Concurso Ptblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas ¢ outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: * Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar
acesso venoso; aspirar cénula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar
curativos; mudar dectibito no leito; proteger proeminéncias sseas; aplicar bolsa de gelo e
calor imido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a
inaloterapia; estimular a fungfio vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter naso-géstrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se;
instalar alimentagéo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo
apos morte.
Administrar medicagio prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagfo prescrita; verificar
via de administracdo; preparar paciente para medicagfo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo de
soro e medicagdio; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes; administrar
produtos quimioterapicos.
Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagfio de paciente; aprontar
paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes
e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administraciio de vacinas.
Promover satide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes
preventivas visando minimizar situagSes de risco; estimular paciente na expressdo de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranga.
Trabalhar com biosseguranga e segurancga: Lavar méos antes e apds cada procedimento; usar
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equipamento de protecio individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.
Comunicar-se: Orientar familiares ¢ pacientes; conversar com paciente; colher informacdes
sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos
dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescrigéio
medica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminag&o do hamper e lixo;
interpretar testes cutdneos; registrar administragfio de medicagfo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

Participar em campanhas de satde publica.
Manipular equipamentos.
Calcular dosagem de medicamentos.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO XXX- TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
SALARIO BASE: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)
CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia, e aprovagio
em Concurso Puablico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar exames radiolégicos, sob a supervisio
dos profissionais da érea, orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos
para subsidiar diagnésticos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Orientar e preparar os pacientes de acordo
com instrugGes meédicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar
equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear,
observando as instrugdes especificas de operagfo identificando adequadamente o material
utilizado. Prestar servigos auxiliares aos profissionais da drea a execuciio de exames
subsididrios mais complexos. Operar méquinas reveladoras, preparando soluges, revelando,
fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas. Auxiliar na organizagio de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagfo para
assegurar a pronta localizagio de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdio dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagfio as tendéncias e
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inovagOes tecnoldgicas de sua 4rea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

ANEXO XXXI- VIGILANTE

CARGO: VIGILANTE
SALARIO BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18 anos, e
aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracées a ordem e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Percorrer a drea sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais.
Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.
Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e

valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
Prestar informagdes que possibilitam a punicio dos infratores e volta a4 normalidade.
Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.
Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores.
Escoltar & proteger autoridades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art.4°- Fica criado o cargo de Coletor de Lixo, nas especificidades de nomenclatura, salério,
quantidade de vagas, pré-requisitos, descri¢io sumdaria do cargo e descricio detalhada do
mesmo, conforme anexo abaixo:

CARGO: COLETOR DE LIXO
SALARIO BASE: RS 2.000,00 (Dois Mil Reais)
QUANTIDADE DE VAGAS CRIADAS: 06 (SEIS)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

&
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PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade minima de 18 anos,

aprovagéo em concurso publico, com fase de Teste de Esfor¢o Fisico (TAF) de caratér
eliminatério.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realiza a coleta domiciliar, industrial ou hospitalar
de lixo, valendo-se de meios mecanicos ou manuais, bem como o trabalhador de reciclagem

nos aterros ou locais de separacio do lixo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Utilizando equipamento de protegdo
individual, despejar contéiner no caminhdo de coleta (bater contéiner), despejar chorume no
aterro sanitdrio, encaixar contéineres, verificar funcionamento da prensa, demonstrar presteza,
sinalizar dreas de risco, praticar ginastica laboral, avaliar quantidade/ peso do lixo, solicitar a
retirada de veiculos que impegam o trabalho, conversar com municipes sobre condi¢des de
seguranga, participar de cursos de capacitago, informar meios de transporte, isolar dreas de
trabalho, tornar acessiveis as 4reas de coleta, colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta,
acionar prensa, manter-se alerta, demonstrar preparo fisico, verificar epi, prestar informacgdes
as pessoas sobre o comércio local, demonstrar equilibrio fisico, percorrer roteiros de coleta,
contornar situagdes adversas, notificar ocorréncias, demonstrar educacdo no trato com
pessoas, demonstrar espirito de equipe, comunicar possibilidades de contaminagdo com
residuos solidos de servigos de saude, comunicar-se com colegas de trabalho, respeitar
distincia méxima entre membros da equipe, relatar avarias nos equipamentos, informar
populag&o sobre formas de acondicionamento de residuos, demonstrar agilidade, justificar sua
auséncia ao supervisor, atender solicitagSes, pesar lixo na balanca, demonstrar controle
emocional, isolar areas de risco, demonstrar destreza manual, participar de reunides com
técnicos de seguranga, vestir uniforme, comunicar ao supervisor defeitos nos equipamentos de
trabalho, descarregar lixo no aterro sanitdrio, requisitar reposigio de materiais e
equipamentos, solicitar apoio de institui¢Bes, verificar material de trabalho, comunicar
situagBes de risco, participar de cursos de aperfeigoamento, demonstrar atengéio, tomar vacina,
realizar exames médicos periodicos, demonstrar senso de responsabilidade, comunicar

auséncia ao supervisor
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Camara Municipal de Santa Fé de Goias

. CNPJ - 02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia n® 1246 — Setor Central —  Santa Fé de Goias — GO

AUTOGRAFO DE LEI N° 654/2024 Santa Fé de Goias, 05 de Junho de 2024.

Altera as disposigcoes dos cargos listados abaixo,
revogando as disposi¢bes contrarias ao objeto da lei, na
forma que especifica e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Fé de Goias, Estado de Goias, APROVA,
e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados abaixo, apresentando
salario base, pré-requisitos, carga horaria, descricdo sumaria e descricdo detalhada dos
referidos cargos, para fins de utilizacdo e simplificagdo do concurso que sera realizado no
municipio de Santa Fé de Goias.

Art.2°- Os seguintes cargos descritos passam novas descricdes, conforme anexos abaixo:
ANEXO |- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ANEXO II- ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO: anNExo il- AGENTE COMUNITARIO DE Saudde (Area 1);
ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ANEXO V- AUXILIAR DE
CONSUTORIO DENTARIO; ANEXO VI- AGENTE DE__VIGILANCIA
SANITARIA: ANEXO VIi- AUXILIAR DE ENSINO; ANEXO Viil- AUXILIAR DE
FARMACIA: ANEXO IX- AUXILIAR DE LABORATORIO; ANEXO X-
BIOMEDICO: ANEX0O XI- COVEIRO: ANEXO XIl- COZINHEIRA; ANEXO XIlI-
ELETRICISTA: ANEXO XIV- ENFERMEIRO; ANEXO XV- FARMACEUTICO; ANEXO
xvi- FONOAUDIOLOGO; ANEXO xvil- FISIOTERAPEUTA; ANEXO xvill- FISCAL
DE TRIBUTOS; ANEXO XIX-GARI; ANEXO XX-MOTORISTA; ANEXO XXI —
NUTRICIONISTA: ANEXO XXIl -ODONTOLOGO; ANEXO XXIIl -OPERADOR
DE MAQUINAS; ANEXO XXIV —PORTEIRO ESCOLAR; ANEXO XXV -
PROFESSOR PIil; ANEXO XXVI -PSICOLOGO; ANEXO XXVII -
RECEPCIONISTA; ANEXO XXVIlIl- SECRETARIO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL: ANEXO XXIX- TECNICO DE ENFERMAGEM; ANEXO XXX-
TECNICO EM RADIOLOGIA; ANEXO XXXI- VIGILANTE.
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Art 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as
disposicées em contrario sobre o tema dos referidos cargos das seguintes leis:
lei n°356/2007; lei n°630/2023, lei n°369/2009, lei n° 239/2009, lei n°435/2011,
lei n°437/2011, e quaisquer outras leis com disposicéo em contrario.

Cémara Municipal de Santa Fé de Goids, aos 05 dias do més de Junho de 2024

)

\/i nT @( <t /// A

Pedro Jose Veluz de{;Silva

- Presidente-
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Camara Municipal de Santa Fé de Goids

CNPJ - 02.483.530/0001-63 Telefax- (062)3385-1225
Avenida Araguaia n° 1246 — Setor Central —  Santa Fé de Goias — GO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
PARECER

A Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdio, ap6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei n® 654/2024 que “Altera as disposi¢cdes dos cargos
listados abaixo, revogando as disposi¢des contrarios ao objeto da lei, na forma que

especifica e das outra providéncia.

Somos favoravel ,

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 03 de Junho de 2024.
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Antdnio Carlos da Silva
- Presidente-
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irada Silva .
- 1° Relator-

S~
“Madalena de Jesus Martins

Apresentado a0 plenarnoe inchuindo as - 2° Relator-

“ Ordem do Dia” da Sessac

e OY I 06l &H__w
DatadaSﬁsgé;/ngOéliﬂ_

Bresidente da Camara
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E ECONOMIA.

PARECER

A Comissdo de Finangas, Orcamento e Economia, apo6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei n° 654/2024 que “Altera as disposigdes dos cargos
listados abaixo, revogando as disposi¢des contrarios ao objeto da lei, na forma que

especifica e das outra providéncia.

Somos favoravel ,

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 04 de Junho de 2024.

na de Jesus Martins
- Presidente-

Wem\:TQr 1 Nery de’%usa
- 1° Relator-

Apresentado ao plenario.e meluindo as Givaldo Jose da Silva
“Ordem do Dia” da Sossig - 2° Relator
e adl0b] Y
& adﬁ%ﬂ&u 4

Fresideate da C Uemarg
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COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PARECER

A Comissdo de Obras e Servicos Publicos, ap6s analisar
criteriosamente o Projeto de Lei n° 654/2024 que “Altera as disposi¢des dos cargos
listados abaixo, revogando as disposi¢des contrarios ao objeto da lei, na forma que

especifica e das outra providéncia.

Somos favorével ,

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 04 de Junho de 2024.

e B - ————

C_ ______ i \T = .'f’:“:j,..-..__..___d__)
Wendel Nery de Sousa

Benunes Alves Pereira
- 1° Relator-

Antdénio Carlos da Silva
- 2° Relator-

Apresentado ao plenario & inclumco as
“Ordem do Dta" da Sessac
e U lobl 9Y
Data da Sessao 04 [ 06 [ DY

\
L/Ff}e/sidente da Camara
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ASSISTENCIA SOCIAL
PARECER

A Comissdo de Educagdo, Cultura e Assisténcia Social, apds analisar
criteriosamente o Projeto de Lei n°® 654/2024 que “Altera as disposi¢des dos cargos
listados abaixo, revogando as disposi¢des contrarios ao objeto da lei, na forma que

especifica ¢ das outra providéncia.

Somos favoravel ,

E o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 04 de Junho de 2024.

0

//%//" WA Or Ju \y

helton Lima da Silva

- Presidente-

Givaldo Jose da Silva
- 1° Relator-

Mja%a ';\e no Rodrlgues Sérdmha

\ - 2° Relator-
Apresentado a0 plerario e rnclu'mdo%*/ L s
“ Ordemdo Dia" da Sessan  Cor
e oWob]l DYy
Jata da $gssag YWob |24
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. é 5Y ., de de abril de 2024.

Altera as disposicdes dos cargos listados
abaixo, revogando as disposiges contrarias
24 A8 Yl ao objeto da lei, na forma que especifica e da
outras providéncias.

\
CNPJ: 02.483.530/0001-53

Faco saber que a Camara Municipal de Santa Fé de Goias, Estado de Goias,
APROVA, e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Esta Lei altera e fixa novos parametros para os cargos listados abaixo,
apresentando salario base, pré-requisitos, carga horaria, descricdo sumaria e
descrigio detalhada dos referidos cargos, para fins de utilizacéo e simplificacédo do
concurso que sera realizado no municipio de Santa Fé de Goias.

Art.2°- Os seguintes cargos descritos passam novas descric8es, conforme anexos
abaixo: ANEXO |- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ANEXO II- ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO; ANEXO Illl- AGENTE COMUNITARIO DE Saude (Area 1);
ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ANEXO V- AUXILIAR DE
CONSUTORIO DENTARIO; ANEXO VI- AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA;
ANEXO VII- AUXILIAR DE ENSINO; ANEXO VIlI- AUXILIAR DE FARMACIA;
ANEXO IX- AUXILIAR DE LABORATORIQ; ANEXO X- BIOMEDICO: ANEXO XI-
COVEIRO; ANEXO Xll- COZINHEIRA; ANEXO XIll- ELETRICISTA; ANEXO XIV-
ENFERMEIRO; ANEXO XV- FARMACEUTICO; ANEXO XVI- FONOAUDIOLOGO;
ANEXO XVII- FISIOTERAPEUTA; ANEXO XVIII- FISCAL DE TRIBUTOS: ANEXO
XIX-GARI; ANEXO XX-MOTORISTA; ANEXO XXI -NUTRICIONISTA: ANEXO XXII —
ODONTOLOGO; ANEXO XXIlI —OPERADOR DE MAQUINAS; ANEXO XXIV —
PORTEIRO ESCOLAR; ANEXO XXV -PROFESSOR PIll; ANEXO XXVI -
PSICOLOGO; ANEXO XXVII —-RECEPCIONISTA; ANEXO XXVIIl- SECRETARIO DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL; ANEXO XXIX- TECNICO DE ENFERMAGEM;

ANEXO XXX- TECNICO EM RADIOLOGIA; ANEXO XXXI- VIGILANTE.

Art 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposicdes em
contrario sobre o tema dos referidos cargos das seguintes leis: lei n°356/2007: lei
n°630/2023, lei n°369/2009, lei n° 239/2009, lei n°435/2011, lei n°437/2011, e
quaisquer outras leis com disposic&o em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de abril de 2024.

O Ayt Aty I Sealos
~ EDIMILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar
recursos nas diversas esferas de Poder, inclusive contrair empréstimos
observadas a capacidade de endividamento do Municipic, subscrever
quotas de conséreio para efeito de aquisigéio de veiculos ¢ méaquinas
rodovidrios, bem como promover a atualizagio monetiria do
Orcamento de 2025, até o limite do indice acumulado da inflagdo no
periodo que mediar 0 més de agosto a dezembro de 2024, se por
ventura se fizer necessarios, observados os Principios Constitucionais
e legais, especialmente o que dispuser a Lei Organica do Municipio, a
Lei Orgamentéria, a Lei Federal n.° 4.320/64, a lei que estabelece o
Plano Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem como a
promover, durante a execugdic orgamentaria, a abertura de créditos
suplementares, até o limite autorizado no vigente orgamento, visando
atender os elementos de despesas com dotagdes insuficientes.

Art. 40° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contréario, para que surtam todos os seus
Juridicos e Legais efeitos e para que produza os resultados de mister
para os fins de Direito.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Fé de Goias, aos 07 dias do
més de junho de 2024.

EDIMILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Santa Fé de Goias
Publicado por:
Max Miller Mendes Lima
Codigo Identificador:39911F84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS
LEI N 654/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 654/2024 Santa Fé de ‘Goias-GO, (7 de
junho de 2024,

Altera as disposigdes dos cargos listados abaixo, revogando as
disposigdes contrarias ao objeto da lei, na forma que especifica e da
outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Santa Fé de Goias, Estado de
Goids, APROVA, e eu Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art, 1°, Esta Lei altera e fixa novos pardmetros para os cargos listados
abaixo, apresentando saldrio base, pré-requisitos, carga hordria,
descricdo sumaria e descricfio detalhada dos referidos cargos, para fins
de utilizagdo e simplificagdo do concurso que serd realizado no
municipio de Santa Fé de Goids.

Art.2°- Os seguintes cargos descritos passam novas descrigdes,
conforme anexos abaixo: ANEXO I- AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS; ANEXO II- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
ANEXO III- AGENTE COMUNITARIO DE Saude (Area 1);
ANEXO IV- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ANEXO V-
AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO: ANEXO VI-
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA; ANEXO VII-
AUXILIAR DE ENSINO: ANEXO VIII- AUXILIAR DE
FARMACIA; ANEXO IX- AUXILIAR DE LABORATORIO;
ANEXO X- BIOMEDICO: ANEXO XI- COVEIRO; ANEXO XII-
COZINHEIRA: ANEXO XIl- ELETRICISTA: ANEXO XIV-
ENFERMEIRO; ANEX0O XV- FARMACEUTICO; ANEXO XVI-
FONOAUDIOLOGO; ANEXO XVII- FISIOTERAPEUTA:
ANEXO XVIII- FISCAL DE TRIBUTOS; ANEXO XIX-GARI;
ANEXO XX-MOTORISTA; ANEXO XXI -NUTRICIONISTA;
ANEXO XXII -ODONTOLOGO; ANEXO XXIII -OPERADOR
DE MAQUINAS; ANEXO XXIV -PORTEIRQO ESCOLAR;
ANEXO XXV -PROFESSOR PIII: ANEXO XXVI -
PSICOLOGO; ANEXO XXVII —-RECEPCIONISTA; ANEXO
XXVIII- SECRETARIQO DE INSTITUICAQ EDUCACIONAL:
ANEXO XXIX- TECNICO DE ENFERMAGEM: ANEXO XXX-
TECNICO EM RADIOLOGIA; ANEXO XXXI- VIGILANTE.

Art 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicago e revoga as
disposigBes em contrdrio sobre o tema dos referidos cargos das

seguintes leis: lei n°356/2007; lei n°630/2023, lei n°369/2009, lei n°
239/2009, lei n°435/2011, lei n°437/2011, e quaisquer outras leis com
disposigdo em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de junho de 2024,

EDIMILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

SALARIO BASE: R$ 2840,00 (Dois Mil Oitocentos e Quarenta
Reais)

PRE REQUISITOS: Ensino Médio Completo, ter idade minima de
18 anos, ter concluido com bom aproveitamento o curso de formagio
inicial e continuado e aprovagiio em concurso piiblico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atendimentos em
ambulatorios, postos de saide, vacinagdo, distribuigio e controle de
medicamentos, inspegfio sanitiria em postos de saide e
estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na
execucdo de campanhas de erradicagfio de agentes nocivos a satide
publica ¢ nas campanhas de prevengéo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Desenvolver agbes
que busquem a integragdo entre a cquipe de saude e a populagio
adscrita as Unidades Bésicas de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com descrigfio
de familias em base geografica definida, a micro 4rea; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando & promogdo da saude e a prevengio das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro drea ¢ manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto
a utilizaglo dos servigos de satde disponiveis; desenvolver atividades
de promogédo da satde, de prevengdio das doengas e de agravos, e de
vigildncia a saiude, por meio de visitas domiciliares e das agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os Agentes Comunitarios de Satde - ACS
em relagio & prevengdo e ao controle da malaria e da Dengue;
desenvolver atividades nas unidades bésicas, desde que vinculadas as
atribui¢Bes acima; observar e cumpriras normas de higiene e
seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

ANEXO II- ASSISTENTE ADMINISTRATIVOQ

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

SALARIO BASE: R$ 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)

PRE — REQUISITOS: Ensino Médio Completo, possuir a idade
minima de 18 anos. Aprovagéo em Concurso Pablico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢ logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar
servigos gerais de escritérios; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Recepcionar
documentos, conferindo-os e encaminhar para as providéncias
necessarias, assegurando o cumprimento das normas e regras internas;
Registrar e protocolar em sistemas, dados e informagoes,
organizando-os de forma logica, seguindo padrdes e instrugdes
vigentes; Efetuar agendamento e convocagfio para participagio de
eventos, orientando os participantes quanto aos procedimentos;
Auzxiliar a claboragdo de relatorios, planilhas, planejamentos e
programagdes institucionais; Auxiliar os processos de auditorias
internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes ao departamento;
Auxiliar os processos inerentes & gestdo de pessoas; Efetuar pedidos
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de compras de materiais e/ou itens de responsabilidade do
departamento; Atender o plblico, orientando quanto  aos
pro'cedimentos, normas, resolugdes, registros profissionais e
legislagSes pertinentes de interesse publico; Registrar ocorréncias em
sistemas ou planilhas e providenciar as ages necessarias para
resolugdo de problemas, monitorando pendencias e providéncias,
seguindo as normas e procedimentos internos; Auxiliar a realizagio e
apresentagdes de eventos, como cursos, palestras, workshops, oficinas
¢ oufras atividades institucionais voltadas ao publico interno e
externo; Auxiliar os departamentos e unidades quanto  aos
procedimentos, regras e normas pertinentes s responsabilidades do
setor; Realizar procedimentos para registro profissional e demais
trimites necessdrios para a emissio de cartgira de registro
profissional, como coleta de biometria, fotografia, dados e
informag@es e demais procedimentos; Identificar possiveis problemas,
erros relacionados aos procedimentos de trabalho e atividades e
reportar aos responsaveis, de modo a facilitar a identificagfio das
causas e resolugdio; Atuar no planejamento e controle logistico, como
despesas, manutengdo, isengdes tributérias, rodovias, documentaggo,
roteiros ¢ itinerdrios, seguindo as normativas e procedimentos
vigentes; Atuar como gestor e/ou fiscal de contratos que competem
sua édrea de atuagdo; Controlar a regularidade da documentagio dos
veiculos oficiais, multas e infra¢des, adotando as medidas necessarias
para a manutengio da conformidade documental; Providenciar os
trAmites para pagamentos e ressarcimentos, utilizando sistemas ¢
planilhas, seguindo normativas e procedimentos internos e quaisquer
outras atividades semelhantes referentes a rotina do cargo.

ANEXO III- AGENTE COMUNITARIO DE Satide {Area 1)

CARGO: Agente Comunitirio de Saide (Area 1)

SALARIO BASE: R$ 2.824,00 (Dois Mil Oitocentos e Vinte e
Quatro Reais).

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo, bom
aproveitamento no curso de formagio, residir na 4rea e aprova¢io em
concurso piblico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar atendimentos em
ambulatérios, postos de satde, vacinagio, distribuigiio e controle de
medicamentos, inspecfo sanitdria em postos de satde e
estabelecimentos comerciais; atuarem campanhas educativas; atuar na
execucio de campanhas de erradicagio de agentes nocivos & satde
pliblica ¢ nas campanhas de prevengio.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Desenvolver acdes que
busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagio adscrita
as Unidades Bésicas de Saiide, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com descrigiio de familias em base
geografica definida,1 a micro 4rea; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo agBes educativas, visando 4 promocdo da
satde e & prevengio das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os
cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizagdo dos
servigos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promogdo da
saide, de prevencio das doengas e de agravos, e de vigiléncia a satde,
por meio de visitas domiciliares e das acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e cumprir com as atribuigdes atualmente
definidas para os Agentes Comunitérios de Satde - ACS em relagio a
prevengdo e ao controle da maléria e da Dengue; desenvolver
atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuigdes
acima; observar e cumpriras normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

ANEXO 1V- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALARIO BASE: RS 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto; idade
minima de 18 anos e ser Aprovado em Concurso Piblico que
comtemple teste de esforgo fisico (TAF) de caratér eliminatério.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas
operacionais de nivel basico, auxiliando diretamente, sob orientagio,
nas atividades manuais e de apoio relativas 3 sua drea de atuagfio e
que requeiram repetigdo de rotinas.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Fazer a limpeza de
chéo, paredes, corrimdes, escadas, bancadas, bebedouros, televisdes,
janelas e o que mais for necessdrio, utilizando as ferramentas
adequadas cedidas pela empresa; Auxiliar o encarregado de facilities a
fazer a lista de compras de produtos necessérios para a execugdo do
trabalho da equipe de servigos gerais; Comunicar o encarregado de
facilities sobre deterioragdes, como vasos sanitarios, descargas, pias,
cestas de lixo ou qualquer outra avaria que seja encontrada durante
seu turno; Fazer o registro das 4reas higienizadas, de acordo com o
protocolo da empresa; Estar em contato com as demais pessoas da
equipe, prestando auxilio ou solicitando-o, quando necessario.

ANEXO V- AUXTLIAR DE CONSUTORIO DENTARIO

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentdrio

SALARIO BASE: R$2000,00 (Dois Mil Reais)

PRE ~REQUISITOS: Ensino Médio; curso de formagdo e registro no
conselho regional de odontologia; aprovacio em concurso publico.
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliarno
consultériodentdrio, e o dentista, sempre sob supervisio deste,
nosservigosgerais da clinica odontoldgica, o que inclui atividades de
limpeza dos utensilios utilizados, atendimento de pacientes, recepcio,
entre outras possibilidades referentes a sua 4drea de atuagfo.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Organizar e executar
atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informag@es relacionadas ao controle administrativo em satide
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeciio e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de safide bucal;
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver agbes de promogdo da satude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitdrios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saide bucal; Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecci0.ANEXO VI- AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA

CARGO: Agente de Vigilancia Sanitéria

SALARIO BASE: R$ 1600,00 (Mil e Seiscentos Reais)

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio completo, possuir a idade
minima de 18 anos, ser aprovado em Concurso Publico.

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercicio de atividades de
prevengio de doengas ¢ promogdo da saiide, mediante realizagio de
agdes de campo e visitas domiciliares ou comunitérias, atuando nos
programas de saide ambiental relacionados a fatores biologicos e néo
biologicos e controle de endemias, zoonoses e outras agdes que se
fagam necessérias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:; conhecer, cadastrar e
mapear o territrio de agdo; levantar, reconhecer e cadastrara as
situagBes ambientais de risco a sadde humana; executar agGes de
vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, da qualidade
do ar ¢ da qualidade do solo, dentre outras; levantar, reconhecer e
cadastrar a presenga de contarminantes quimicos que oferegam risco a
saude humana; conhecer os principais conceitos e biologia de vetores,
roedores ¢ outras espécies sinantropicas, domésticas e silvestres de
interesse em satide publica; executar agdes de vigilancia e controle de
culicideos através da coleta e pesquisa larvéria para levantamento de
indice, da identificagdo de focos e eliminagio de criadouros e do
tratamento focal e perifocal, dentre outras; executar agdes de
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vigildncia e controle da raiva, através de capturas e apreensdo de cies
errantes € vacinagdo anti-ribica, leishmanjose e outras zoonoses;
executar agdes de vigildncia de espécies sinantrépicas; executar agdes
de vigilancia de animais pegonhentos relativos 3 4rea de abrangéncia
da Vigilincia Ambiental; desenvolver atividades de Educagio
Ambiental em Saide; apoiar agdes de fiscalizagdo de acordo com a
legislagdo vigente; visitar domicilios periodicamente; rastrear focos de
doengas especificas; participar de campanhas preventivas; executar
tarefas administrativas; executar outras atividades determinadas em
legislagio especifica; orientar as atividades de prevencdo/preservagio
ambiental ¢ da satde, por meio de vistorias e inspegles técnicas
locais; promover educacfio sanitiria e ambiental; zelar pela guarda,
conservagdo e manutengio dos materiais e equipamentos; observar
medidas de seguranga contra acidentes de trabalho; executar outras
atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade e
responsabilidade.

ANEXO VII- AUXILIAR DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

SALARIO BASE: R$ 2000,00 (Dois Mil Reais)

CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio completo. Aprovagdo em
Concurso Piiblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxilia os alunos e
professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro,
organiza a sala, atende os professores nas solicitagdes de material
pedagbgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na
organizagfo da instituicdo

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: execuclo, sob
supervisdo e orientagfo,trabalhos relacionados com assisténcia e
orientagio educacional, aplicagio de recursos audiovisuais na
educagdo e supervisio, administragio ¢ inspecdo do ensino.
Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacio de testes
psicologicos e vocacionais. Assistir aos alunos nas atividades
escolares, profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos
audiovisuais. Dar assisténcia na preparagfio de aulas praticas. Assistir
os professores no manuseio dos recursos audiovisuais. Pesquisar
fontes de informag@o e materiais didéticos. Acompanhar discentes em
estagios. Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para
elaboragdio de programas de ensino. Colaborar no plangjamento,
controle e avaliagio das atividades de ensino. Colaborar no
estabelecimento de normas para avaliagio do material didatico.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO VIII- AUXILIAR DE FARMACIA

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
SALARIO BASE: R$ 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo, Aprovagdo em
Cencurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar o trabalho;
recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando ¢
embalando. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga; Atuar semanalmente Auxiliar nas
atividades do dia a dia.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Realizar tarefas
simples em farméicias, estocando e manipulando produtos j4
preparados para auxiliar o farmacéutico.

Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos.

Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagio e controle dos
mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o
rapido e permanente atendimento.

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,
para manté-los em boas condi¢Ges de uso. Limpar frascos, provetas e
outros instrumentos, esterilizando-os antes ¢ depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substéncias.
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando ¢ entregando
os produtos, para satisfazer os pedidos.

Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles
financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos ndo
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob
orientago do farmacéutico.

Utilizar recursos de informéatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO IX- AUXILIAR DE LABORATORIO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
SALARIO BASE: R$ 1700,00 (Mil e Setecentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE - REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Aprovagio em
Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver atividades
auxiliares gerais de laboratorio bem como de dreas especificas, de
acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais
similares. Preparar solugdes e equipamentos de medi¢do e ensaios e
analisar amostras de insumos e matérias-primas.

Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de
acordo com os padrBes requeridos.

Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, salde
ocupacional & preservagio ambiental. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO: Fazer a assepsia de
material de laboratério em geral. Realizar o enchimento, embalagem
¢ rotulagio dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhdveis, para acondicioni-los conforme
determina a ordem de servigo.Fazer coletas de amostras de material
utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados,
para possibilitar exame dessas substancias.Conservar e manter limpo
o laboratorio.

Proceder a limpeza e/ou desinfecgiio de utensilios e instalagdo do
laboratério.

Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as
pesquisas. Auxiliar nas pesagens,misturas e filtragSes de material
segundo processos recomendados. Controlar o estoque de material
usado no laboratorio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO X- BIOMEDICO

CARGO: BIOMEDICO
SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Biomedicina,
Registro em Conselhe Regional e Aprovagéio em Concurso Pablico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em equipes de
saiide, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Realizar anilises
fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente,

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagdo.

Atuar, sob supervisio médica, em servigos de hemoterapia, de
radiodiagnoéstico ¢ de outros para os quais esteja legalmente
habilitado.Plangjar e executar pesquisas cientificas em instituigGes
publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XI- COVEIRQ

CARGO: COVEIRO
SALARIO BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos ¢ Doze Reais).
CARGA HORARIA: 40 Horas Semanais.
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PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental completo; Aprovagiio em
Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende a execugio
de tarefas que se destinem 3 realizago, sob supervisio, das atividades
de enterrar e desenterrar cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Proceder a abertura de
covas simples (sepultamento em terra), usando pa ¢ abrindo buracos,
de acordo com as medidas pré-estabelecidas; Proceder descida de
caixfo, utilizando cordas e/ou outros recursos; Efetuar a cobertura das
covas com terra e cal; Proceder a abertura, limpeza e demais servigos
necessdrios nas covas, nas gavetas novas e nas ja existentes para
efetuar novos sepultamentos; Proceder a abertura e fechamento de
todas as dependéncias e portSes do cemitério a qualquer hora,
inclusive a noite, sabados, domingos e feriados (plantiio); Recolher e
guardar ossadas em ossdrios gerais e especiais, conforme
determinagio dos superiores; Executar inumagio e exumacdio de
cadaveres; Executar tarefas de capinagdo, varrigio ¢ remogio de lixo;
Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de
trabalho; Providenciar a remogdo e ossos para sepultamento em
outras localidades; Proceder o sepultamento de ossos vindos de outros
Municipios; Executar outras tarefas, determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO XTI- COZINHEIRA

CARGO: COZINHEIRA

SALARIO BASE: R$ 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a
idade minima de 18 anos, aprovagdo em concurso ptiblico.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prepara pratos, atentando
para as especificagbes da comanda ou cardapio. Manipula e tempera
alimentos e verifica o estado de conservagdo dos ingredientes
utilizados, para atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o
padréo de qualidade.

Preparar alimentos sob supervisio de nutricionista, de modo que
assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeigio
a ser servida. Inspecionar a higienizacéo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessariopara a preparagio dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da
execuciio da faxina da area interna da cozinha, limpeza de méquinas,
utensilios ¢ outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizagfio no preparo dos alimentos.
Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Preparar alimentos sob
supervisdio de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeigio a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos.
Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugdo da
faxina da érea interna da cozinha, limpeza de miquinas, utensilios e
oufros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para
assegurar sua utilizagio no preparo dos alimentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XIII- ELETRICISTA

CARGO: ELETRICISTA

SALARIO BASE: R$ 2000,00 (Dois Mil Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e curso basico
em eletricidade; aprovagio em concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar planos de fiagio
elétrica para um bom funcionamento da iluminagéo, dos interfones €
de outros sistemas elétricos. Instalar aparelhos elétricos, lumindrias e
equipamentos para alarmes e outros sistemas. Instalar componentes
de seguranga ¢ de distribuigéo.

DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO: Montar, ajustar,
instalar, manter e reparar aparelhos € equipamentos elétricos e, tais
como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico, computadores e
equipamentos auxiliares e aparelhos de controle ¢ regulagem de

corrente. Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, fabricas
€ outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avides,
automoveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas,
de alta e baixa tensdo, telefdnicas ¢ telegraficas e seu equipamento
auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XIV- ENFERMEIRO

CARGO: ENFERMEIRO

SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em enfermagem, e
registro no conselho regional da classe; Aprovagio em Concurso
Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar e
executar atividades de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ ou especificos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Diagnosticar as
necessidades de enfermagem, e elaborar plano de assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem, em servigo de protegdo,
recuperagdo, preservagio ¢ reabilitagio da satide. Prestar cuidados de
maior complexidade técnica aos pacientes graves e em Unidades de
terapia Intensiva. Organizar prontudrios com registros das
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente. Participar da prevengio, do controle sistemAtico
da infecgfio hospitalar ¢ de doengas transmissiveis em geral. Atuar
quando da ocorréncia do Obito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos familiares.
Verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na érea de
enfermagem, solicitando reparos e/ ou substituigSes. Participar das
medidas de biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos
que venham assegurar e minimizar os acidentes de trabalho.
Assegurar condigdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizagfio e
manuseio de materiais no 4mbito hospitalar e no ambulatério. Apoiar
os docentes em suas atividades de pesquisa e extensio, sendo vedadas
as atividades didéticas exceto aquelas de apoio laboratorial, Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio
apropriados, quando da execugfio dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de sua area de atuacio.
Manter-se atualizado em relagio &s tendéncias e inovacdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior

ANEXO XV- FARMACEUTICO

CARGO: FARMACEUTICO

SALARIO BASE: R$ 5000,00 (Cinco Mil Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS,

PRE — REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmécia e
Registro no Conselho Regional; Aprovagéo em Publico.

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢@oe transportedeprodutosdaarea
farmacéuticatais como medicamentos,alimentos especiais,cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitirios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicologicas,
fisioquimicas,biolégicas,microbioldgicas e bromatolégicas;participar
da elaboracfio, coordenagic e implementagio de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitosde
medicamentos e outras substincias sobre orgdos, tecidos e
fungBesvitais dos sereshumanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Dispensar
medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de
dispensago; ava-liar prescri¢do; proceder a dispensagdo; instruir
sobre medicamentos e correlatos; notificar firmaco-vigilancia.
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos,
imunobiolégicos, domissanitérios e correlatos:
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Deﬁngr_ especi_ﬁca(;f;es técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, cquipa-mentos e instalagSes; selecionar fornecedores;
determinar procedimentos de produgdio e manipulagiio; programar
produgdo e manipulago; manipular medicamentos.

Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos,
pareceres ¢ relatorios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em agdes de protegio ao meio ambiente e & pessoa.
Realizar anélises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas ¢
micro-biologicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar amostras; eleger método de andlise; executar anélises;
efetuar analise critica dos resultados; cultivar microorganismos para
teste e produgdo; selecionar animais para teste e produgdo.
Supervisionar armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos:
Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento;
fracionar produtos; colaborar na definigéio de logistica de distribuicgo.
Efetuar pesquisas técnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor agdes.
Prestar servigos:

Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servigos de
inaloterapia.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XVI- FONOAUDIOLOGO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SALARIO BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANALIS.

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia ¢ Registro de Classe Regional; Aprovago em
Piblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para
prevengdo, habilitagio e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes
efetuar avaliagio e diagnodstico fonoaudioldgico; orientar pacientes
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de
prevengdo, promogdo da satde e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar ¢ sistema vestibular; desenvolver percepgdo auditiva; tratar
distirbios vocais; tratar alteracbes da fala, de linguagem oral, leitura e
escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar altera¢Ges de fluéncia;
tratar alteragdes das fungGes orofaciais; desenvolver cognigio;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.
Aplicar procedimentos fonoaudiologicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva,
introduzir formas alternativas de comunicagio; prescrever e adaptar
orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagfio pré e pds-
cirtirgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTIL,
aperfeigoar padrBes faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesfio e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terap@uticas.Orientar pacientes e familiares:Explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
dividas. Desenvolver programas de prevengdo, promogio de satude e
qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo €
estratégias e atividades terap@uticas; utilizar procedimentos de
prevengiio e promog¢do de deficiéncia,hand-cape incapacidade.
Promover campanhas educativas.

Produzir manuais ¢ folhetos explicativos.Elaborar relatorios e laudos.
Utilizar recursos de informatica.Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANEXO XVII- FISIOTERAPEUTA
CARGO: FISIOTERAPEUTA

SALARIO BASE: R$ 4000,00 (Quatro Mil Reais)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE - REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional, e aprovag&o em Concurso Piblico.
DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Executar métodos e
técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver ¢
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para
prevengdo, habilitagdo e reabilitagfio, utilizando protocolos e
procedimentos especificos defisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos  especificos; analisar condigdes dos pacientes;
desenvolver programas de prevengio, promocio de satide ¢ qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso.
DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO: Atender pacientes:
Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos € s6cio-
culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente
terapéutico, prescrever atividades; preparar material terapdutico;
operar equipamentos ¢ instrumentos de trabalho; estimular cognigéio ¢
0 desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos  especificos; estimular percepgiio tactil-cinestésica;
reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugio terapéutica;
reorientar condutas terap@uticas; estimular adesiio e continuidade do
tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.Habilitar
pacientes; Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-misculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagio pés-cirirgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducagiio pré ¢ pos-parto; habilitar funges intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de
vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensfio da orientagdo; esclarecer
dividas. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e
folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informaética.Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacicnal.

ANEXO XVIII- FISCAL DE TRIBUTOQS

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

SALARIO BASE: R$ 2.640,00 ( Dois Mil e Seiscentos ¢ quarenta
Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE — REQUISITOS: - Ensino Médio Completo e Aprovacio em
Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar tributos;
Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas
fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagio,
langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagGes,
autos de infragéo e outros termos pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Fiscalizar todas as
atividades sujeitas a tributagfo municipal; Fiscalizar o cumprimento
da legislagdo tributaria vigente; Realizar atividades de fiscalizagio em
campo ¢ aplicar todos os mecanismos legais vigentes & consecugéo da
atividade; Constituir o crédito tributdrio mediante langamento;
Controlar a arrecadag@io e promover a cobranga de tributos; Aplicar
notificagbes, penalidades administrativas e encaminhar procedimentos
legais a0 responsdvel hierdrquico, quando necessario; Analisar e
tomar decisdes sobre processos administrativofiscais; Assistir
superiores ¢ auxiliares na execugdo € no cumprimento da legislagio
tributaria; Efetuar célcules e sistemas explicativos de cdlculos de
tributos; Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagdo,
langamentos e arrecadagio de tributos; Auditar documentos fiscais e
contébeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento
fiscal do contribuinte; Prestar atendimento, orientagGes e informacdes
ao phblico; Desenvolver técnicas de aperfeigoamento da sistematica
de fiscalizagio e consciéncia ¢ conhecimento comunitirio no que
tange a tributaglo; Emitir pareceres em processos e consultas
interpretando e aplicando a Legislagio Tributaria quando houver tal
delegagiio; Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de
contribuintes municipais e licengas de localizagio e funcicnamento de
acordo com a legislagio e especificacdes técnicas; Manter e atualizar
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cadastros de contribuintes, alvaris e licengas; Fiscalizar a utilizagdo e
Seguranga na guarda de documentos fiscais de uso obrigatorio;
Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar
atos cabiveis com vistas a homologagio dos langamentos; Realizar
levantamentos junto a érgdos publicos e privados de acordo com as
especificagdes; Orientar e informar outros servidores e contribuintes
sobre a legislagiio e procedimentos; Executar analises comparativa das
atividades dos contribuintes visando a sua adequada caracterizagdo;
fiscal; Analisar langamentos do IPTU por érea, tipo de utilizagfio do
imovel, valor langado e outras modalidades de relatorio; Analisar
reclamagdes e requerimentos de contribuintes; Analisar, recomendar ¢
realizar toda e qualquer atualizagio cadastral de contribuintes;
Realizar o langamento de impostos, taxas e contribuigdes, bem como
proceder a impressdo de notificagies e guias analisando-as quando
necessario; Realizar procedimentos fiscais através de diligéncias
externas; Realizar plantdes de fiscalizaggio, quando solicitado, em
horarios fora do expediente, nos finais de semana e feriados; Realizar
procedimentos administrativos de ordem diversa, relacionados ao
setor de fiscalizagdo tributria; Enquadrar o tipo de’ISSQN de novos
contribuintes ou nas alteragdes cadastrais, de acordo com a Legislagdo
Municipal; Analisar os relatérios de recolhimento do ISSQN retido na
fonte, tanto de pagamentos da municipalidade quanto de empresas
privadas; Atender contribuintes na liberacio de documentos fiscais,
célculo de impostos € acessdrios, solucionando questBes e auxiliando
no cumprimento de notificagSes; Analisar, autorizar e recomendar o
parcelamento de débitos fiscais; Analisar relatérios de transmissdo
imobilidria encaminhados por cartérios ¢ emitir guias do valor do
recolhimento do ITBI, Atender a solicitages, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua érea, pelo responsével hierdrquico;
Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais,
desde que, para o desempenho das fiungdes e atribuicdes principais do
cargo; Desempenhar outras fungdes afins.

ANEXO XIX-GARI

CARGO: GARI

SALARIO BASE: RS 1.700,00 (Mil e setecentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos e ser aprovado em concurso piiblico que tenha fase
eliminatéria de TAF (teste de esforgo fisico) .

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas &
limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem
como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais ¢ hospitalares
do Municipio ¢ executa os servigos de limpeza na jardinagem e
arboriza¢@io em ruas e logradouros publicos.

DESCRICAO DETALHADA: Realiza ¢ controla as atividades
relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados,
para manter os referidos locais em condigdes de higiene e trinsito;
Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar; Promove os servigos
de limpeza e remogdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os
montes de lixo, despejando-os em latdes e outros depbsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Prepara a terra,
arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, pra
proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; - Efetua podagem das plantas e arvores, aparando-as em
épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar 0 desenvolvimento adequado das mesmas; Efctua o plantio
de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas
em canteiros, para obter a germinagdo e o enraizamento; Efetua a
formagdio de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo & limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservagio; Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas ¢ outros
materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los
em condigbes de uso; Desenvolver outras fungdes de mesma natureza,
eventuais ou ndo, ligadas 4 sua drea de atuag@o.

ANEXO XX-MOTORISTA

CARGO: MOTORISTA
SALARIO BASE: R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo ¢ CNH no
minimo a categoria "D",

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir e manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes
¢ manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observande as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas orginicas efou
inorgénicas conduzidas; providenciar a manuten¢io do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar
reparos de emergéneia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou
ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Dirige os veiculos
integrantes da frota da prefeitura ou por ela utilizada, dentro e fora do
Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizacdo, as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre oufros;Verifica se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la 4 chefia imediata quando do término da tarefa; Mantém o
veiculo limpo, interna e externamente ¢ em perfeitas condiges;
Observa e controlar os perfodos de revisio e manuten¢do
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigfio de
utilizagfio; Realiza anotagdes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos
ou pessoas transportadas, itineririos percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e controle da
administragéio; Recolhe o veiculo apés sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Solicita os servigos de mecdnica ¢ manutengiio dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; Transporta pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executa Servicos
de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessdrio;
Observa a sinalizagio e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia;
Responsdvel pela documentagio dos veiculos da frota da Cémara
Municipal, zelando por sua guarda, regularidade e atualizagiio junto
aos orgdos de trinsito competentes; D4 assisténcia aos outros
motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Pratica a
diregiio defensiva visando a diminuigiio dos riscos de acidentes;
Augxilia a Diretoria Geral, quando necessario; Auxilia a Assessoria de
Comunicagdo, Cerimonial ¢ Eventos, quando necessirio; Executa
outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO XXT -NUTRICIONISTA

CARGO: NUTRICIONISTA

SALARIO BASE: RS 4000,00 (Quatro Mil Reais)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Superior em Nutrigdo e Registro no
Conselho Regional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagio e
nutrigéo;efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas
de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade aoManual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Prestar assisténcia
nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular
gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagnostico dietético-nutricional; estabelecer  plano de
cuidadosnutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo
dietoterdpica em prontudrio; conferir adesfo & orientagdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educagio e orientagio
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagdo e nutrigo:
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Plangjar cardépios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
forr{ecedores; selecionar  géneros pereciveis, ndo pereciveis,
ec}ulpamentos ¢ utensilios; supervisionar compras, recepgio de
generos ¢ controle de estoque; transmitir instrugdes & equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicio das
refeigdes; verificar aceitagio das refeigdes; medir resto-ingestio;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos  técnico-
administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario:

Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
solicitar andlise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de
satde dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XXII -ODONTOLOGO

CARGO: ODONTOLOGO -

SALARIO BASE: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Odontologia e Registro no
Conselho Regional

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tender ¢ orientar pacientes
¢ execufar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragic de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagio oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar
¢ avaliar pacientes e plancjar tratamento, Realizar auditorias e pericias
odontolégicas,administrar local e condi¢Bes de trabalho, adotando
medidas de precaugao universal de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Examinar,identificar e
tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de
suporte, Restabelecer forma e fungfio. Analisar e interpretar resultados
de exames radiologicos e laboratoriais para complementagio de
diagnostico. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
concluséio do diagnostico, tratamento € evolugio da afecgdio para
orientagdo terapéutica adequada. =

Prescrever ¢ administrar medicamentos. Aplicar anestésicos locais e
regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre sa(de, higiene e profilaxia oral, prevencio de carie
dental e doengas pericdontais. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

ANEXO XXIII -OPERADOR DE MAQUINAS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

SALARIO BASE: RS 2.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, Aprovagéio em Concurso Piblico, incluindo prova
prética na area pertinente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Manejar/operar guindastes,
guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de levantamento,
movimentagio e deslocamento de materiais; dirigir ¢ manobrar
retroescavadeira, pa mecénica, motoniveladora.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Operar equipamentos
de arrasto, clevagdo e deslocamento de materiais, como pis
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tragio e freando, para
movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos. Registrar as operages realizadas, bem
como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
prote¢io apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengfo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

ANEXO XXIV _PORTEIRO ESCOLAR

CARGO: PORTEIRO ESCOLAR
1S{A]__,};RIO BASE: R$ 1.550,00 (Mil Quinhentos e Cinquenta
eais
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, Aprovagiio em Concurso Pablico,
DESCRICACQ SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar,observar e
orientar a entrada e saida de pessoas,receber,identificare encaminharas
pessoas aos destinatdrios.Abrir e fechar as dependéncias deprédios.
Receber a correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo. Atender e
efetuar ligagdo telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o
quadro de chaves, controlando sen uso e guarda. Comunicar 3
autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela
ordem, seguranga e limpeza da 4rea sob sua responsabilidade.
Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou
conservagdo implique em maior respensabilidade.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Ser assiduo ¢ pontual,
cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida
de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da
portaria principal, nos sagudes e nos patios; Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de Pequeno porte enviadas
a escola; Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia
continua da Escola; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
Escola, observando os horérios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo
de seguranga interna da Escola; Usar o uniforme ¢ cuidar bem dele;
Tratar todos os alunos, pais, responsaveis, professores ¢ demais
funciondrios; Evitar entreter-se em conversas, com colegas de servigo,
moradores ou visitarites, que venham a prejudicar a atengdio devida ao
servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas,
mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria; Operar a mesa de
interfones ¢ fiscalizar o seu uso; Desempenhar outras atribuiges
pertinentes ao cargo.

ANEXO XXV —PROFESSOR PIII

CARGO: PROFESSOR PIII

SALARIO BASE: RS 4.706,57 (Quatro Mil Setecentos e Seis
Reais e Cinquenta e Sete Centavos)

CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Superior Completo com habilitagio especifica
no curso de Licenciatura em Pedagogia, Aprovagiio em Concurso
Pliblico de provas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exerce atividades docentes
na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental, elaborando planos de
curso e de aula; preparando e selecionando material didatico;
elaborando, aplicando e corrigindo testes e trabalhos para assegurar a
formagdo do aluno, bem como atividades de suporte pedagdgico
direto, incluidas as de diregfo, planejamento, capacitagio, pesquisa,
coordenagdo, supervisio, inspe¢io e orientagio educacional em
unidades escolares, unidades regionais de ensino e nas unidades
técnicas da Secretaria Municipal de Educagio.

DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO: Docéncia na educagio
infantil, no ensino fundamental incluindo, entre outras, as seguintes
atribui¢bes: Participar da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias, de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagiio ¢
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte
pedagégico direto & docéncia na educagdo bdsica, voltadas para
planejamente, administragio, supervisio, orientagio e inspegdo
escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Coordenar a
elaboragdo e execuglio de propostas pedagégicas da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista a atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o
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cumprimento dos dias letivos aula estabelecidos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para
recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagéo
com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola; Informar os pais responséveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem come sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as
atividades de plangjamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos,
levantamentos  qualitativos e quantitativos indispenséveis ao
desenvolvimento do sistema ou da escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e /ou rede de ensino e de escola, em
relagio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar ¢ supervisionar o
funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislaggo
normas educacionais e pelo padrido de Qualidade de ensino.

ANEXO XXVI -PSICOLOGO

CARGO: PSICOLOGO -

SALARIO BASE: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Curso Superior de Psicologia ¢ Registro no
Conselho Regional, aprovagdo em Concurso Plblico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: | — Realiza avaliagio e
diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica
de grupo, com vistas & preven¢do e tratamento de problemas
psiquicos. Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em instituigdes de
prestagio de servigos de salde, em consultérios particulares e em
instituigGes formais e informais. 3 — Realiza atendimento familiar e/ou
de casal para orientagio ou acompanhamento psicoterapéutico.
Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagégico. Acompanha psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emecionais € corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo. 6- Prepara o paciente
para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquidtricos. Trabalha em situagbes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relagéo & conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes,
intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares. 8- Participa da
elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populagfio, bem como sobre a adequagfio das estratégias diagnosticas
e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e
acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proprias ao treinamento em salde, particularmente em
saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias
equipes. Participa e acompanha a elaboragfio de programas educativos
e de treinamento em salide mental, a nivel de atengdo primaria, em
institui¢Ges formais ¢ informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagdes, instituigies de menores, penitencidrias, entidades
religiosas e etc. Colabora, em equipe multiprofissional, no
plancjamento das politicas de safide, em nivel de macro e
microssistemas. Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia
em instituigdes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que
incluam o tratamento psicologico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a construgdo e a ampliagio do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da saide mental. Atua junto & equipe
multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender
os fatores emocionais que intervém na satude geral do individuo, em
unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros € demais instituigées. Atua como facilitador no
processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo.
Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsergio social da clientela egressa de instituigGes. Participa de
programas de aten¢fo priméria em Centros ¢ Postos de Saide ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengéo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam

0 espago psicolégico. Realiza triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade, sempre que necessério. 1Participa da
elat_)orac,e’io, execugdo e andlise da instituigdo, realizando programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
fiesgnvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituigdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO: 1- Planeja, elabora e
avalia andlises de trabalho (profissiografice, ocupacional, de posto de
trabalho etc.), para descrigio e sistematizacfo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragiio. 2-
Participa do recrutamento s selegfio pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais,
dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chafias a
identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes.
3- Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas
de treinamento ¢ formagfio de mio-de-obra, visando a otimizagéo de
recursos humanos. 4- Participa, assessora, acompanha e eclabora
instrumentos para o processo de avaliagio pessoal, objetivando
subsidiar as decisSes, tais como: promogdes, movimentagio de
pessoal, planos de carreira, remuneragio, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc. 5- Planeja, coordena, executa e avalia,
individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitagio e desenvolvimento de recursos humanos.
6- Participa do processo de movimentagio pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes € as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagfio da locugdio e
integragio funcional. 7- Participa de programas e/ou atividades na
area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos
psicossociais. 8- Participa ¢ assessora estudos, programas e projetos
relativos a organizagio do trabalho e definigdo de papéis
ocupacionais: produtividade, remuneragdo, incentivo, rotatividade,
absenteismo e evasdo em relagdo a integragfio psicossocial dos
individuos € grupos de trabalho. 9- Promove estudos para
identificagdo das necessidades humanas em face da construgiio de
projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia). 10- Participa de
programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental,
com vistas a assegurar a preservagio da saiide e da qualidade de vida
do trabalhador. 11- Encaminha e orienta os empregados e as
organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no dmbito da satide
mental, nos niveis de prevengdo, tratamento reabilitagio. 12- Elabora
diagnosticos psicossociais das organizagBes. 13- Emite pareceres e
realiza projetos de desenvolvimento da organiza¢fo no dmbito de sua
competéneia. 14- Realiza pesquisas visando a construgio e ampliagdo
do conhecimento teérico e aplicado ao trabalho. 15- Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em
que elas se inserem, em instituigdes ou organizagdes em que essas
atividades ocorrem. 16- Desenvolve agles destinadas as relagBes de
trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagio pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e
estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no
trabalho. 17- Acompanha a formulagfio e implantagéo de projetos de
mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a
absorgdo das mesmas. 18- Assessora na formagéo e na implantagdo da
politica de recursos humanos das organizagbes. 19- Participa do
processo de desligamento de funciondrios, no que se refere a demissio
¢ ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragiio de novos
projetos de vida. 20- Participa como consultor, no desenvolvimento
das organizagGes sociais, atnando como facilitador de processos de
grupo e de intervengio psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos
das estruturas formais.

ANEXO XXVII -RECEPCIONISTA

CARGO: RECEPCIONISTA

SALARIO BASE: R$ 1.600,00 (Mil e Seiscentos Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, possuir idade
minima de 18 anos, e aprovagio em Concurso Piblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Recepcionar membros da
comunidade e visitantes procurando identifici-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informa¢des e/ou encaminhé-los a
pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar
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recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas & os telefonemas
recebidos, Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.
Utilizar recursos de informatica, Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Auxiliar em tarefas
simples relativas as atividades de administragio, para atender
solicitagSes e necessidades da unidade,

Conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e
distribui-los nas unidades; Controlar freqiiéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente
0s documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagGes de
materiais e relatérios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de
bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execugdo das atividades do setor; Receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de
maquina copiadora, controlar requisicdes de mdquina copiadora,
receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia
¢ outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; e quaisquer outras atividades
inerentes da atividade do dia a dia.

ANEXO  XXVII-
EDUCACIONAL

SECRETARIO _DE __ INSTITUICAQ

CARGO: SECRETARIO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL
SALARIO BASE: R$ 3.300,00 (Trés Mil ¢ Trezentos Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo, e aprovagio em
Concurso Piblico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar,gerenciando
informagBes,auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e
controlar  equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias.

Atender usuérios externos e internos; organizar eventos ¢ viagens e
prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo.

DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO:

Assessorar diregdes:

Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a direcdio;
colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir
ligages telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento
de documentos; assistir 4 dire¢do em reunides; secretariar reuniges.
Atender pessoas:

Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos,
solicitagbes e chamadas telefonicas; filtrar ligagSes; anotar e
transmitir recados; orientar ¢ encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usudrios diferenciados.

Gerenciar informagges:

Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros
departamentos; criar ¢ manter atualizado banco de dados; cobrar
agdes, respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagBes; acompanhar processos; reproduzir  documentos;
confeccionar clippings.

Elaborar documentos:

Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar
bibliografia; elaborar relatorios; digitar e formdtar documentos;
elaborar convites e convocagSes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos.

Controlar correspondéncia:

Receber, controlar, ftriar, destinar, registrar e protocolar
correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar
malote.

Organizar eventos e viagens:

Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e
preparar sala; en-viar convite e convocagdo; confirmar presencga;

providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte
durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentagdo legal das diregdes (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho:

Estabelecer atribuigdes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

Arquivar documentos:

Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma
de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos;
arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica.

Utilizar recursos de Informética.Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ac ambiente
organizacional.

ANEXO XXTX- TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

SALARIO BASE: RS 3.325,00 (Trés Mil e Trezentos e Vinte ¢
Cinco Reais)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
com Registro no Conselho Regional, e aprovagdo em Concurso
Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes ¢ domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: - Prestar assisténcia ao
paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar cinula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito
no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor
Gmido ¢ seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder 4 inaloterapia; estimular a fungéio vésico-intestinal; oferecer
comadre ¢ papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente;
cuidar de corpo apds morte.

Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos;
identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente); preparar medicagio prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medicagio (jejum, desjejum);
executar assepsia; acompanhar paciente na ingestio de medicamento;
acompanhar tempo de administragio de soro e medicagfio; administrar
em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados;
atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;
administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimaciio
de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar
tricotomia; celetar material para exames; efetuar testes e exames
(cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administragio de
vacinas,

Promover saide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas,
dlcool etc.); atuar em agBes preventivas visando minimizar situagdes
de risco; estimular paciente na expressio de sentimentos; conduzir
paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar
equipe de seguranga.

Trabalhar com biosseguranga ¢ seguranga: Lavar mdos antes e apds
cada procedimento; usar equipamento de protegéio individual (EPI);
precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar
limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em
caso de contaminag¢io ou acidente.

Comunicar-se: Orientar familiares ¢ pacientes; conversar com
paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar
informag@es técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;

www.diariomunicipal.com.br/agm 109



Goids , 10 de Junho de 2024 + Diario Municipal de Goids = ANO XIII |N°3129

etiquetar prescrigio médica (leito, nome e registro do paciente);
marcar tipo de contaminagio do hamper e lixo; interpretar testes
gutﬁneos; registrar  administragio  de medicagdo;  registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro  de
procedimentos realizados e intercorréncias,

Participar em campanhas de satide piblica.

Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO XXX- TECNICO EM RADIOLOGIA

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

SALARIO BASE: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

CARGA HORARIA: 24 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
Radiologia, e aprovagio em Concurso Publico.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar exames
radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e
preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar
diagnésticos.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Orientar e preparar os
pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para
assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia,
radioscopia, radioterapia, radioisdtopos, medicina nuclear, observando
as instrucdes especificas de operagio identificando adequadamente o
material utilizado. Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area
a execugdo de exames subsidiarios mais complexos. Operar miquinas
reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavande,
secando e identificando chapas radiograficas. Auxiliar na organizagio
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
drea de atuaglio para assegurar a pronta localizagio de dados.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢fio apropriados, quando da execugio dos
servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdio e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua 4rea de atuagio
¢ das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior

ANEXO XXXTI- VIGILANTE

CARGO: VIGILANTE

SALARIO BASE: RS 1412,00 (Mil Quatrocentos e Doze Reais)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, e aprovagio em Concurso Piblico.

DESCRICAQO SUMARIA DO CARGO: Exercer vigildncia nas
entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e
saidade pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragSes a ordem e 4 seguranga.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Percorrer a area sob
sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas
rotinas de servigo e ambientais.

Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas
circunstancias observadas ¢ valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada.

Prestar informagdes que possibilitam a punigéio dos infratores e volta &
normalidade.

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e
valores.

Escoltar e proteger autoridades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Art.4°- Fica criado o cargo de Coletor de Lixo, nas especificidades de
nomenclatura, saldrio, quantidade de vagas, pré-requisitos, descrigéo

sumdria do cargo e descriglio detalhada do mesmo, conforme anexo
abaixo:

CARGO: COLETOR DE LIXO
SALARIO BASE: RS 2.000,00 (Dois Mil Reais)
QUANTIDADE DE YAGAS CRIADAS: 06 (SEIS)
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto, possuir a idade
minima de 18 anos, aprovagio em concurso plblico, com fase de
Teste de Esforgo Fisico (TAF) de caratér eliminatério.
DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: realiza a coleta domiciliar,
industrial ou hospitalar de lixo, valendo-se de meios mecénicos ou
manuais, bem como o trabalhador de reciclagem nos aterros ou locais
de separagdo do lixo.
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO: Utilizando
equipamento de protegdo individual, despejar contéiner no caminhio
de coleta (bater contéiner), despejar chorume no aterro sanitario,
encaixar contéineres, verificar funcionamento da prensa, demonstrar
presteza, sinalizar areas de risco, praticar ginastica laboral, avaliar
quantidade/ peso do lixo, solicitar a retirada de veiculos que impegam
o trabalho, conversar com municipes sobre condigdes de seguranga,
participar de cursos de capacitagdo, informar meios de transporte,
isolar 4reas de trabalho, tornar acessiveis as dreas de coleta, colocar
sacos de lixo no caminhdo de coleta, acionar prensa, manter-se alerta,
demonstrar preparo fisico, verificar epi, prestar informagdes as
pessoas sobre o comércio local, demonstrar equilibrio fisico, percorrer
roteiros de coleta, contornar situagSes adversas, notificar ocorréncias,
demonstrar educagio no trato com pessoas, demonstrar espirito de
equipe, comunicar possibilidades de contaminagio com residuos
solidos de servigos de satide, comunicar-se com colegas de trabalho,
respeitar distincia méxima entre membros da equipe, relatar avarias
nos equipamentos, informar populagio sobre formas de
acondicionamento de residuos, demonstrar agilidade, justificar sua
auséncia ao supervisor, atender solicitagdes, pesar lixo na balanga,
demonstrar controle emocional, isolar 4reas de risco, demonstrar
destreza manual, participar de reunides com técnicos de seguranga,
vestir uniforme, comunicar a0 supervisor defeitos nos equipamentos
de trabalho, descarregar lixo no aterro sanitrio, requisitar reposicdo
de materiais e equipamentos, solicitar apoio de instituicBes, verificar
material de trabalho, comunicar situacBes de risco, participar de
cursos de aperfeigoamento, demonstrar atengfo, tomar vacina, realizar
exames médicos periodicos, demonstrar senso de responsabilidade,
comunicar auséncia ao supervisor
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS
DECRETO 121

DECRETO N° 121/2024 SANTA FE DE GOIAS, AOS 06 DE
JUNHO DE 2024.

“Dispoe sobre nomeagdo de Servidor Publico
Municipal que especifica e da outras providencias ",

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE DE GOIAS, Estado
de Goids, no uso de suas atribui¢Bes legais conferido pela
Constituigiio Federal e Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica a partir desta data, nomeada a Sra. LARIZA HELENA
FAGUNDES CRISPIM, para ocupar o cargo comissionado de

Assessor Administrativo I, lotada junto a Secretaria Municipal de
Educaggo.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA FE DE
GOIAS, aos 06 dias do més de Junho de 2024,

Publique-se e registre.
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